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Banco Hi otecario de Ia Vivienda
GERENCIA GENERAL

GG-OF-1 030-2019
27 de setiembre de 2019

Licenciada
Jessica Viquez Alvarado, Gerente
Area de Fiscalizacion de Servicios Econamicos
Division de FiscalizaciOn Operativa y Evaluativa
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Estimada señora VIquez:

ElectrOnicamente mediante el Sistema de lnformaciOn sobre Planes y Presupuestos — SIPP,
remitimos para su análisis y posterior aprobaciOn, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Ordinario Institucional del Banco Hipotecario de Ia Vivienda para el periodo 2020, por un monto
de 0159,965,287,507.95 (ciento cincuenta y nueve mu novecientos sesenta y cinco millones
doscientos ochenta y siete mu quinientos siete colones con noventa y cinco céntimos), aprobados
por nuestra Junta Directiva en Ia Sesiôn N°75-201 9, Acuerdo N°2 y Acuerdo N°3, celebrada el
pasado 26 de setiembre de 2019.

En el SIPP se incluyen los ingresos, los gastos, los datos del plan básico y otra informaciOn
adicional requerida, asimismo se adjuntaron los siguientes anexos:

1. Presupuesto Ordinarlo de Ingresos y Egresos, el cual contiene toda Ia informaciOn
requerida, de acuerdo a Ia normativa establecida por el ente contralor para tales efectos.

2. Acuerdos de Ia Junta Directiva del Banco, por medio del cual se aprobaron los
documentos presupuestarios.

3. Oflcio de remisiôn del Presupuesto Ordinario 2020, del Jerarca Superior Administrativo
de Ia lnstituciôn.

4. Gastos segün ClasiflcaciOn Económica.

5. CertificaciOn de veriflcaciOn de requerimientos del bloque de legalidad que debe cumplir
el Presupuesto inicial y sus variaciones de los entes y ôrganos sujetos a Ia aprobaciOn
Presupuestaria a Ia Contraloria General de Ia Repüblica.

6. Detalle de origen de aplicaciOn de recursos.

7. Justificaciones de Ingresos y Gastos.

8. lnformaciOn sobre recursos de vigencias anteriores, que incluyen las certificaciones
correspondientes que respaldan Ia partida.

9. CertiflcaciOn de Ia Caja del Seguro Social.
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GERENCIA GENERAl.

10. Detalle de las trasferencias que serán recibidas y trasladadas por Ia lnstitucion.

11. Otros, incluye los documentos completos del Plan Operativo Institucional y del
Presupuesto Ordinario para el periodo 2020.

Las notificaciones pueden ser dirigidas a los correos electrOnicos iosduran~banhvi fi cr, y
maglongan~banhvi fi cr.

Quedamos en Ia mayor disposiciOn de aclarar o ampliar lo que estime conveniente.

Atentamente,

Flrmado dlgftalrnente por CARLOS MANUEL CASTRO MIRANDA
(FIRMA)
Fecha: 2019.09.27 1 6:OOSB -0600

Lic. Carlos Castro Miranda
Gerente General a.i.

CMCMIjdr!scc

MBA. Magaly Longan Moya. Unidad do Planificaclon Instiucional. BANINI
L’c, José Pablo Duran Rodriguez. Departamento Financiero — Contable 8ANHVI

0.0
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JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de seslOn Fecha de comunicaciOn
2 75-2019 26-09-2019 27-09-2019

Unidad (es) responsable (s) de Ia ejecuciOn: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General #807-2019
Unidad de Planificaciôn Institucional
Asunto: Aprobación del Plan Operativo lnstitucional para el año 2020

ACUERDO N°2:
Considerando:
Primero: Que por rnedio de los oficios GG-ME-0988-2019 y GG-ME-1029-2019, del 13 y 26 de setiembre
de 2019 respectivamente, yen cumplimiento de Ia normativa correspondiente, Ia Gerencia General somete
a Ia consideraciOn de esta Junta Directive Ia propuesta del Plan Operativo Institucional para el ejercicio
económico 2020.

Segundo: Que complementariamente Ia Unidad de PlanificaciOn Institucional adjunta al oficio UPI-1N08-
122-2019 de fecha 13 de setiembre de 2019, Ia GuIa interna pam ía verificaciOn do requisitos que deben
cumplirse en los planes de las entidades y Organos pUblicos sujetos a Ia aprobaciOn presupuestaria de ía
Contraloria General de Ia RepUblica.

Tercero: Que analizados los citados documentos y hechas las modificaciones que se han estimado
pertinentes, Ia que corresponde, segUn Ia establece eI articulo 26 de Ia Ley del Sistema Financiero
Nacional para Ia Vivienda, es aprobarlo en todos sus extremos y autorizar a Ia Gerencia General pam
proceder con el trãmite correspondiente ante Ia Contraloria General de Ia Repüblica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia
Vivienda, se acuerda:
1) Aprobar el Plan Operativo Institucional del Banco Hipotecario de Ia Vivienda para el ejercicio econOmico
2020, de conformidad con el documento que se adjunta al oficlo GG-ME-1029-2019 de Ia Gerencia
General, incorporando una nota con respecto al indicador 02.01.01.01 de Ia Dirección FOSUVI, en el
sentido que del total de bonos de vivienda a otorgar durante el año 2020, se tiene Ia meta de entregar 250
soluciones de vivienda a familias que habitan en asentamientos informales.

2) Se autoriza a Ia Administración para que de acuerdo con las disposiciones, procedimientos y
regulaciones establecidas por Ia Contraloria General de Ia RepUblica, someta dicho documento a Ia
consideración de ese Organo Contralor.
Acuerdo Unänime y Firme.

Firmado digIt~Imente
por DAVID JOSE LOPEZ

LOPEZ PACHECO PACHECO (FIRMA)
(CIDkA A~ Fecha: 2019.09.27

113108 -0600

David Lopez Pacheco
Secretario Junta Directiva

Ce: Auditoria Interna
Departamento Fiananciero — contable
Archivo
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JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Acuerdo Sesion Fecha de sesión Fecha de comunicación
3 75-2019 26-09-2019 27-09-2019

Unidad (es) responsable (a) de Ia ejecuciôn: Unidad (es) coadyuvante (s): Consecutivo
Gerencia General #808-2019
Departamento Financiero — Contable
Asunto: Aprobacion del Presupuesto Ordinario para ci año 2020

ACUERDQ N°3:
Considerando:
Primero: Que por medio del oflcio GG-ME-0975-2019 del 11 de setiembre de 2019 yen cumplimiento de
Ia normativa correspondiente, Ia Gerencia General somete a Ia consideracion de esta Junta Directiva, Ia
propuesta del Presupuesto Ordinario del BANHVI para el ejerciclo económico 2020.

Segundo: Que complementariamente y conforme lo dispuesto en Ia norma 4.2.4 inciso C) ii de las Normas
Técnicas sobre Presupuestos PUblicos, N-1-2012-DC-DFOE, se ha conocido y verificado Ia ‘Certificacion
de VerificaciOn de Requisitos del Bloque de Legalidad que debe cumplir el Presupuesto Inicial y sus
Variaciones de los Bancos PUblicos sujetos a Ia AprobaciOn Presupuestaria de Ia Contraloria General de Ia
Republica”, suscrita por el Jefe del Departamento Financiero Contable, de conformidad con Ia
responsabilidad asignada como titular del area encargada de coordinar Ia formulaciOn presupuestaria del
Banco; documento que se adjunta al citado oficio GG-ME-0975-2019.

Tercero: Que analizados los citados documentos y no encontrãndose objeciones al respecto, lo que
corresponde, segUn lo establece el articulo 26 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda,
es aprobarlos en todos sus extremos y autorizar a Ia Gerencia General, para proceder con el trémite
correspondiente ante Ia ContralorIa General de Ia RepQblica.

Por tanto, con base en lo establecido en el articulo 26 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia
Vivienda, se acuerda:
1) Aprobar el Presupuesto Ordinario del Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda para el ejercicio económico
2020, de conformidad con los documentos que se adjuntan al oficio GG-ME-0975-2019 de Ia Gerencia
General, los cuales se incorporan al expediente de Ia presente sesión.

2) Se autoriza a Ia Administración para que de acuerdo con las disposiciones, procedimientos y
regulaciones establecidas por Ia Contraloria General de Ia RepUblica, someta dichos documentos a Ia
consideracion de ese Organo Contralor.
Acuerdo Unanime y Finne.

DAVID JOSE nrna&dIgIl.Irnente

LOPEZ po,OAIDJOSELOPEZ
PAGIECO FI~AJ

PACHECO Fedi~ 2019.09.27

(FIRMA) 0&44;41 06’%

David Lopez Pacheco
Secretario Junta Directiva

Ce: Auditoria Intema
Unidad do PIanitIcacion Institucional
Archivo
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BANCO HIPOTECARIO DE LAVIVIENDA
Estructura Organizativa — Setiembre 2019
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA 2020

Programa Subprograma Actividad Subactividad Descripción

In’
1 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0

In’
2 0 0

0 03

Dirección v Administración Superior
Junta Directiva
Auditoria Interna
Gerencia General
Asesoria Legal
Unidad de Planificaciân Institucional
Unidad de Riesgos
OficialIa de Cumplimiento
Unidad de Comuriicaciones
Departamento de TecnologIas de lnformacion
Administración Operativa
Dirección FOSUVI
Departamento de Análisis y Control
Departamento Técnico
Administración Financiera
DirecciOn FONAVI
Departamento Financiero - Contable
Unidad de Tesoreria y Custodia
Departamento de Fideicomisos
Administración General
Dirección Administrativa
Administración Supervision de Entidades Autorizadas
DirecciOn de SupervisiOn de Entidades

Setiembre, 2019
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Banco I-Iipotecario de Ia Vivienda
Presupuesto Opera tivo 2020

FUNDAMENTO LEGAL BASICO

El Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda es una entidad de derecho pOblico, de carácter no estatal con

personalidad juridica propia, con patrimonio proplo y autonomla administrativa. Es el ente rector del

Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda creado mediante Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia

Vivienda Ley N~ 7052 del 13 de noviembre 1986. Reformada por leyes 7107 del 4 de noviembre de 1988,

7208 del 21 de noviembre de 1990, 7236 de lode mayo de 1991 y 7558 del 3 de noviembre de 1995.

LISTADO DE NORMATIVA VIGENTE

Leyes (4)

Ley N° 9497 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda y Creación del BANHVI

(Banco Hipotecario de Ia Vivienda), para mejorar Ia atenciOn de las familias damnificadas por

emergencias”, del 31 de octubre de 2017. Publicada en el Alcance N° 282 a Ia Gaceta N° 221 del 22 de

noviembre del 2017.

• Ley N°9351 “Ley para garantizar el buen uso de Ia Vivienda de Interés Social” del 09 de marzo del

2016. Publicada en Ia Gaceta N° 99 del 24 de mayo del 2016.

• Ley N°9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas PUblicas” (artIculo 31 del TItulo IV). Publicada

en el Alcance 202 del 4 de diciembre de 2018.

• Ley N°9209 “Reforma de varios articulos de Ia Ley 7052 con elfin de asegurar el acceso a una

vivienda digna como derecho humano a las personas con discapacidad sin nOcleo familiar” del 20 de

febrero del 2014. Publicada en Ia Gaceta N° 59 del 25 de marzo del 2014.

• Ley N°9199 “Reforma a Ia Ley 7052 para modernizar las fuentes de capitalizacion de las mutuales”

(adiciona el articulo 68 bis) del 05 de febrero del 2014. Publicada en Ia Gaceta N° 52 del 14 de marzo del

2014.

• Ley N°9151 “Ley de acceso de vivienda para las personas jOvenes” (se reforman los artIculos 5, 6,

7 y 8 de Ia Ley 7052) del 27 de agosto del 2013. Publicada en Ia Gaceta N° 175 del 12 de setiembre del

2013.

• Ley N°9002 “ModificaciOn del artIculo 3 de Ia Ley N°5662, Ley de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares, de 23 de diciembre de 1974, y sus reformas, y reforma del artIculo 49 de Ia Ley N° 7052, Ley

del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda, de 13 de noviembre de 1986”. Publicada en La Gaceta

N° 224 del martes 22 de noviembre de 2011 (VersiOn Gobierno Fácil I Firma Digital).

• Ley N°8936 “Adición de un inciso e) al artIculo 66 de Ia Ley N° 7052, Ley del Sistema Financiero

Nacional para Ia Vivienda, de 13 de noviembre de 1986, con el fin de incorporar a las Asociaciones

* Ysus respectivos reformas
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Presupuesto Opera tivo 2020

Solidaristas como Entidades Autorizadas”. Publicada en el Alcance Digital N° 42 a La Gaceta N° 134 del

martes 12 de Julio de 2011.

• Ley N°8924 “Modificación de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda y creación del

Banco Hipotecario de Ia Vivienda, N°7052, y sus reformas” del 20 de diciembre de 2010. Publicada en La

Gaceta N°47 del martes 8 de marzo de 2011.

• Ley No.8783 “Reforma Ley FODESAF W 5662, Ley Pension para Discapacitados con Dependientes

N° 7636, Ley CreaciOn del CODER, N.2 7800, Ley CreaciOn Fondo Nacional de Becas y LSFNV”. Publicada

en el Alcance No. 42 a La Gaceta No. 199 de 14 de octubre del 2009

• Ley N°8728 “Reforma del articulo 161 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda

y sus reformas” del 8 de Julio de 2009. Publicada en La Gaceta N°141 del miércoles 22 de Julio de 2009.

• Ley N°8534 “Reforma del artIculo 59 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda y

sus reformas” del 20 de Julio de 2006. Publicada en La Gaceta N°153 del Jueves lOde agosto de 2006.

• Ley N°8507 “Desarrollo de un Mercado Secundario de Hipotecas con el fin de aumentar las

posibilidades de las Familias Costarricenses de acceder a una Vivienda Propia, y Fortalecimiento del

Crédito Indexado a Ia lnflación (unidades de desarrollo-UD)” del 28 de abril de 2006. Publicada en La

Gaceta N°93 del martes 16 de mayo de 2006.

• Ley N°8388 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda” del 9 de octubre de

2003. Publicada en La Gaceta N°209 del jueves 30 de octubre de 2003.

• Ley N°8351 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda” del 9 de abril del 2003.

Publicada en La Gaceta N°87 del Jueves 8 de mayo del 2003.

• Ley N°8350 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda” del ide abril del 2003.

Publicada en La Gaceta N°77 del miercoles 23 de abril del 2003.

• Ley N°8021 “Reforma los artIculos 50,59 y adiciona el articulo 176 de Ia Ley del Sistema Financiero

Nacional para Ia Vivienda” del 5 de setiembre del 2000. Publicada en La Gaceta N°187 del viernes 29 de

setiembre del 2000

• Ley N°7950 “Reforma Ley del Sistema Financiero para Ia Vivienda” del 7 de diciembre de 1999.

Publicada en La Gaceta N°8 del martes 12 de enero del 2000.

• Ley N°7892 “Adiciona Ley del Sistema Financiero de Ia Vivienda (art.50)” del 8 de Julio de 1999.

Publicada en La Gaceta N°147 del Jueves 29 de Julio de 1999.

• Ley N°7863 “Reforma Ley del Sistema Financiero para Vivienda (art.59)” del 15 de febrero de 1999.

Publicada en el Alcance N°16 a La Gaceta N°47 del martes 9 de marzo de 1999.

* y ~ respectivas reformas
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• Ley N°7558 “Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica” del 3 de noviembre de 1995. Publicada

en La Gaceta N°225 del lunes 27 de noviembre de 1995.

• Ley N°7208 “Reforma Ley del Sistema Financiero Nacional para Vivienda y Creación del BANHVI”

del 21 de noviembre de 1990. Publicada en La Gaceta N°27 del jueves 7 de febrero de 1991.

• Ley N°7107 “Ley de Modernización dcl Sistema Financiero de Ia RepOblica” del 4 de noviembre de

1990. Publicada en La Gaceta N°222 del martes 22 de noviembre de 1988.

Decretos (*)

• Decreto Ejecutivo No. 28640-H. “ Procedimientos de Politica Presupuestaria de Ministerios y

Entidades Püblicas cubiertas por el ámbito de Ia autoridad presupuestaria. Publicado en La Gaceta

No.101 del 26 de mayo del 2000. EntrO en vigencia el ide enero del 2001.

• Decreto Ejecutivo 35056 del 12 de noviembre del 2008 Reglamento del articulo 11 de Ia Ley de

Planificacion Nacional, ley nümero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La Gaceta No.34 del

18 de febrero de 2009.

• Decreto Ejecutivo 35777 del 8 de enero del 2010. Reforma Reglamento del artIculo 11 de Ia Ley

de Planificacion Nacional, Icy nümero 5525 del 2 de mayo de 1974. Publicado en La Gaceta No.41

del 01 de marzo de 2010.

Reglamentos (9
• Reglamento de beneficios y exenciones fi5cales del Sistema Bancario Nacional. Decreto Ejecutivo

No. 20574-VAH-H del 8 de julio de 1991. Publicado en La Gaceta No.149 del 8 de agosto de 1991.

• Reglamento al articulo 48 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda. Decreto

Ejecutivo No. 24689-H-MIVAH del 29 de setiembre de 1995. Publicado en La Gaceta No.203 del 26

de octubre de 1995.

• Reglamento de operaciones del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda. Articulo 1 de Ia

Sesión 28-96 de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda del 15 de abril de

1996. Publicado en La Gaceta No.95 del 20 de mayo de 1996.

• Reglamento sobre Ia organizaciOn y funcionamiento del Sistema Financiero Nacional para Ia

Vivienda. Decreto Ejecutivo No. 25788-MP-MIVAH del 8 de enero de 1997. Publicado en La Gaceta

No.23 del 3 de febrero de 1997.

• Reglamento para Ia tramitación de bonos familiares de vivienda a personas adultas mayores solas.

SesiOn 39-2000 de Ia Junta Directiva dcl Banco Hipotecario de Ia Vivienda del 28 de jun10 del 2000.

Publicado en La Gaceta No.136 del 14 de julio del 2000.

* Ysus respectivas reformos
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• Reglamento lInea de Crédito de bienestar familiar en las Asociaciones Mutualistas de Ahorro y

Préstamo. SesiOn 19-2000 de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda. Publicado en

La Gaceta No.83 del 2 de mayo del 2000.

• Reglamento del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda sobre garantlas de los tItulos valores,

cuentas de ahorro y fondo de garantIas y de estabilización. SesiOn 21-2001 de Ia Junta Directiva

del Banco Hipotecario de Ia Vivienda. Publicado en La Gaceta No.66 del 3 de abril del 2001.

• Reglamento sobre opciones de financiamiento en el corto plazo yen el largo plazo para proyectos

de vivienda, con recursos del Fondo de Subsidios para Ia Vivienda del articulo 59 de Ia Ley del

Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda (erradicación de tugurios y casos de emergencia).

SesiOn 76 2002 de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda del 18 de noviembre del

2002. Publicado en La Gaceta No.238 del lOde diciembre del 2002.

• Reglamento de operación de Ia Ilnea de crédito de bienestar familiar. SesiOn 66-2004 de Ia Junta

Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda del 11 de noviembre del 2004. Publicado en La

Gaceta No.238 del 6 de diciembre del 2004.

• Reglamento para el otorgamiento de crédito a las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero

Nacional para Ia Vivienda. SesiOn 12-2003 de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia

Vivienda del 6 de marzo del 2003. Publicado en La Gaceta No.54 del 18 de marzo del 2003.

• Procedimiento para Ia constituciOn, seguimiento y control de las garantlas que respaldan los

créditos de largo plazo otorgados por el Banco Hipotecario de Ia Vivienda. Publicado en La Gaceta

No.241 del 9 de diciembre del 2003.

• Reglamento para Ia solicitud de financiamiento adicional a proyectos de vivienda tramitados al

amparo del artIculo 59 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda. SesiOn 25-2006

de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda del 30 de marzo del 2006.

• Reglamento para el otorgamiento de créditos de linea de bienestar familiar, créditos en moneda

extranjera y otras unidades de cuenta y de créditos fiduciarios y prendarios en las mutuales de

ahorro y préstamo. SesiOn No. 77-2006 de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda.

La Gaceta No.241 del 15 de diciembre del 2006.

• Reglamento para el Otorgamiento de Crédito con Recursos del Fondo Nacional de Vivienda a las

Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda. Sesión 75 2006 de Ia Junta

Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda. Publicado en La Gaceta No.239 del 13 de diciembre

del 2006.

* Ysus respectivas reformos
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• Reglamento sobre el refrendo de las contrataciones de Ia AdministraciOn Püblica. Resolución No.

R-CO-33 del 8 de Marzo del 2006.

• Reglamento a Ia Ley de Impuesto Solidario para el fortalecimiento de Programas de vivienda.

Decreto 35515-H, Alcance No.40 a Ia Gaceta No.189 del 29 de setiembre de 2009.

• Reglamento para Ia aplicaciOn del programa de vivienda de Bono Diferido previsto en el artIculo

54 de Ia LSFNV. Sesión 46 2011, del 23 de junio de 2011. Publicado en Ia Gaceta No. 146 del 29 de

Julio de 2011.

• Reglamento sobre garantlas de las operaciones de crédito para vivienda. Decreto No. 37426- H

Publicado en el Alcance Digital No.201 a Ia Gaceta No.239 del 11 de diciembre de 2012.

• Reglamento para el otorgamiento de créditos de naturaleza no habitacional en las mutuales de

ahorro y prestamo. SesiOn 35-2013 artIculo 13 del 27 de mayo de 2013. Publicado en Ia Gaceta

No. 126 del 2 de julio de 2013.

• Reglamento Directriz sobre Ia aplicaciOn de los dispuesto en el artIculo 83 del Reglamento de

Operaciones del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda. Rendimiento de RetenciOn por

concepto de garantla por parte de los Desarrolladores de Viviendas. Sesión 11-2014 del 3 de

febrero de 2014, acuerdo No.9. Publicado en Ia Gaceta No.42 del 28 de febrero de 2014

• Adición art 65 bis del Reglamento de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia

Vivienda. Adicionado seg~in acuerdo de Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda.

SesiOn 23-2014 del 3 de abril de 2014. Publicado en Ia Gaceta No.99 del 26 de mayo de 2014.

Reglamentos internos (*)

• Reglamento del Uso de Vehiculos del BANHVI. Aprobado por Ia Junta Directiva del Banco

Hipotecario de Ia Vivienda, en su sesión ordinaria 15-91 del 22 de febrero de 1991. Publicado en

La Gaceta del 7 de mayo 1991.

• Reglamento de Capacitación del BANHVI. Aprobado por Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario

de Ia Vivienda, en su sesión extraordinaria 10-92 del 6 de febrero de 1992. Publicado en La Gaceta

No.41 del 27 de febrero de 1992.

- Estatuto de Personal del BANHVI. Aprobado por Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia

Vivienda, en ~u sesiOn 76 92 del 10 de octubre de 1992. Publicado en La Gaceta No.218 del 12 de

noviembre de 1992.

* Ysus respectivas reform as

Setiembre, 2019



Banco Hipotecaria de Ia Viviendo
Presupuesto Opera tivo 2020

• Regiamento de SupervisiOn Auxiliar por parte del BANHVI Aprobado por Ia Junta Directiva del

Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda en su sesión nümero 114 991 del 27 de setiembre de 1999.

Publicado en La Gaceta No.209 del 28 de octubre de 1999.

• Reglamento Interno para Prevenir, Investigar y Sancionar ci Acoso u Hostigamiento Sexual.

Aprobado por Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda en su sesiOn 56-2000,

acuerdo 1, articulo 2, del 13 setiembre del 2000.

• Reglamento de Caja Chica. Aprobado por Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda,

en su sesiOn ordinaria nümero 26-2001 del 27 de abril de 2001. Publicado en La Gaceta No. 81 del

27 de abril de 2001.

• Reglamento para el Arrendamiento de VehIculos con pago de Kilometraje, a los funcionarios del

Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda. Aprobado por Ia Junta Directiva del Banco Hipotecarlo de Ia

Vivienda en su sesiOn ordinaria nOmero 79-2000, Acuerdo N2 1, ArtIculo N~ 3 del 6 de diciembre

de 2000. Publicado en La Gaceta No.81 del 27 de abril de 2001.

• Lineamientos para Ia captaciOn de recursos financieros mediante Ia emisiOn de TItulos Valores.

Publicado en La Gaceta No.177 del 16 de setiembre del 2002.

• Reglamento Interno del Comité de Activos y Pasivos del BANHVI. Aprobado por Ia Junta Directiva

del Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda en su sesiOn 13 2003, acuerdo 6, artIculo 8, del 14 de marzo

del 2003.

• Reglamento del Comité de Inversiones del Banco Hipotecario de Ia Vivienda. Aprobado por Ia

Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda en su sesiOn 16-2004, acuerdo 4, artIculo 5,

del 18 de marzo del 2004.

• Reglamento de los programas de crédito y avales del Fondo Nacional para Ia Vivienda del BANHVI.

Aprobado por Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda en su sesiOn 21-2014,

acuerdo 7, artIculo 8, del lode marzo del 2014. Publicado en La Gaceta nOmero 75 del 20 de abril

de 2015.

• Reglamento para establecer las condiciones del financiamiento para los gastos de formalizaciOn

del Bono Familiar de Vivienda, en casos tramitados al amparo del articulo 59 de Ia Ley 7052 y bajo

las modalidades 5-001, 5-002, Llave en Mano y casos individuales. Aprobado por Ia Junta Directiva

* Ysus respectivas reformas
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del Banco Hipotecario de Ia Vivienda en su sesiOn 11-2015, acuerdo 5, del 05 de marzo de 2015.

Publicado en La Gaceta nümero 75 del 20 de abril 2015.

Directrices (4’)

• Normas para el otorgamiento de financiamiento especial al amparo del artIculo 59 de Ia Sistema

Financiero Nacional para Ia Vivienda. Sesión extraordinaria No.49 de Ia Junta Directiva del Banco

Hipotecario de Ia Vivienda del 24 de junio de 1991.

• Normas para el otorgamiento de creditos especiales. SesiOn 76-88 de Ia Junta Directiva del Banco

Hipotecario de Ia Vivienda del 8 de noviembre de 1998.

• Procedimientos para el trámite de concesión del bono familiar de vivienda. Sesión 54-99 de Ia

Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda del 21 de octubre de 1999.

• Lineamientos reglamentarios para Ia aplicaciOn procedimental del artIcuto 169 de Ia Ley del

Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda. SesiOn 22-2003 de Ia Junta Directiva del Banco

Hipotecario de Ia Vivienda del 14 de mayo del 2003.

• Normas para Ia aplicacion del bono familiar de vivienda para vivienda vertical en condominio.

Sesión 06 2004 de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda del 5 de febrero del

2004.

• Normas y procedimientos para Ia gestiOn de las carteras fideicometidas recibidas en dación en

pago. SesiOn 24-2005 de Ia Junta Directiva del Banco Hipotecario de Ia Vivienda del 14 de abril del

2005.

• Criterios para resolver las solicitudes de prórroga a los plazos de liquidaciOn de las lineas de crédito

suscritas para el desarrollo de proyectos de vivienda. SesiOn 11-2006 de Ia Junta Directiva del

Banco Hipotecario de Ia Vivienda.

• Aplicación del artIculo 56 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda y casos

análogos atIpicos. La Caceta No.91, del 12 de mayo de 2011. Acuerdo nümero 6 de Junta Directiva

del Banco Hipotecario de Ia Vivienda, sesión 11-2011, articulo 8 del 7 de febrero de 2011.

• Propiciar el aporte de los beneficiarios que optan por un bono familiar de vivienda al amparo del

artIculo 59. Acuerdo nümero 1, artIculo 1 5esiOn 60-2011, del 18 de agosto de 2011.

• Aprobacián de directriz sobre el plazo de retenciOn de las garantIas de cumplimiento de los

desarrolladores de proyectos. Acuerdo nümero 8 de Ia sesión 84-2011, del 28 de noviembre de

2011.

* V sus respectivas reformas
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• lnformacion minima que deben presentar las entidades para ingresar al Programa del Bono

Diferido. Acuerdo 9 de Ia sesión No. 01-2012 del 09 de enero de 2012.

• Prohibición para que las entidades tramiten Bonos sobre inmuebles en los que ellas mismas

figuran como propietarias-vendedoras. Acuerdo nümero 15 de Ia sesión 04-2012 del 23 de enero

de 2012.

• “Normas técnicas sobre Presupuestos Püblicos N-1-2012-DC-DFOE, Contraloria General de Ia

Repüblica” Publicado en el alcance de Ia Gaceta N° 39 a Ia Gaceta N° 64de1 29 de marzo de 2012,

Resolución N° DC-24-2012. Reformas por Resolución R-DC-064-2013, publicadas en Ia Gaceta N°

101 del 28 de mayo de 2013.

* Ysus respectivas reform as
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CUENTA GENERAL

Los recursos de Ia Cuenta General están conformados por el aporte patrimonial, al momento de

constituirse el BANHVI, proveniente del Departamento Central de Ahorro y Préstamo (DECAP), ente que

estuvo adscrito al Banco Crédito AgrIcola de Cartago y por un aporte inicial del Estado de ochocientos

millones de colones, de acuerdo con lo indicado en el artIculo N° 34 de Ia Ley N° 7052 Ley del Sistema

Financiero Nacional para Ia Vivienda.

Estos recursos iniciales, junto con las disponibilidades anuales generadas desde Ia constitución del Banco

en el año 1987, constituyen Ia base de recursos disponibles en Inversiones en Titulos Valores, cuyos

ingresos son una de las fuentes de financiamiento presupuestario.

Además, para cubrir gastos administrativos, Ia Ley N 7052 y sus reformas permite utilizar hasta el 20% de

los reditos del Fondo Nacional para Ia Vivienda (FONAVI), segün ArtIculo 42 de Ia citada ley y el 4% de las

sumas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para Ia Vivienda (FOSUVI), segün el Articulo 49 de

Ia Ley N° 7052 y sus Reformas, con excepción de los recursos relacionados con Ia Ley del Impuesto Solidarlo

para el Fortalecimiento de los Programas de Vivienda, Ley N° 8683 sobre los cuales Ia Cuenta General

recibe un 7% de comisiOn para gastos administrativos sobre las sumas colocadas.

1323010000000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES C1,209,376,702.51

1323010600000 Intereses sobre TItulos Valores de Instituciones Páblicas C1,209,376,702.51
Financieras

Los intereses estimados se incluyen en esta partida de instituciones püblicas, considerado Ia limitación

actual a Ia que se encuentra sujeta el BANHVI y se calcula una tasa del 6.25%, establecida por el Banco en

los Lineamientos Generales para Ia Estimación de Partidas Presupuestarias para Ia elaboracián del

Presupuesto Ordinarlo 2020.

3300000000000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES C2,060,719,828.00

3310000000000 Superávit Libre C2,060,719,828.00

Corresponde al superávit acumulado de perlodos anteriores y que se va a utilizar, para dar contenido
presupuestario al Rediseño Sistema de Vivienda, Sistema de Apoyo a Ia Gestión Financiera del BANHVI
(SAGF-CH) y Expediente Electrónico Etapa 2.

SUBTOTAL INGRESOS CUENTA GENERAL C3,270.096,530.51
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COMIS1ON DEL 4% DEL FOSUVI C5,143,179,895.87

Corresponde al 4% de las surnas colocadas anualmente por el Fondo de Subsidios para Ia Vivienda

(FOSUVI), segün ci artIcuio 49 de Ia Lay 7052, con elfin de cubrirgastos administrativos, con excepción de

los recursos relacionados con Ia Ley del lmpuesto Solidario para el Fortalecimiento de los Programas de

Vivienda, Ley N° 8683 sobre los cuales se traslada a Ia Cuenta General un 7% de comisión para gastos

administrativos sobre las sumas colocadas. La proyección de colocaciOn es realizada por Ia Dirección

FOSUVI con base en el estimado del Flujo de Recursos disponibles para el periodo yla ejecución estimada.

REDITOS DEL 20% DEL FONAVI C2,417,891,238.0O

Corresponde hasta el 20% de los reditos del Fondo Nacional para Ia Vivienda (FONAVI), segün articulo 42

de Ia Ley 7052, con elfin de cubrir gastos administrativos. La proyección de ingresos se determina como

resultado de los Flujos Proyectados de operación del FONAVI a partir de los recursos disponibles y las

expectativas de colocaciOn, considerando los supuestos de tasas de interés a partir de Ia Tasa Básica

Pasiva, utilizada coma referencia.

TOTAL CUENTA GENERAL C1O,831,167,664.38
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FONDO SUBSIDIO PARA LA VIVIENDA

La distribucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos, se desarrolla sobre Ia base de “Efectivo”, tal como
se reporta Ia ejecución a Ia Contraloria General de Ia Repüblica. Por lo tanto, el presupuesto de giro de
recursos para Bono Ordinario, ArtIculo 59 y Bono Colectivo, asI como las transferencias corrientes
(comisión del 2%) para las Entidades Autorizadas y Ia comisión para Cuenta General, se desarrolla segün
las siguientes consideraciones, de acuerdo con el comportamiento histOrico de cada partida.

1. Se estiman los recursos que quedarán comprometidos pendientes de girar al 31 de diciembre de
2019, de los cuales se proyecta Ia ejecuciOn mensual para el 2020.

2. Los recursos aprobados por FODESAF para el 2020 por un monto de C117,445,852,966.00
mediante oficio MTS-DMT-OF-787-2019 del 06 de jun10 del 2019, se programa el flujo de caja
tomando en consideración que los mismos serán comprometidos totalmente en el ejercicio
económico 2020, pero parte de Ia ejecuciOn real se dara en ejercicios econOmicos posteriores.

3. En el Flujo de Caja, las comisiones para Cuenta General se incluyen en el mes que serán
efectivamente transferidas por parte de FOSUVI.

Esta distribuciOn del Presupuesto 2020 deberé ser modificada en el Presupuesto Extraordinario N~ 1-2020,
para ajustar Ia estimación realizada de los Compromises 2019, una vez que se cuente con los datos reales
al cierre del actual ejercicio econOmico.

La composición de los Ingresos Presupuestados, se presenta de Ia siguiente forma:

1323010000000 I NTERESES SOBRE TITULOS VALORES C1,253,320,O1S.33

1323010600000 Intereses sobre titulos valores de Instituciones Püblicas C1,253,320,015.33
Financieras

Esta partida corresponde, a Ia estimación de los rendimientos sobre inversiOn transitoria de los recursos
FOSUVI pendientes de girar a las Entidades Autorizadas, por concepto de Bono Familiar de Vivienda para
el 2020.

1399000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS C1,495,430,320.33

1399030000000 Otros ingresos varios no especIficos C1,495,430,320.33

EstimaciOn de bonos devueltos al BANHVI para obtener permiso de yenta o producto del remate de las
propiedades, y devoluciOn temporal total o parcial de Bones por parte de las Entidades Autorizadas.

En esta partida se incluyen dos elementos principales, a saber:

• EstimaciOn de bones devueltos al BANHVI para obtener permiso de yenta o producto del remate
de las propiedades, por incumplimiento de los créditos otorgados por las Entidades Autorizadas.
Se estima un total anual de C886,958,493.17.
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• Devolucion total o parcial de Bonos por parte de las Entidades Autorizadas, estos montos deben
ser posteriormente reintegrados a las Entidades para continuar con los desembolsos, una vez que
los beneficiarios cumplan con los requisitos pendientes. Se estima un total anual de
C608,471,827.16.

2420000000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL C64,693,885,264.82

2410000000000 Transferencias de Capital del Sector Páblico C64,300,724,078.71

2412000000000 De Organos Desconcentrados C64,275,317,223.72

El presupuesto asignado para el perlodo econ6mico 2020 por parte Ia Dirección General de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares, comunicado mediante oficio MTS-DMT-OF-787-2019 del 06 de junio del
2019, es por un monto de C117,445,852,966.00. Sin embargo, por disposiciones de Ia ContralorIa General
de Ia Repüblica establecidas en Ia aprobaciOn del Presupuesto Ordinario 2015 y lo seflalado por el Ente
Contralor, en el documento Indicaciones para Ia formulación y remisión de Ia ContralorIa General de Ia
RepOblica del presupuesto institucional, en eI punto 2. Inciso a), para efectos presupuestarios se asigna a
esta partida Ia suma de C64,275,317,223.72, que es Ia cantidad asignada como egreso.

2416000000000 Transferencias de capital de Instituciones POblicas C25,406,854.99
Fl na ncie ras

Estas partidas corresponden a Ia estimación de rendimientos de los recursos FOSUVI que administran las
Entidades Autorizadas, de carácter püblico, en el perlodo que los mismos están pendientes de girar a los
beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de los proyectos tramitados al amparo del Articulo 59, en
tanto se van presentando los Avances de Obra aprobados por los peritos correspondientes, como requisito
para continuar con los desembolsos.

Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a Ia vista y respaldados
100% por el Estado, lo anterior representa que los réditos sean inferiores a los obtenidos por Ia inversiOn
directa que hace el FOSUVI.

2420000000000 Transferencias de Capital del Sector Privado C393,161,186.11

2421000000000 Transferencias de capital del Sector Privado C393,161,186.11

Estas partidas corresponden a Ia estimaciOn de rendimientos de los recursos FOSUVI que administran las
Entidades Autorizadas, de carácter privado, en el periodo que los mismos están pendientes de girar a los
beneficiarios o a las empresas desarrolladoras de los proyectos tramitados al amparo del ArtIculo 59, en
tanto se van presentando los Avances de Obra aprobados por los peritos correspondientes, como requisito
para continuar con los desembolsos.
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Las Entidades Autorizadas solamente pueden invertir en instrumentos financieros a Ia vista y respaldados
100% por el Estado, lo anterior representa que los reditos sean inferiores a los obtenidos por Ia inversiOn
directa que hace el FOSUVI.

3300000000000 RECIJRSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES C76,477,737,280.96

3320000000000 Superávit EspecIfico C76,477,737,280.96

La estimaciOn de los recursos que quedarãn debidamente comprometidos al cierre del año anterior,
pendientes de ser transferidos a los beneficiarios o a los desarrolladores de proyectos al amparo del Art.
59 de Ia Ley del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda, asciende para el periodo 2019 a Ia suma de
C132,288,596,078.37, pero igual que en Ia partida anterior, por disposiciones de Ia ContralorIa General de
Ia RepOblica establecidas en Ia aprobaciOn del Presupuesto Ordinario 2015 y lo senalado por el Ente
Contralor, en el documento Indicaciones para Ia formulaciOn y remisiOn de Ia Contralorla General de Ia
Repüblica del presupuesto institucional, en el punto 2. Inciso a), para efectos presupuestarios se asigna a
esta partida Ia suma de C76,477,737,280.96, que es Ia cantidad asignada como egreso.

TOTAL FOSUVI C143.920.372,881.44
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FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA

El Fondo Nacional de Vivienda (FONAVI) se utiliza como instrumento para el cumplimiento del papel
facilitador del Estado en el desarrollo del sector vivienda, utilizando sus recursos para el otorgamiento de
créditos de mediano y largo plaza a las Entidades Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para Ia
Vivienda.

Segün Ia dispuesto par Ia Ley 7052, el objetivo del FONAVI es el de “proveer recursos permanentes y del
menor costo posible pora Ia financiacion de los programas habitacionales del Sistema”. En este sentida,
se establece que el Banca Hipatecaria de Ia Vivienda (BANHVI) deberá utilizar Ia tatalidad de las recursos
del Fanda en el financiamienta de programas habitacionales y sola podrä disponer, de un maxima del 20%
de los réditas de ese Fondo para cubrir los gastas administrativas de Ia institución.

Actualmente, el FONAVI realiza el proceso de intermediación financiera utilizando recursas prapias
ariginados en donacianes y captaciones del mercado financiero.

Par su parte, Ia actividad de captación de recursas del mercado financiera se realiza de manera directa a
a través de Ia Balsa Nacianal de Valares can el abjetiva de abtener fandas camplementarias para Ia
financiacion de pragramas de credita para vivienda, asI cama para (a atención de las abligaciones vigentes
y mantener en narmalidad el indicadar de cabertura de liquidez (ICL) y las indicadares el calce de plazas a
ly 3 meses.

Las recursas canalizadas par el FONAVI hacia las Entidades Autarizadas se utilizan fundamentalmente para
el financiamienta de vivienda. La Ley 7052 dispane que el BANHVI establezca diferentes pragramas de
vivienda segân el ingresa de las diferentes grupas familiares a las que se dirigen, can diferentes
candicianes de financiamienta de farma tal que en canjunta el Fanda tenga un rendimienta aprapiada
que asegure su permanencia y crecimiento.

Actualmente, el Banca Hipatecario de Ia Vivienda calaca las recursas del FONAVI en las Entidades
Autarizadas mediante pragramas de crédita de larga plaza dirigidas al financiamienta de salucianes de
vivienda individuales y a través de pragramas de crédita de mediana plaza destinadas al financiamienta
de prayectas de vivienda.

INDICADORES MACROECONOMICOS UTILIZADOS EN LA FORMULACION

Tasa básica pasiva (TBP)

Para Ia farmulaciOn del presupuesta 2020 se cantempló un supuesta de tasa básica (TB) de referencia
sugerida en Ia GuIa para Ia elabaracion del Plan Operativa Institucianal y Presupuesta Ordinaria 2020, b.
Lineamientas generales para Ia estimación de partidas presupuestarias, iii. Principales instruccianes,
variables macraecanómicas para prayección tasa básica pasiva:
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Proyección de Tasas Básica Pasiva
Periodo 2020—2023

Periodo Tasa de Referencia

2020 6.25%
2021 6.50%
2022 6.50%
2023 6.50%

La Tasa Basica es utilizada para Ia estimación de los siguientes rubros asociados a los recursos FONAVI:

• Ingresos por concepto de intereses de Ia cartera de credito; Ia tasa de interés de las operaciones
activas se expresa en todos los casos como Ia TB más el margen correspondiente.

• Rendimiento de las inversiones; Ia tasa de interés aplicada sobre los montos invertidos se compone
de TB más un margen, que en función de los plazos de inversiàn puede ser negativo.

• Costo de las captaciones; en funcion de Ia experiencia del BANHVI y de conformidad con los plazos
de captaciones propuestos, se estima que las captaciones proyectadas podrán realizarse con una
tasa de interés equivalente a TB más un margen.

Indite de lnflación:

Para Ia formulación del Presupuesto Ordinario 2020 se contemplO un supuesto de inflación anual de
referenda segün se indica en Ia GuIa para Ia elaboraciOn del Plan Operativo Institucional y Presupuesto
Ordinario 2020, b. Lineamientos generales para Ia estimación de partidas presupuestarias, iii. Principales
instrucciones, variables macroeconómicas para proyecciOn inflaciOn:

Periodo Inflation 1/

2020 3%+/-lpp

3%+/-lpp

3%+/- lpp

2023 3%+/-lpp

Note: 1/parc cede periodo se puede considerar un minimo tie 2% - maxima 4%

A continuaciOn se describe el contenido, metodologia y supuestos de estimación de las diferentes cuentas
de ingresos y egresos incluidas en el presupuesto del FONAVI para el año 2020 - 2023.
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1323010000000 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES C127,195,323.00

1323010600000 Intereses sobre TItulos Valores de Instituciones C127,195,323.00
POblicas Financieras

Comprende los intereses ganados sobre inversiones realizadas mediante los instrumentos autorizadas en
los Lineamientos Cenerales de inversiones del Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda, aprobados por Ia Junta
Directiva del BANHVI mediante Acuerdo No. 12 artIculo 15, sesiOn 22-2014 del 02 de abril de 2014; Se
calcula bajo el supuesto de que Ia inversion de los recursos temporalmente disponibles se realiza a plazo
de entre un mes y máximo de tres meses, para todas las subcuentas FONAVI, con intereses pagaderos al
vencimiento, a una tasa de interés referenciada a Ia TB y contemplando los márgenes que se detallan a
continuación:

Proyección de Tasas de Interés para lnversiones
Periodo 2020 - 2023

Instrumento Financiero Plazo Tasa de Referencia Margen
Cuenta Platino 1 mes TB -1.7500%

Inversiones a Plazo 1 mes TB -1.7500%
2 meses TB -1.2500%
3 meses TB -0.7500%
6 meses TB 0.9500%

Además, esta cuenta incorpora los intereses ganados sobre inversiones a Ia vista realizadas en
instrumentos de corto plazo del Sector Püblico o Bancos del Estado. Los intereses de estas inversiones
se proyectan bajo el supuesto de que se invierten a Ia vista todos los saldos disponibles no invertidos a
plazo, estos recursos se liquidan y reinvierten mensualmente generando el ingreso de intereses
correspondiente bajo el supuesto de una tasa de referencia para las cuentas platino.

1323020000000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS C11,150,022,773.00

1323020700000 Intereses y Comisiones sobre Préstamos al Sector C11,150,022,773.00
Privado

lncluye los intereses ganados por los créditos otorgados a entidades privadas que a su vez son Entidades
Autorizadas del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda. Los intereses se proyectan con base en las
condiciones contractuales de Ia cartera vigente y condiciones de programas propuestos, asI como las
estimaciones de las tasas de interés asociada a cada una de las operaciones. Adicionalmente, se
incorporan los intereses de nuevos créditos aprobados o en proceso de aprobaciOn para las Entidades
Autorizadas al amparo de los programas de crédito aprobados por Ia Junta Directiva; Ia estimación de
interés considera las condiciones que se detallan a continuaciOn:

Setiembre 2019



Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda
Presupuesto Ordinas-io 2019

Condiciones del Programa de Crédito de Largo Plazo
Periodo 2020 - 2023

Plazo en Tasa de
Programa

Meses Interes

Sujetas al EML 180 TB + 3.00%
No Sujetas al EML 180 TB + 3.25%

Programa Integral de Financiamiento para Familias de Ingresos
180 TB — 1.00%

Medios

Cabe senalar que Ia tasa de interés de cada operaciOn de crédito podrá ser superior al valor minimo
establecido para el Programa en funcion de otras caracterIsticas de financiamiento, tales como perfil de
riesgo de Ia Entidad deudora, plazo del crédito y garantlas aportadas, aspectos que serán valorados en
forma casuIstica cuando se sometan a Ia consideraciOn de Ia Junta Directiva las respectivas solicitudes de
credito.

Es importante mencionar que no proyectan desembolsos de créditos en dólares.

1399000000000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS C1,497,600,000.00
399010000000 Primas del Fondo de Garantias C1,497,600,000.00

Las primas devengadas por concepto de Ia garantla otorgada a los tItulos valores emitidos por Ia Entidades
Autorizadas se proyectan con base en el comportamiento histOrico de Ia recaudaciOn, fundamentalmente
a partir del comportamiento observado durante los primeros seis meses del periodo 2019, con
incrementos del 4% anual para los siguientes periodos.

TOTAL FONAVI C12.774.818.096.00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS
en colones

CODIGO PARTIDAS PRESUPUESTO %
C S G 5 p $ R $ FF ORDINARIO
1 0 0 0 00 00 0 0 000 INGRESOS CORRIENTES 16,732,945,134.17 10.46%
1 3 0 0 00 00 0 0 000 INGRESOSNOTRIBUTARIOS 16,732,945,134.17 10.46%
1 3 2 0 00 00 0 0 000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 13,739,914,813.24 8.59%
1 3 2 3 00 00 0 0 000 RENTA DE ACFIVOS FINANCIEROS 13,739,914,813.84 8.59%
1 3 2 3 01 00 0 0 000 INTERESESSOBRETITULOSVALORES 2,589,892,040.84 1.62%
1 3 2 3 01 06 0 0 000 Intereses sobre titulos valores de Instituciones PUblicas Fin 2589,892,040.84 1.62
1 3 2 3 02 00 0 0 000 INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 11,150,022,773.00 6.97%
1 3 2 3 02 07 0 0 000 Intereses sobre prEstamos al Sector Privado. 11,150,022,773.00 6,97
1 3 9 0 00 00 0 0 000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,993,030,320.33 1.87%
1 3 9 9 00 00 0 0 000 Ingresos varios no especlficados 2,993,030,320.33 1.87%
1 3 9 9 01 00 0 0 000 Primas del Fondo de Garantias 1,497,600,000.00 0.94%
1 3 9 9 03 00 0 0 000 Otros ingresos varies no especif cos 1,495,430,320.33 0.93%
2 0 0 0 00 00 0 0 000 INGRESOS DE CAPITAL 64,693,885,264.82 40.20%
2 4 0 0 00 00 0 0 000 TRAN$FERENCIAS DE CAPITAL 64,693,885,264.82 40.20%
2 4 1 0 00 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 64,300,724,078.71 40.20%
2 4 1 2 00 00 0 0 000 Transferencias de capital de Organos Desconcentrados (FODESAF, CNE) 64275,317,223.72 40.18%
2 4 1 6 00 00 0 0 000 Transferencias de capital de Instituciones Püblicas Financieras (Bancos e INVU) 25,406,854.99 0.02%
2 4 2 0 00 00 0 0 000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 393,161,186.11 0.25%
2 4 2 1 00 00 0 0 000 Transferencias de capital del Sector Privado (Cooperativas y Mutuales) 393,161,186.11 0.25%
3 0 0 0 00 00 0 0 000 FINANCIAMIENTO 78,538,457,108.96 49.10%
3 3 0 0 00 00 0 0 000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 78,538,457,108.96 49.10%
3 3 1 0 00 00 0 0 000 Superavit Libre 2,060,719,828.00 1.29%
3 3 2 0 00 00 0 0 000 Superávit Especifico 76,477,737,280,96 47.81%

TOTAL INGRESOS 159,965,287,507.95 100.00%
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SERIE HISTORICA DE INGRESOS EFEcrlvOs
A~OS 2018-2014

en miles de colones

PARTIDAS PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERI000
2018 2017 2016 2015 2014

INGRESOS CORRIENTES 17,406,958.2 15,770,004.9 15,526,975.8 16,376,738.5 13,383,381.2
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 16,825,749.0 15,410,134.1 14,807,501.0 15,454,118.1 12,614,500.9
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 14,015,450.5 10,982,988.1 10,820,760.5 12,509,385.0 9,698,903.6
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 4,002,605.3 2,886,031.2 3,212,034-6 4,570,377.0 2,643,602.1

ntereses sabre Titulos Valores de Instituciones PUblicas Financieras 4,002,605.3 2,886 031 2 3 212,0346 4,570,377.0 2,596,923.3
ntereses sobre Titulos Valores del Sector Privado 0.0 0.0 46,678.8

INTERESES V COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 10,012,845.2 8,096,956.9 7,608,723.3 7,939,001.4 7,055,299.8

ntereses y Comisiones sobre Préstamos a instituciones POblicas Financieras 0.0 1,870. 37,702.4 78,996.8
ntereses y Comisiones sobre Préstamos al Sector Privado 10,012,845.2 8,096,956.9 7,606.853. 7,901,299.0 6,976,303.0

OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.0 0.0 2.6 6.6 1.7
ntereses sabre Cuentas Corrientes y Otros Depôsitos en Bancos Estatales 0.0 . 2,6 6.6 1.7

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,810,298.6 4,427,146.0 3,986,740.5 2,944,733.1 2,915,597.3
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 2,810,298.6 4,427,146.0 3,986,740.5 2,944,733.1 2,915,597.3
Pr mas Fonda de Garantias 1,406.469.4 3.2 7 4 2,817,381.1 2,109,657.0 1,924,649.7
Otros ngresos Varios No Especificos 1.403.829.2 1.159,491.1 1,169,359.4 835,076.1 990,947.6
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 581,209.2 359,870.8 719,474.8 922,620.4 768,880.3
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 266,493.4 131,088.8 530,864.6 682,321.6 556,254.5
De Empresas Pâblicas No Financieras (JPSS) 252,873.6 114,920.8 507,399.1 637,764.0 514,098.7
De Instituciones Pâblicas Financieras 13,619.7 16,168.0 23,465.5 44,557.6 42,155.8
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 314,715.8 228,782.0 188,610.2 240,298.8 212,625.8
Del Sector Privado (Mutuales, Cooperativas, etc.) 314,715.8 228,782.0 188,610.2 240,298.8 212,625.8
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 110,228,671.1 107,731,377.0 110,592,496.8 105,874,229.8 98,770,574.4
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 110,228,671.1 107,731,377.0 110,592,496.8 105,874,229.8 98,770,574.4
Del Gobierno Central (Mm. de Hacienda) 0.0 5,923.200.0 6,017,200.0 5,923,200.0 6.122.000.0
De Organos Desconcentrados (FODESAF) 110,219,700.6 101.523,311.0 104,575,296.8 99,451,029.8 92,648,574.4
De Instituciones Descentra izadas No Empresariales 8,970.5 284,866.0 0.0 500,000.0 0.0
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 146,543,326.6 136,591,698.4 130,657,382.2 137,098,225.4 118,786,232.9
Superávit L bre 110,250.0 110,250.0 278,987.9 600,000.0 911,148.5
Superávit E pec f 0 146.433.076.6 136,481,448.4 130,378,394.3 136,498,225.4 117,875,084.4
TOTAL INGRESOS 274,178,955.9 260,093,080.3 256,776,854.8 259,349,193.7 230,940,188.5

Bonco Hiporecorio de Ia Viviendo
Presupuesto Operativo 2020
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CUADRO COMPARATIVO bE INGRESOS
en miles de colones

INGRESOS

PRESUPUESTO REALESA VARIACION % INGRESOS REALES VARIACION %
PARTIDAS AI~O 2020 % % ABSOLUTA VARIACION A&O 2018 % ABSO..UTA VARIACIÔN

(a) A DICIEMBRE zo~ (a-b) (a-b) (c) (b-c) (b-c)
(b)

•NGRESO5 CORRIENTE3 16,732,945.1 1~1~% 16,~0,823.0 37~ 864,150.0 5,38% 17,406,958.2 6.35% -963,036.3 -5.53%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 16,732,945.1 % 16,060,825.0 fl~ô~ 672,120.1 4.18% 16,825,749.0 6.14% -764,924.0 -4.55%
RENTA bE AClIVOS FINANCIEROS 13,739,914.8 8.59% 14,246,569.0 ‘—3or% -506,654.2 -3.56% 14,015,450.5 5.11% 231,118.5 1.65%
iNTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,589,892.0 t~i% 3,216,452.0 tfl% -626,559.9 -19.48% 4,002,605.3 1.46% -766,153.4 -19.64%
InteresessebreTitulos Valores de Inst tuciones PUblicas Financieras 2,589,8920 1.62% 3,216,452-0 ‘Ti43~ 6265599 19 48% 4,002,605 1.46% -766,153.4 -19.64%
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 11,150,022.8 6.97% 11,030,117.0 3.91% 119,905.7 1.09% 10,012,845.2 3.65% 1,017,271.9 10.16%
Intereses y Comisiones sobre Prestamo al Sector Privado 11,150,022. - 11,030,117.0 3.91% 1199 7 1 10,012,845 3.65% 1,017,271.9 10.16
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,993,030.3 1.87% 1,814,256.0 0.64% 1,178,774.3 64.97% 2,810,298.6 -0.36% -996,042.5 ‘35.44%
INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICOS 2,993,030.3 t~75% 1,814,256.0 Th5i~ 1,178,774.3 64.97% 2,810,298.6 -0,36% -996,042.5 -35.44%
Primas Fondo de Garantias 497,600 0 ~ 1,4 08 2 0 513’ 62,514 8 4 36% 1,406,469 4 0.51% 28,615.9 2 033’
Otros Ingresos Varios No Espec’ticos 1 495,430 OW% 379 170 8 ‘~EW~ 1,116,259 5 294 39% 1,403,829 2 0.51% -1,024,658.4 72 99%
IRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.0 0.00% 383,096.9 0.14% 192,029.9 50.13% 581,209.2 0.21% ‘198,112.3 -34.09%
TRANScERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 00 ~ 30,398.0 ~Ui~ 30,398.0 100.00% 266,493.4 0.10% -236,095.3 -88.59%
De Empresas Publicas No Financieras (JPSS) 0.00% 195069 0.01% 19,5069 100 00% 2528736 0.09% -233,366.7 92 29%
De Instituciones Publicas Financieras 0 0 00% 10,891.1 0.00% 10,8911 100.00% 13,619.7 0.00% 2,728.6 20.03%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECIOR PU8LICO 0.0 i~ 352,698.9 0.13% 222,427.9 63.06% 314,715.8 0.11% 37,983.1 12.07%
Del Sector Privado (Mutuales, Cooperativas, etc.) 00 0 00% 352,6989 01 222,4279 63.06% 314,715.8 011% ~7,983 1 12.07%
NGRESOS bE CAPITAL 64,693,885.3 iö~% 119,876,269.2 42.52% .55,600,952.0 -46.38% 110,228,671.1 40.20% 9,647,598.1 8.75%

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64,693,885.3 ~U~A% 119,876,269.2 ~~32% 55,600,952.02 -46.38% 110,228,671.11 40.20% 9,647,598.14 8.75%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 64,300,724.1 ‘1ö30% 119,876,269.2 ~ 55,600,952.0 -46.38% 110,228,671.1 40.20% 9,6~7,598.1 8.75%
0e Organos Desconcentrados (FODESAF,CNE) 642753172 ‘—ffir% 119,869,8350 ~~32 55,594,5177 -46.38% 110,219,700.6 40 20% g,6c0,134 3 8.76%
De lnstituciones Descentralizadas No Emoresariales 00 0 00% 6,4343 0 00% 6,434.3 100.00% 8,970.5 0.00% 2, 36.2 28.27%
Transferencias de capital de Instituciones PUblicas Financieras (INVU) 25,40 0023’ 0. 0.00% 25,406.9 0.00% 0.0 0.00% 0.0 0.00%
TRANSFERENCIAS bE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 393,161.2 0.05% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Transferencias de capital del Sector Privado (Cooperativas y Mutuales) 393.161 2 0 05% 0 00 0.00 0.00% 0.00 0.003’ 0.00 0 00%
RECURSOS DE VIGENCIASANTERIORES 785384571 49.10% 145,588,923.3 51.64% ‘67,050,466.2 -46.05% 146,543,326.6 53.45% -954,403.3 -0.65%
$uperávit libre 60 98 1 29% 00 0 00% 2,060,719 0003’ 110,2500 0.04% 110,250.0 100.00%
Superávit Especifico 764777373 47 81% 5588.9233 ~rW% 69,111,1860 -47473’ 146,433,076.6 53.41% 8e4,1S3.3 ‘0.58%

TOTAL INGRESOS 159,965,287.5 100.00% 281,909,114.4 100.00% -121,787,268.2 43.20% 274,178,955.9 100.00% 7,7!0,158.5 2.82%
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DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

en colones

ENTIDADES U ÔRGANOS MONTO FINALIDAD
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 64,693,885,264.82
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 64,693,885,264.82

Fondos recibidos del FODESAF para el trãmite
de Bonos Familiares de Vivienda en todas sus
modalidades, conforme a lo establecido en el
Capitulo II, articulo N’ 47, de Ia Ley del Sistema

. . Financiero Nacional para Ia Vivienda. LaTransferencias de capital de Organos Desconcentrados
. . .. 64,275,317,223.72 asignacion anual asciende aFondo de Desarrollo de Asignaciones Familiares (FODESAF)

C117,445,852,966.00, sin embargo conforme a
las disposiciones de Ia CGR, se incluyen
presupuestariamente unicamente los recursos
que se estimaran desembolsados
efectivamente en el periodo,

Transferencias de capital de Instituciones Püblicas Financieras 25,406,854.99 Son los rendimientos recibidos, sobre los
Banco Popular y Desarrollo Comunal 3,769,774.44 recursos FOSUVI que administran las Entidades
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 13,739,697.89 Autorizadas, tanto las de caräcter pUblico
Banco Nacional de Costa Rica 321,395.74 como privado, en el periodo que los mismos
Banco de Costa Rica 7,575,986.92 están pendientes de girar a los beneficiarios o

a las empresas desarrolladoras de los
proyectos tramitados al amparo del Articu 0

59, conforme a lo establecido en Ia SecciOn II,
articulo N’ 66 del Reglamento de Operaciones
del Sistema Financiero Nacional para a
Vivienda.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO 393,161,186.11
ASEDEMASA 4,834,055.09 Son los rendimientos recibidos, sobre los
ASECCSS 480,540.53 recursos FOSUVI que administran las Entidades
ASEMINA 2,639,162.51 Autorizadas, tanto las de carácter püblico
ASEPANDIJIT 890,431.89 como privado, en el periodo que los mismos
Coopenae RI. 28,208,184.42 están pendientes de girar a los beneficiarios o
Coocique R.L. 25,002,387.49 a las empresas desarrolladoras de los
Coopealianza R.L. 35,546,851,39 proyectos tramitados al amparo del Articulo
Coopeservidores R.L. 15,434,486.02 59, conforme a lo establecido en Ia Seccián II,
Coopesanmarcos R.L. 1,404,035.92 articulo N’ 66 del Reglamento de Operaciones
Coopeande R.L 8,097,713.55 del Sistema Financiero Nacional para Ia
Coopeuna RI. 10,658,377.35 Vivienda
Coopesanramón R.L. 622,621.28
Coopejudicial R.L. 419,607.10
Coopecaja R.L. 1,113,755.45
Coopemep R.L. 467,785.13
Coopeesparta R.L. 1,986,064.92
Credecoop R.L. 741,169.43
Grupo Mutual Alajuela La Vivienda 109,604,998.20
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 91,197,240.24
Fundación Costa Rica - Canada 46,763,028.51
BAC San José 7,048,689.69
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CUENTA GENERAL

EGRESOS

o REMUNERACIONES C4,128,388,659.19

Direcciori Administrativa
Las partidas de sueldos para cargos fijos, servicios especiales, restricciOn al ejerciclo liberal de Ia profesion
y retribución por años de servicio se presupuestan con base en las relaciones de puestos existentes. Las
cuentas suplencias, recargo de funciones, salario escolar y otros servicios personales son estimaciones
realizadas por Ia Dirección Administrativa, el rubro tiempo extraordinario es presupuestado por las
diferentes unidades ejecutoras autorizadas por Ia Gerencia General para su inclusion.

0.01 REMUNERACIONES BASICAS C1,697,802,349.52

0.01.01 Sueldos para Cargos Fibs C1,652,425,585.20

Direccion Administrativa
El presupuesto en estas partidas contempla un incremento salarial de C3,750.O0 por semestre.

0.01.03 Servicios Especiales C17,681,531.04

Direccion Administrativa
La estimaciOn es para las plazas por servicios especiales Departamento de TI, con elfin de implementar el
expediente electrOnico y Ia herramienta LASERFICHE.

0.01.05 Suplencias C27,695,233.28

Direccion Administrativa
La proyecciOn del monto correspondiente a esta partida, se hace en relaciOn con Ia estimaciOn
presupuestaria del año anterior. La cual se estima va a reforzar esta partida y asI cubrirá ausencias del
titular del puesto por motivos de licencia por maternidad, incapacidades o vacaciones programadas, en el
transcurso del prOximo año.

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES C185,266,203.03

0.02.01 Tiempo extraordinario C27,440,000.00

Secretaria de Junta Directiva C3,220,000.0O
Se estiman las horas extra laboradas para tres funcionarias dos secretarias y una asistente de oficina bajo
el supuesto de 6 horas extra por semana yla estimación de salarios para el próximo año.

Gerencia General C1,000,000.OO
Se estiman las horas extra laboradas para dos funcionarios (secretaria y chofer), bajo el supuesto de
aproximadamente tres horas extra por semana y Ia estirnaciOn del incremento de salarios para el año.
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Unidad de Comunicaciones C2,400,000.OO
Se presupuestan 80 horas extra para los oficiales de Ia Unidad por Ia atención de actividades que se
pudieran desarrollar fuera de horario laboral, tales como eventos institucionales, ferias de vivienda o
capacitaciones.

Departamento de Tecnologia de lnformación C5,000,000.0O
Se requiere contar con presupuesto para el pago de tiempo extraordinario a los técnicos de esta unidad,
a fin de garantizar Ia atención sobre los Sistemas Institucionales, Ia infraestructura de Bases de Datos, Ia
plataforma de Seguridad, Ia plataforma de envIo y recibo de informaciOn a entidades de supervision y Ia
infraestructura de comunicaciones con Entidades Autorizadas; ante situaciones que eventualmente se
presentan y que por su naturaleza de criticidad deban ser atendidas o fuera del horarlo ordinario de
trabajo para no impactar Ia operativa institucional del dia a dIa.

DirecciOn FOSUVI C1,040,000.O0
Se requiere para solventar necesidades de trabajo en horas fuera del horario ordinarlo para atender
situaciones particulares de Ia direcciOn.

Departamento de Análisis y Control C3,640,000.00
Se requiere para solventar necesidades de trabajo en horas fuera del horarlo ordinario para atender
situaciones particulares en el Departamento de Análisis y Control.

Departamento Técnico C3,640,000.OO
Se requiere para solventar necesidades de trabajo en horas fuera del horario ordinario para atender
situaciones particulares en el Departamento Técnico.

Departamento Financiero - Contable C5,000,000.0O
El Departamento Financiero - Contable tamblen prevé Ia realizaciOn, fuera de horarlo de oficina de:

a) Procesos de pruebas de los planes de contingencia y continuidad de operaciones
b) Procesos de definiciOn e implementaciOn de requerimientos unitarios y de lntegración de Sistemas
SAGF-CH, RSV y EE etapa 2
c) Procesos de implementaciOn de cambios normativos

DirecciOn Administrativa C2,500,000.00
Se estima el tiempo extraordinario para el pago de horas extras a los funcionarios del area de Recursos
Humanos y Servicios Generales. Esta condiciOn se da más que todo en periodos crIticos en donde Ia carga
de trabajo se vuelve mãs pesada, lo que genera que no se pueda salir en el tiempo establecido y cubrir
funciones asignadas a los chOferes y personal de mantenimiento quienes, eventualmente, deberán realizar
labores administrativas y trasladar a servidores del Banco, o miembros de Ia Junta Directiva a diferentes
lugares del territorio nacional en el cumplimiento de sus funciones.

0.02.02 Recargo de funciones C16,964,923.03

Direccion Administrativa
Es conveniente para Ia lnstituciOn disponer del contenido econOmico respectivo que permita cubrir en
forma oportuna y continua las funciones más importantes que realizan algunos puestos, cuando se
presentan ausencias cortas del titular de este.
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0.02.05 Dietas C140,861,280.00

Secretaria de Junta Directiva C140,861,280.00
La solicitud se basa en 10 establecido en el articulo 23 de Ia Ley del SFNV y tomando en consideración lo
indicado por Ia Contralorla General de Ia RepOblica, para el aflo 2019, en el oficlo N° 17081. El monto de
las dietas es de C209.615,00, de conformidad con el siguiente cuadro de calculo:

Periodo Monto dieta (C) Sesiones/mes N~ Directores N~ de meses TOTAL (C)
Enero—Junio. 209,615.00 70,430,640.00
Julio—Diciembre 209,615.00 70,430,640.00
Total 140,861,280.00

0.03 INCENTIVOS SALARIALES C1,343,452,865.37

0.03.01 Retribución por aflos servidos C688,043,357.97

Direccion Administrativa
El contenido de esta partida se proyecta en los años de servicios de los colaboradores en el banco.

0.03.02 Restricción al ejerciclo liberal de Ia profesion C178,546,044.98

Direccion Administrativa
Estas partidas son identificadas como Prohibicion y Dedicacion Exclusiva, las mismas son estimadas para
funcionarios que gozan de ese beneficlo.

0.03.03 Décimo tercer mes C237,358,472.17

Direccion Administrativa
Esta partida corresponde al pago de aguinaldo de los funcionarios del banco.

0.03.04 Salarlo Escolar C239,504,990.25

Direccion Administrativa
Se incluye esta partida con elfin de hacerle frente al pago del Salario Escolar correspondiente al año 2019,
que se establece en un 8.33% sabre el salarlo total, el cual será cancelado de acuerdo con las regulaciones
existentes.

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROILO Y LA SEGURIDAD C477,090,529.01
SOCIAL

0.04.01 Contribuciôn Patronal al Seguro de Salud de Ia CCSS (10,34%) C263,467,904.08

Direccion Administrativa
Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan a Ia Caja Costarricense de
Seguro Social, para el seguro de salud de los trabajadores.

Setiembre, 2019



Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda
Pre.supuesto Ordinario 2020

0.04.02 ContribuciOn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda (0.5%) C14,241,508.33

Direccion Administrative
Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Instituto Mixto de Ayuda
Social, para asignarlos a programas sociales de ese Instituto, dirigidos a satisfacer las necesidades básicas
de las familias de escasos recursos econOmicos.

0.04.03 Contribution Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje (1.5%) C42,724,524.99

Direccion Administrativa
Aporte que las instituciones del Estado en su calidad de patronos, destinan al Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA), para Ia formaciOn y capacitación de los trabajadores.

0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones C142,415,083.29
Familiares (5%)

Direccion Administrativa
Aporte que instituciones del Estado como patronos, destinan al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (FODESAF), para brindar asistencia a personas de escasos recursos económicos.

0.04.05 ContribuciOn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal C14,241,508.33
(0.5%)

Direccion Administrativa
Aporte que instituciones del Estado en su condicion de patronos, destinan al Banco Populary de Desarrollo
Comunal, con elfin de incrementar su patrimonio, asI como a Ia creación de reservas, bonificaciones a los
ahorros o a proyectos de desarrollo a juicio de Ia Junta Directiva Nacional.

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS C424,776,712.26
FONDOS DE CAPITALIZACION

Direccion Administrativa
Aporte que el Estado y sus instituciones en su condiciOn de patrono, destinan a aquellas entidades que Ia
ley senale, como el seguro de Pensiones y otros fondos de capitalización.

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de Ia CCSS (5,08%) C144,693,724.62

Direccion Administrativa
Aporte que las instituciones del Estado como patronos, destinan a Ia Caja Costarricense de Seguro Social,
pare financier el seguro de sus trabajadores y pensionados cubiertos por dicho seguro.

0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones C42,724,524.99
Complementarias (1.5%)

Direccion Administrativa
Aportes que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento al Regimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias de cada trabajador, segOn lo establecido por Ia Ley de
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ProtccciOn al Trabajador. Dicho pago se calcula como un porcentaje sobre ci salario mensual del
trabajador y se deposita en las cuentas individuales de éste, en Ia operadora de pensiones de su elección.

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitaiizacion Laboral (3.00%) C85,449,049.97

Direccion Administrativa
Aportes que las instituciones del Estado como patronos, aportan para el financiamiento dcl Fondo de
CapitalizaciOn Laboral de cada trabajador, estabiccido mediante Ley de ProtecciOn al Trabajador. Dicho
aporte se calcula como un porcentaje sobre el salario mensual dcl trabajador y se dcposita en las cuentas
individuales de éste, en Ia opcradora dc pcnsiones de su elecciOn.

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados C151,909,412.68
(5.33%)

Direccion Administrativa
El importe de csta partida constituye el aporte patronal a Ia Asociación Solidarista de empleados dcl
BANHVI (ASOBANHVI).

1 SERVICIOS C3,719,163,569.74

1.01 ALQUILERES C201,220,352.00

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos C60,000,000.00

Direccion Administrativa
A fin de cubrir ci próximo contrato de arrendamiento de inmueble destinado para parquco o bien aiquiler
de espacios de parqueo, asi como ci costo por aiquiler de bodegaje y custodia de cajas con documentación
dcl Archivo Central.

Debido al proyecto de implemcntación de Ia plataforma ERP de clase mundial mediante el proyccto SAGF
CH el Banco se prevé Ia posibilidad de alquiler mcnsual de un inmueble adicional para el traslado de
personal que estará involucrado en dicho proyecto. Lo anterior porquc en ci inmueble actual no cuenta
con ci cspacio suficicntc.
El monto solicitado se distribuye de Ia siguientc forma:

Bodegaje de documentaciOn y mobiliario 12,000,000.00
Aiquiler de espacios de parquco para flotilla del BANHVI, clientes ‘,‘ 2800000000
funcionarios. ‘

Aiquiler dc inmuebic para traslado de personal al proyecto SAGF-CH 20,000,000.00

60,000,000.00

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario C22,350,000.00

SecretarIa de Junta Directiva C350,000.00
Con csta partida, Ia cual sc prcsupuesta en un monto de C350.000,00, se cubrirán eventuales gastos de
aiquiler dc microbuscs —dado que ci Banco no cuenta con un vehiculo adecuado para estos fines—, a
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efectos de que Ia Junta Directive, con algunos técnicos del Banco, puedan viajar a diferentes lugares del
pals a conocer y reviser, in situ, los proyectos de vivienda que son financiados con recursos del FOSIJVI.

DirecciOn Administrative C22,000,000.0O
Esta partida corresponde al monto anual estimado, pare cubrir los servicios de un nuevo contrato de
alquiler, de nueve equipos de fotocopiado.

1.01.03 Alquiler de equipo de computo C118,870,352.00

Departamento de Tecnologia de lnformaciOn

Plan Táctico
2020 Monto $ Monto C

1.2.1.a.a Estaciones de Trabajo - Leasing 39,840.00 25,019,520.00
1.2.1.b.a.i Monitor Pro-22” - Leasing 2,332.00 1,464,496.00
1.2.1.b.k Estaciones de Trabajo . Leasing 38,512.00 24,185,536.00
1.7.a Centro de Procesamiento Alterno Nuevo 108,600.00 68,200,800.00
Total 189,284.00 118,870,352.00

Nota Tipo de camblo C628.00

1.02 SERVICIOS BASICOS C132,550,000.00

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado C5,500,000MO

Direccion Administrative

Se estima el monto anual del servicio de agua en Ia lnstitución para el periodo, contingencies de servicio
de agua en proyectos o viviendas asumidas por el Banco, asi como posibles aumentos en Ia tarifa.

1.02.02 Servicio de energia electrica C42,000,000.00

Direccion Administrativa
Monto anual estimado pare el pago del servicio de energia eléctrica en Ia lnstituciOn, contingencies de
servicio de energia electrica en proyectos o viviendas asumidas por el Banco, asi como posibles aumentos
en Ia tarifa.

1.02.03 Servicio de Correo C550,000.00

Se presupuesta el servicio normal de correo nacional e internacional, tales como, envio de todo tipo de
correspondencia del Banco hacia las Entidedes Autorizadas y otras instituciones püblicas y privadas.

Unidad Monto
Departamento de Fideicomisos 100,000.00
DirecciOn Administrative 450,000.00

1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones C71,100,000.00

Para efectos del cálculo se utilizó el comportamiento histOrico y se previó futuros incrementos en el
consumo de Ia partida.
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Corresponde al pago mensual de consumo de servicios, tales como: comunicaciân telefonica, lineas de
punto a punto e Internet.

Dirección Administrativa C71,100,000.00

Monto Monto anual
mensual

Teléfono y SINPE 1,750,000.00 21,000,000.00

Lineas punto a punto y enlaces fibra óptica. Serviclo de punta a punta,
enlace fibra óptica en las Entidades Autorizadas y el servicio de internet de 6 1,000,000.00 12,000,000.00
MB del Banco.
Enlace contingente de Internet 1,000,000.00 12,000,000.00
Chips para 9 tabletas de uso del Departamento TI y Departarnento Técnico 75,000.00 900,000.00
de Ia Direccion FOSUVI
Aumento en Ia capacidad de barra ancha, transmisión de internet a 50 MB. 1,100,000.00 13,200,000.00
Pago anual de uso del Sistema Unificado Electrónico de Compras de 1.000.000.00 12.000.000.00
Compras Publicas (SICOP) ________________________________________________________________________

71,100,000.00

1.02.99 Otros servicios básicos C13,400,000.O0

Dirección Administrativa
Para dar cobertura de gastos de impuestos de todas las propiedades a nombre del Banco y por los servicios
cobrados por las municipalidades. Se proyecta Ia entrada de varias fincas provenientes de devoluciones
de fideicomisos por parte del FONAVI.

1.03 SERVICIOS COMERCIALES V FINANCIEROS C2,229,450,486.OO

1.03.01 lnformación C12,700,000.00

Secretaria de Junta Directiva C4,500,000.00
Esta partida considera las erogaciones por concepto de Ia publicaciOn en el diario oficial La Gaceta, de las
normas, directrices y reglamentos (y eventuales modificaciones) que ernita Ia Junta Directiva durante el
año. Como referenda para este monto, se ha tornado en consideracion Ia ejecución de Ia partida durante
los Oltirnos dos años.

Unidad de Comunicaciones C8,000,000.00
Se prevé esta surna para Ia publicación de avisos institucionales tales como: comunicados oficiales de Ia
AdministraciOn o Junta Directiva, campos pagados o avisos especiales que deben realizarse para informar
hechos relevantes.

Dirección Administrativa C200,000.00
Monto estimado para el pago de publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta de posibles actos de apertura,
aclaraciOn y adjudicación de los procedimientos de contratación adrninistrativa, que no puedan ser
tramitados en Ia plataforrna SICOP.
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1.03.02 Publicidad y propaganda C60,500,000.0O

Unidad de Comunicaciones C60,000,000,00
Este rubro se presupuesta para el desarrollo de una campaña de publicidad sobre temas de serviclo y
rendiciOn de cuentas, para lo cual se elaborO el plan de publicidad que se detalla en el Anexo 1.

DirecciOn Administrativa C500,000,00
Estos recursos son necesarios, para atender a Ia necesidad de senalizaciàn adicional del edificio dada Ia
creaciOn de Ia Brigada de Emergencia del Banco.

1.03.03 lmpresión, encuadernación y otros C13,556,466.00

Se requerirã confeccionar, empastar o encuadernar una serie de documentos, tales como los Libros
Foliados de las Actas de Ia Junta Directiva, ya sea para entregar a los señores directores o para resguardar
adecuadamente en Ia Secretaria, asI como impresión de 1700 ejemplares de Ia Ley del Sistema Financiero
para Ia Vivienda, debidamente actualizada con las ültimas reformas. Para el desempeño de las funciones
del BANHVI y sus relaciones comerciales con las Entidades autorizadas yet püblico en general, es de vital
importancia contar con Ia ley. En el periodo presupuestario del año 2019 no fue posible Ia impresión razón
por Ia cual se tiene programa para el perIodo 2020.

Unidad Monto
Secretaria de Junta Directiva 200,000.00
Auditoria Interna 120,000.00
Gerencia General 195,490.00
Asesoria Legal 10,000,000.00
Unidad de Comunicaciones 2,000,000.00
Departamento TecnologIa de lnformación 258,736.00
DirecciOn Fosuvi 89,430.00
Departamento Anàlisis y Control 51,100.00
Departamento Técnico 75,710.00
Dirección Fonavi 50,000.00
Departamento de Fideicomisos 205,000.00
Dirección Administrativa 300,000.00
Dirección Superior Entidades Autorizadas 11,000.00

13,556,466.00

1.03.04 Transporte de bienes C1,261,100.O0

Unidad de Tesoreria C361,100.00
Contratación del servicio de transporte para el retiro del efectivo de los reintegros periodicos de las cajas
chicas que se administran en Ia Unidad de Tesoreria y Custodia. Se estima un total de 25 servicios a un
costo de $23.00, tipo de cambio de C628.00

DirecciOn Administrativa C900,000.00
Para dar cobertura a los gastos de transporte de mobiliario y equipo, que eventualmente deben ser
trasladados a bodegas externas, los fletes que se cancelan por el acarreo de bienes del Banco, ejemplo:
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materiales de construcciOn, asI como, para eliminar los desechos producto de remodelaciones en el
edificlo.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales C659,400.0O

Unidad de TesorerIa C659,400.0O
Gasto por las comisiones que se pagan a entidades bancarias por transferencias a otros bancos (SINPE),
certificaciones de saldos, camblo de planillas de efectivo para caja chica. Se estima un total de 25 servicios
de cambio de efectivo a un costo de $18.00, tipo de cambio C628.00 y el pago de 600 comisiones a un
costo de $1.00, tipo de cambio C628.00. Segün consulta al Banco de Costa Rica senalan que este rubro
forma parte del concepto de retiros de efectivo, por lo cual están exentos del VA.

1.03.07 Servicios de tecnologIas de informacion C2,140,773,520.0O

Oficialia de cumplimiento C50,000.00
Corresponde a Ia contrataciOn de los servicios de una base de datos, para Ia realizaciOn de
aproximadamente 200 estudios completos, a efecto de aplicar Ia polItica conozca a su empleado.

Departamento de TecnologIa de lnformación C2,140,123,520.0O

Plan
Táctico

2020
1.2.1.b.a.p Servicio SINPE en Ia Nube 23,504.00 14,760,512.00
1.2.1.b.a.q Servicios Telemáticos - Consulta Datos INTERDATA 1,763.00 1,107,164.00
1.3.1.f SuscripciOn en Ia nube del servicio de streaming (transmisión) 941.00 590,948.00
1.3.1.o Master Lex 4,412.00 2,770,736.00
1.4.1.a.i Servicio en Ia nube - GestiOn de riesgos no financieros 35,256.00 22,140,768.00
1.4.1.a.j Servicio en Ia nube, subsitio informaciOn del Comité de Riesgos 1,763.00 1,107,164,00

Rediseño Sistema de Vivienda 1,239,491.00 778,400,348.00
Sistemas de Apoyo a Ia Gestión Financiera del BANHVI (SACF-CH) 2,041,910.00 1,282,319,480.00
Servicio en a Nube - Office 365 E3 58,800.00 36,926,400.00

_____________ 3,407,840.00 2,140,123,520.00
Nota Tipo de çambio C628.00

DirecciOn Administrativa C600,000.00

Corresponde a Ia contrataciOn de los servicios de trãmite de emisión y renovaciOn de certificado de firma
digital.

1.04 SERVICIOS DE GESTION V APOYO C571,942,136.94

1.04.02 Servicios juridicos C131,849,465.90

Secretarla de Junta Directiva C9,000,000.0O
Esta Partida se justifica básicamente en Ia necesidad de contar con los recursos suficientes para contratar
eventuales estudios y gestiones que Ia Junta Directiva requiera para asuntos especificos, tales como Ia
realizacion de procedimientos administrativos disciplinarios. En este sentido, se estima un monto total de
C9.000.000,00 para el año 2020, el cual serIa suficiente para el pago de los servicios profesionales de dos
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abogados (C4.500.000,00 cada uno) para constituirse en Organo Director, en dos eventuales
Procedimientos Administrativos que deba resolver Ia Junta Directiva.

Auditoria Interna C6,000,000.OO
Es necesario contar Ia asesorIa legal independiente, cuando algunos estudios requieran criterios legales,
que sustenten adecuadamente los hallazgos encontrados o en los casos donde sea necesario brindar
asesorias al jerarca.

Gerencia General C56,500,000.OO
Estimación por contrataciOn de asesoria juridica, para Ia atención de casos de contingencias de carácter
legal.

Asesoria Legal C5,775,000.OO
Con esta partida se contratarán los servicios de profesionales especializados en ciertas materias que por
su complejidad deben ser tratados por expertos en el tema, como por ejemplo Ia atención de juicios
penales que se entablaron contra las entidades autorizadas que se encuentran en proceso o fueron
liquidadas. En este mismo sentido, con esta partida se pagan honorarios profesionales a abogados y
notarios que se contraten, con elfin de gestionar asuntos que no son tramitados por Ia Asesoria Legal del
Banco, como el cobro judicial y algunas labores de notariado.

DirecciOn FOSUVI C830,365.90
Servicios profesionales relacionados con asuntos legales, que Ia Asesoria Legal del Banco esté inhibida para
atender.

DirecciOn FONAVI C644,100.OO
lncluye gastos de honorarios de abogados para el pago de declaraciones para juradas protocolizadas sobre
las nuevas emisiones y autorización de oferta püblica para programas de deuda de largo plazo y papel
comercial.

Departamento de Fideicomisos C35,100,000.OO
Honorarios por Servicios Profesionales se incrementa Ia partida porque se estima el pago de Honorarios
al Abogado por recuperaciOn de créditos relacionados a las tarjetas de Crédito pendientes de Cobrar. El
pago al Abogado se estableciO bajo contrato de Cuota Litis, su pago depende de Ia recuperación de los
saldos, months que no se encuentran determinados actualmente, pagos a procesos de cobros ordinarios
y penales en trãmite traslados al banco por proceso de cierre de los Fideicomisos de Grupo Mutual.

DirecciOn Administrativa C18,000,000.0O
Estimación p~ra Ia contratación de notarios para procesos relacionados con el traspaso de areas püblicas
a las municipalidades, procesos propios de las fincas inscritas a nombre del Banco, asI como aquellos
trámites solicitados por junta Directiva. Se proyectan varios trámites correspondientes a fincas CEV, asI
como el ingreso de varios terrenos por devoluciOn de fideicomisos del FONAVI.

1.04.03 Servicios de ingenierla y arquitectura C102,978,584.40

Estos gastos contemplan el pago de servicios profesionales y técnicos para elaborar trabajos en el campo
de Ia ingenierla.

Setiembre, 2019



Banco Hipotecarlo da ía Vivienda
Presupuesto Ordinarlo 2020

Auditoria Interna C8,000,000.00
Existen estudios de auditorIa en los cuales se requiere verificar aspectos relacionados con Ia construcciOn
de las viviendas y las obras de infraestructura de proyectos, en los cuales es necesario verificar aspectos
que solamente un profesional en ingenierla puede abordar y emitir los criterios necesarios.

Gerencia General C5,650,000.O0
EstimaciOn por contratación de servicios de ingenierIa para Ia realización de estudios técnicos requeridos
para Ia atención de acuerdos deiunta Directiva y para Ia valoraciân de informes de Ia Gerencia General.

Asesorla Legal C2,000,000.00
Se incluye esta partida, debido a que en varios juicios se ha solicitado el nombramiento de peritos
ingenieros, para Ia resolución oportuna de los procesos judiciales que atiende el BANHVI, como
demandado o actor.

Dirección FOSUVI C1,328,584.40
Servicios profesionales y técnicos para realizar trabajos relacionados con aspectos de ingenieria fuera del
ãmbito o grado de especialización del Departamento Técnico. ElaboraciOn de estándares de aspectos
constructivos en urbanizaciOn y viviendas que coadyuven en Ia verificaclOn de los costos relacionados y
objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Departamento Técnico C23,500,000.00
Esta partida se establece debido a Ia demanda de avalüos generada por Ia solicitud de unidades del Banco
como Análisis y Control, Fideicomisos, Bienes y otros, ya que, se realizará Ia contratación de personal para
apoyo del departamento técnico.

Departamento de Fideicomisos C1,500,000.00
Contempla en caso de requerirse, Ia contrataciOn de un ingeniero para realizar avalüos u otro tipo de
trabajo especIfico, que requiera el departamento, relacionados a Ia administracion de las carteras de
crédito.

DirecciOn Administrativa C61,000,000.00
Contenido DE C55,000,000.O0 para Ia contratación de estudios topográficos y similares de fincas, ya sea
para traspasar a nombre del Banco o para donar o vender, segün sea el caso. Igualmente se contempla
presupuesto.de C6,000,000.O0 para Ia contratación del avalüo del edificlo BANHVI correspondiente al
2020.

1.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales C159,159,474.40

SecretarIa de Junta Directiva C5,400,000.00
Esta Partida se justifica ante Ia eventual necesidad de contar con los recursos para pagar los servicios de
un profesional en el area financiero contable, quien formarIa parte del Comité de Auditorla, de
conformidad con lo indicado en Ia normativa de Ia SUGEF. Adicionalmente, es necesario contar con
contenido presupuestario para contratar estudios a personas fIsicas y jurIdicas que Ia Junta Directiva
requiera en el area de las ciencias económicas y sociales, tales como contaduria, economla, finanzas y
sociologla, con elfin de tener criterios externos que le permitan tener mayores elementos de juicio para
estudiar y tomar decisiones debidamente fundamentadas, en relación con algunos asuntos de Ia
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nstitución. En esta lInea, se estima un monto total de C5.400.000,00 para el año 2020, el cual serIa
suficiente para lo siguiente:

a) El pago de los servicios profesionales de un especialista en el area financiero contable que formarIa
parte del Comité de Auditoria (en caso de ser necesarlo), quien deberã asistir a aproximadamente diez
reuniones anuales, calculándose para cada una de ellas un monto de honorarios de C220,000.00, para un
total anual de C2.200.000,00

b) La contratación de servicios profesionales para elaborar dos estudios en las areas de las ciencias
económicas y sociales, a razón de un costo por estudio de C1,600,000.00, para un total anual de
‘3.200.000,00.

AuditorIa lnterna C13,000,000.00
De acuerdo con Ia normativa debe realizarse una validacion de calidad en las auditorIas internas, Ia cual
se estarã ejecutando en el 2020.

Gerencia General C28,250,000.00
Estimación por contrataciân de servicios de asesorIa en materia de ciencias econOmicas y sociales, tales
como un estudio costo beneficio de alternativas de ejecución del reforzamiento estructural del edificio y
asesorIa en materia del reordenamiento administrativo.

Unidad de PianificaciOn C45,200,000.00
Se prevé Ia utilizacion en varios procesos de consultorla:
1. PianeaciOn Estratégica 2020-2024.
2. Control Interno y Gobierno Corporativo segün Acuerdo 3 de Ia SesiOn 25-2019 del 28 de marzo del 2019.

Oficialia de Cumplimiento C2,977,550.00
AuditorIa Externa de cumplimiento de Ia Ley 8204 y su normativa conexa, requerido segün ci Art. 50 del
Reglamento General sobre Legislacion contra ci Narcotráfico, Actividades Conexas, Legitimación de
Capitales, Financiamiento al Terrorismo y Delincuencia Organizada, asI como los articulos 37 y 38 de Ia
Normativa para el Cumplimiento de Ia Ley 8204 (Acuerdo SUGEF 12-10).

Unidad de Riesgo C14,433,000.00
1. Cancelación del estudio de auditorla externa sobre el proceso de Administración Integral de riesgos,
correspondiente a los periodos 2019 (final) y 2020 (iniclo).
Dc acuerdo con los términos de Ia contrataciOn que se está tramitando para los perIodos 2019, 2020 y
2021, se estima un costo anual de C6.S00.000, mäs el 13% del IVA, para un total anual de C7,345,000.00.
El costo anual contempla el 70% del costo estimado de Ia auditoria con corte al 31 de diciembre 2019
(C5,141,500.00), más ci costo del 30% del estudio con corte del 31 de diciembre de 2020 (C2,203,500.00).
Con esto se atenderla el artIculo 18 del Acuerdo SUGEF 2-10

2. Recursos requeridos para ci pago de Ia asistencia del miembro externo del Comité de Riesgos a sesiones
de ese órgano colegiado o de Ia Junta Directiva a las que sea convocado. De acuerdo con los términos de
Ia contratación que se estã tramitando para los perIodos 2019, 2020 y 2021, se estima que durante ci
periodo 2020 se realizarian 24 sesiones (12 sesiones ordinarias y 12 extraordinarias), inciuyendo ci pago
de Ia ültima sesiOn del mes de diciembre de 2019.
Se calcula un costo unitario de C209,240.00, calculado como el 10% del salario del Contralor de Ia
Repüblica; más ci 13% dcl IVA para un costo por sesiOn de C236,441.20 y un total anual de C5,675,000.00
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3. Recursos requeridos para el pago de horas de servicios profesionales para Ia realizaciOn de trabajos
adicionales por parte del miembro externo del Comité de Riesgos. De acuerdo con 105 términos de Ia
contratación que se está tramitando para los perIodos 2019,2020 y 2021, se estima que durante ci periodo
2020 se podrian consumir un máximo de 25 horas.
Se calcula un costo unitario de C50.000 por hora profesional, más el 13% del IVA para un costa por hora
de C56,500.00 y un total anual de C1,413,000.00.
Se contempia para Ia estimación, Ia indicado en ci lineamiento 6 de Ia politica M-lnst-GO-05 Comités de
Apoyo.

Unidad de Comunicaciones C9,000,000.00
Para contratación dcl servicio de monitorco de noticias en radio, TV y programas digitales y pago de
encuesta de percepciOn sobre ei Banhvi y sus productos.

DirecciOn FOSUVI C1,328,584.40
Servicios profesionales y técnicos para realizer trabajos relacionados con aspectos de ingenierIa fuera dci
ãmbito o grado de especialización del Departamento Técnico.
Elaboración de cstándares de aspectos constructivos en urbanización y viviendas que coadyuven en Ia
verificaciOn de los costos relacionados y objetivos establecidos en ci Plan Estratégico Institucional.

DirecciOn FONAVI C13,128,340.00
El pago de informes semestral para Ia contratación de Ia calificadora de riesgo en ci periodo 2020.

-Encuesta con recoleccion e interpretaciOn de informaciOn para conocer las tendencies del mercado
(productos ofrecidos).

-Contratacián de un consultor pare el estabiecimiento de metodologias y capacidades para crear
productos financieros nuevos.

Departamento Financiero Contable C26,442,000.00
Se contempla los servicios de auditores externos:
- Auditoria a los Estados Financieros del BANHVI, correspondiente al 50% par el periodo 2019 y 50% del
periodo 2020. Se presupuesta con base en Ia oferta prcsentada por (C9,965,000.00 par ano) par Ia Firma
de Auditores Externos que ganO Ia Iicitacion para el periodo 2017 y dos periodos más y un estimado del
mismo monto para ei 2020 cuya contrataciOn se realiza hasta el 2020 p013 periodos.
- Auditorla dé Calidad de Ia Liquidación Presupuestaria, par C4,000,000.00, tomando coma referencia Ia
ültima contratación adjudicada y con un incremento del 4.00% pare los periodos siguientes.

- AuditorIa de Estados Financieros dcl FOSUVI, por C8,500,000.00, para el año 2020 tomando coma
referencia el data de Ia Oltima contratación pare los periodos 2OlSy 2019, con un incremento dcl 4% para
los periodos siguientes.

1.04.05 Servicios de desarroilo de sistemas informáticos C18,348,904.O0

Departamento Tecnoiogias de lnformaciOn C18,348,904.00
La asignaciOn presupuestaria de esta partida, se respaida en el Plan Táctico de TecnologIas de
lnformación del periodo 2020.
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Plan Táctico
2020 Detalle Monto $ Monto C

1.3.1.n Soporte Componentes de Redes (Contrato) 10,000.00 6,280,000.00

MigraciOn de informaciOn de LTO2 A LTO6 1,590.00 998,520.00

Diagnóstico tie análisis de Vulnerabilidades 17,628.00 11,070,384.00

Total 29,218.00 18,348,904.00

Nota: Tipo tie Camblo C628.00

1.04.06 Servicios Generales C120,964,940.24

Recursos para dar cobertura a Ia contrataclOn de servicios privados de limpieza, vigilancia y seguridad. Se
estima un monto adicional en lo que se refiere a estos contratos a fin de prever el pago par cancepta de
revisiOn de precios de las ofertas en cada una de ellos. lgualmente abarca otros servicias cama san los
gastos par concepto de limpieza de propiedades y areas verdes del BANHVI, fumigaciOn del edificia,
lavanderla de ropa de camilla del consultorio medico y persianas etc.
Se contemplan tamblén las recursas para cubrir gastos de vigilancia, mantenimienta y chapia en los
prayectos que se adjudique el BANHVI.

Unidad Ejecutora Servicio Monto
DirecciOn Administrativa Servicia tie Limpieza 30,000,000.00
Sub Total Servicio de Limpieza 30,000,000.00
DirecciOn Administrativa Servicia tie Vigilancia 80,000,000.00
Sub Total Servicio tie Vigilancia 80,000,000.00
Secretaria tie Junta Directiva Servicias Generales 350,000.00
AuditarIa Interna Servicias Generales 50,000.00
DirecciOn FOSUVI Servicios Generales 2,450.24
Departamento de Análisis y Control Servicias Generales 112,490.00
Departamento Técnica Servicias Generales 450,000.00
DirecciOn Administrativa Servicias Generales 10,000,000.00

Servicios Generales 10,964,940.24
120,964,940.24

El manta presupuestado para atender las abligaciones de los cantratos de seguridad y limpieza cantempla
un estimado para pasibles incrementos praducta de las revisianes de precios, mismas que se hacen a partir
del camportamiento de indices aplicables para cada casoconcreto. De igual manera cantemplan Ia
pasibilidad de incremento del precio del servicia ante Ia necesidad de cantrataciOn de una nueva empresa
que brinde el servicia ya sea por incumplimiento, a por terminaciOn anticipada del cantrato. Además
contempla imprevistos y Ia atenclOn de casas de cantingencias tales camo: madificacianes en el alcance
del contrato, variacianes en indices no previstos par compartamientos atIpicas del mercada; cambias en
criterias de Ia Cantralorla General de Ia Repüblica, asi coma Ia disminuciOn del riesga de expaner al Banca
a eventuales demandas par falta de paga apartuna, entre otros.

Sub Total
Total
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1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo C38,640,768.00

Asesorla Legal C1,000,000.O0
Se estima en esta partida el pago de empresas de localizaciones y notificaciones, que se utilizaria en los
casos en los que al Banco le sea necesario notificar para efectos judiciales, a personas que se desconoce
su paradero. Al contratar estas empresas es posible localizar a las personas y brindar Ia informaciOn
requerida para que sea posible el trémite normal de los distintos procesosjudiciales.

TecnologIa de lnformacion C22,140,768.00

Plan Táctico Monto C
2020 I

2 1 1 ~ Apoyo en Ia Implementación del Plan de AcciOn de Ia 35,256.00 22,140,768.00Primera Auditoria Externa de TI I I
Total 35,256.00 22,140,768.00

Nota: Tipo de Cambio C628.00

Dirección Administrativa C15,500,000.00
Servicio de alumbrado de calles y limpieza de zona aledaña al edificio del BANHVI, a cancelar a Ia
Municipalidad de Montes de Oca, asI como demoliciones de estructuras en propiedades del BANHVI. De
igual forma se estima el servicio de monitoreo y IocalizaciOn de todos los vehiculos que conforman Ia
flotilla del Banco.
Mantenimiento y limpieza de fincas a nombre del Banco, asi como posibles demoliciones de estructuras.

1.05 GASTOS DE VIAJE V DE TRANSPORTE C56,922,826.80
1.05.01 Transporte dentro del pals C14,010,426.20

Considera los gastos por desplazamiento dentro del pals, necesarios para cumplir con los objetivos
institucionales.

Secretarla de Junta Directiva C200,000.00
Se presupuesta esta partida, con el propOsito de cubrir eventuales gastos de transporte,
fundamentalmente de pasajes aéreos, a efectos de que algunos miembros de Ia Junta Directiva puedan
viajar a diferentes lugares del pals a revisar los proyectos de vivienda que son financiados con recursos del
FOSUVI.

Auditoria Interna C100,000.0O
Para lograr ub conocimiento más en detalle del desarrollo o estado de las viviendas y proyectos financiados
con recursosdel FOSUVI es necesario hacer los desplazamientos a los proyectos o los lugares donde se
ubican, por lo que se requieren los recursos para el transporte requerido.

Gerencia General C270,000.00
Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal cuando deban desplazarse en forma transitoria
del o hacia el Banco, asi como el traslado de cualquier otra persona ajena al Banco con Ia correspondiente
aprobaciOn.
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Unidad de Comunicaciones £170,000.00
Para dar contenido a los gastos por pago de transbordador y peaje durante el traslado de los funcionarios
de Ia unidad, a diferentes lugares del pals para el desarrollo de sus funciones.

Dirección FOSUVI £8,303.10
Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que Ia Dirección FOSUVI reconoce a sus
funcionarios cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a otro lugar del
territorio nacional, para cumplir las funciones asignadas.

Departamento de Análisis y Control £72,173.10
Contempla los gastos por concepto de servicio de traslado que Ia Dirección FOSUVI reconoce a sus
funcionarios cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a otro lugar del
territorlo nacional, para cumplir las funciones asignadas.

Departamento Técnico C 12,710,950.00
Contempla los gastos por concepto de serviclo de traslado que Ia DirecciOn FOSUVI reconoce a sus
funcionarios cuando estos deban desplazarse en forma transitoria de su centro de trabajo a otro lugar del
territorio nacional, para cumplir las funciones asignadas.

Esta partida se incrementa debido a Ia contrataciOn de helicOptero para realizar visitas de inspecciOn a
zonas indigenas de dificil acceso.

Departamento de Fideicomisos £100,000.00
Pagos por concepto de transporte por labores del departamento (visitas proyectos, etc.)

DirecciOn Administrativa £350,000.00
Se incluyen en esta partida los gastos en que incurran los funcionarios del Departamento, cuando en
cumplimiento de sus funciones, deban desplazarse en forma transitoria a algün lugar del territorlo
nacional, el pago de servicio de taxis, de acuerdo con Ia reglamentación vigente.

Dirección de Supervisión de Entidades £29,000.00
Pago del serviclo de taxi y autobüs, requerido por Ia DirecciOn de SupervisiOn, para realizar las inspecciones
de campo en las Entidades Autorizadas.

1.05.02 Viáticos dentro del pals C18,961,000.60

Secretaria c~e Junta Directiva £200,000.00
Se contemplan en esta partida los gastos de viaje en los que incurran los miembros de Ia Junta Directiva,
con elfin de conocer y revisar los proyectos de vivienda que son financiados con el aporte de los recursos
del FOSUVI, asI como para eventualmente realizar reuniones en las zonas rurales con grupos organizados
de vivienda y autoridades de las comunidades.

Auditoria Interna £1,500,000.00
En las visitas que los funcionarios de esta Auditoria Interna deben hacer por los motivos expuestos en el
punto anterior, también se hace necesario por las distancias a las que se encuentra las soluciones de
vivienda y los proyectos, cubrir los costos de hospedaje y alimentaciOn del personal asignado.
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Gerencia General ‘11,600,000.00
Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentacion y otros gastos para los funcionarios en sus
viajes o visitas, particularmente las giras que se programen.

Asesorla Legal C129,565.00
Se estima como previsiOn para Ia posible atenciOn de asuntos judiciales, diligencias como parte de
investigaciones realizadas por el BANHVI, asesoria a Entidades Autorizadas entre otros, que deban
realizarse fuera de Ia Meseta Central.

Unidad de Comunicaciones C1,500,000.00
Este monto se presupuesta con elfin de atender las necesidades de alimentaciOn y alojamiento de los
funcionarios de Ia Unidad en Ia ejecución de sus funciones, tales como: organizaclOn de actividades de
proyección institucional y capacitación a familias de proyectos de vivienda en diversas zonas del pals.

DirecciOn FOSUVI ‘1149,109.90
Este rubro se utilizarã para visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de proyectos
financiados con recursos del artIculo 59 de Ia Ley 7052, y Ia atenciOn de situaciones especiales (obras
adicionales, anomalIas, denuncias).

Departamento de Analisis y Control ‘11,016,875.70
Este rubro se utilizará para visitas de campo relacionadas con trámites de denuncias, solicitudes de
reintegros de BFV Pendiente de Pago y capacitaciones a las Entidades Autorizadas.

Departamento Técnico C8,555,450.00
Visitas de campo relacionadas con los avances constructivos de proyectos financiados con recursos del
artIculo 59 de Ia Ley 7052, y Ia atenciOn de situaciones especiales (obras adicionales, anomalias,
denuncias).

DirecciOn Administrativa C700,000.00
Se incluyen en esta partida los gastos en que incurran los funcionarios del Departamento, cuando en
cumplimiento de sus funciones, deban desplazarse en forma transitoria a algün lugar del territorlo
nacional, el pago de servicio de taxis, de acuerdo con Ia reglamentaciOn vigente.

DirecciOn de SupervisiOn de Entidades C3,510,000.OO
Contempla los gastos de alimentaciOn, hospedaje y otros gastos, en las salidas que realicen los
Supervisores de Ia DirecciOn, a las Entidades Autorizadas ubicadas fuera del Area Metropolitana.

1.05.03 Transporte en el exterior C11,016,800.00

SecretarIa de Junta Directiva C3,516,800.00
De conformidad con los objetivos estratégicos y las polIticas institucionales, existe Ia posibilidad de que Ia
Junta Directiva se aboque a Ia büsqueda de recursos e instrumentos para fortalecer los programas de
vivienda que debe emprender el Banco en su condiciOn de administrador del FONAVI y como rector del
SFNV. Esta estrategia puede conllevar Ia necesidad de conocer y analizar experiencias de instituciones
financieras y organismos internacionales relacionados con el Sector Vivienda, en materia de
intermediaciOn financiera, sobre el financiamiento de vivienda para familias de bajos recursos y de clase
media, en relaciOn con el desarrollo de programas de apoyo y de subsidio estatal, tendientes a disminuir
el deficit habitacional cuantitativo y cualitativo. Con base en lo anterior, se hace evidente Ia conveniencia
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de incluir recursos en estas dos partidas presupuestarias, a fin de curnplir de forma satisfactoria con las
actividades y objetivos previstos para el perIodo, de conformidad con el siguiente detalle:

Nümero total estimado de tiquetes aéreos requeridos

Costo estimado de tiquete aéreo promedio $800.00

Monto total estimado de gastos para el año en US dólares (AxB) 5,600.00

Monto total estimado de gastos para el aflo en colones (siendo
3,516,800.00

uS$1=c628.00)

Auditoria Interna C2,500,000.00
SegOn las Normas de Auditoria Interna para el Sector POblico emitidas por Ia CGR, el personal de este
despacho debe estar en un mejoramiento continuo, lo que incluye su capacitacion, por lo que se estima Ia
participaciOn en un Congreso Internacional, necesitándose los recursos para cubrir su asistencia.

Gerencia General C5,000,000.00
Cobertura de gastos por concepto de traslado del personal a quien Ia legislación autorice, cuando deban
desplazarse hacia el exterior o desde el exterior, con el propósito de cumplir con las funciones de su cargo.

1.05.04 Viáticos en el exterior C12,934,600.O0

Secretarla de Junta Directiva C5,934,600.00
De conformidad con los objetivos estratégicos y las politicas institucionales, existe Ia posibilidad de que Ia
Junta Directiva se aboque Ia bOsqueda de recursos e instrumentos para fortalecer los programas de
vivienda que debe emprender el Banco en su condiciOn de administrador del FONAVI y como rector del
SFNV.
Esta estrategia puede conllevar Ia necesidad de conocer y analizar experiencias de instituciones financieras
y organismos internacionales relacionados con el Sector Vivienda, en materia de intermediacion
financiera, sobre el financiamiento de vivienda para familias de bajos recursos y de clase media, en relación
con el desarrollo de programas de apoyo y de subsidio estatal, tendientes a disminuir el deficit habitacional
cuantitativo y cualitativo.
Con base en lo anterior, se hace evidente Ia conveniencia de incluir recursos en estas dos partidas
presupuestarias, a fin de cumplir de forma satisfactoria con las actividades y objetivos previstos para el
perlodo, de ëonformidad con el siguiente detalle:

A
A
I
I
A

Nümero total estimado de personas que viajarãn al exterior

Monto estimado de viáticos diarios promedio por persona 225.00

Monto estimado de viáticos durante 6 dIas por persona 1,350.00

Monto total estimado de viãticos para ocho personas durante 6 dIas (AxC) 9,450.00

Monto total estimado de viáticos para ocho personas durante 6 dias, en colones (siendo ~ 934 600 00
US$1=c628.00)

AuditorIa Interna C2,000,000.00
Igualmente con base en el detalle de Ia cuenta 1.05.03 Transporte en el Exterior se deben contar con los
recursos para cubrir hospedaje y alimentaciOn cuando se presenten estas capacitaciones en el exterior.
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Gerencia General C5,000,000.00
Esta partida comprende gastos de hospedaje, alimentaciOn y otros gastos para los funcionarios en sus
viajes de su centro de trabajo al exterior o desde el exterior, con el propOsito de cumplir con las funciones
de su cargo.

1.06 SEGUROS, REASEGUROS V OTRAS OBLIGACIONES C41,200,000.00

1.06.01 Seguros C41,200,000.00

Departamento de Fideicomisos C100,000.00
Pago pólizas operaciones cartera credito.

Dirección Administrativa C41, 100,000.00
CancelaciOn de primas de renovación de pólizas y sus respectivos ajustes, para dar cobertura de seguros
de danos que cubren todos los riesgos asegurables a que están expuestos las instituciones y sus
trabajadores, segón detalle:

Detalle Monto C
POliza de Vehiculos 11,500,000.00
POliza de lncendio y Terremoto 8,000,000.00
POliza de Responsabilidad Civil 250,000.00
POliza de Equipo Electrónico 4,500,000.00

150,000.00
Poliza de Riesgo Nombrado 150,000.00
Derechos de CirculaciOn de Vehiculos 7,000,000.00
Poliza de Riesgos del Trabajo 7,500,000.00
Ajuste de Pólizas 2,500,000.00
Total 41,100,000.00

Póliza Valores en Trãnsito

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO C69,771,624.00

1.07.01 Actividades de capacitación C54,717,112.00

Secretarla de Junta Directiva C9,705,600.00
El monto de C9,705,600.00 en esta partida se justifica, en primer lugar, ante Ia necesidad de contemplar
los recursos suficientes para que, por una parte, Ia Junta Directiva realice eventos de capacitaciOn, para
analizar y definir diferentes aspectos relacionados con el Sistema, con representantes de diversos grupos
e instituciones involucradas con el Sector Vivienda.

Con base en lo anterior, se contemplan dos actividades (una por semestre) con un costo mãximo de
C1,650,000.00 cada una, para un total de C3,300,000.00.
En segundo lugar, es necesario contar con los recursos suficientes para el pago de Ia inscripciOn a eventos
de capacitaciOn (seminarios, cursos y congresos), tanto nacionales como internacionales, a los que asistan
los miembros de Ia Junta Directiva durante el año, por lo que se plantea para ello un monto total de
C6,405,600.00, de conformidad con el siguiente detalle:
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3 inscripciones a congresos internacionales ($1.500,00 c/u) 4,500,00
3 inscripciones a actividades de capacitaciOn a nivel nacional ($900,00 c/u) 2,700,00
2 inscripciones a actividades de capacitaciOn a nivel internacional ($1.500,00 c/u) 3,000,00
Total (A+B+C) en dólares 10,200,00
Total (A+B+C) en colones (siendo US$1=C628,00) 6,405,600,00

Unidad de Riesgo C89,000.00
AtenciOn de actividades contempladas en el “Plan de capacitacion, comunicaciOn y sensibilización” que
anualmente coordina y ejecuta Ia Unidad de Riesgos, especIficamente Ia alimentación que se brinda a los
pa rtici pa ntes.

Unidad de Comunicaciones C1,500,000.00
Para atender actividades de capacitacion con diferentes püblicos de interés del Banhvi, como funcionarios
de EA, de organizaciones vinculadas al Sector o clientes internos.

Dirección FOSUVI C1,162,512.00
En funciOn de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional. Considera el gasto utilizado en
actividades con las EntidadesAutorizadas, para dara conocernuevos lineamientos, reglamentos, discusion
de asuntos especificos y técnicos relacionados con el FOSUVI, y distribuidos entre el Departamento de
Análisis y Control, Ia Unidad Técnica, y Ia Dirección FOSUVI. Se proyectan 8 seminarios fuera de Ia
lnstitución con una asistencia promedio de 40 personas.

Departamento Financiero Contable C2,260,000.00
Se contempla los gastos relacionados por servicios inherentes a Ia organización y participacion en eventos
de formación, especialmente lo relacionado con Ia implementaciOn del Proyecto SAFG-CH se incluyen por
ejemplo, las contrataciones de instructores de personal de apoyo, salas de instrucción, de maquinaria,
equipo y mobiliario, ütiles, materiales y suministros como cartapacios, afiches, flores, placas, pergaminos,
asI como Ia alimentación que se brinda a los participantes de los eventos en el transcurso de los mismos.
Lo anterior con el fin de cubrir lo relacionado con Ia alimentacion “refrigerlo” de una serie de
capacitaciones internas que se espera reciba el Departamento en materia de Gestión del Cambio durante
todo el año tanto a su personal como a otros funcionarios del Banco.

Dirección Administrativa C40,000,000.00
Este monto incluye: capacitacion informal y capacitación In House. Se estimO el presupuesto ejecutado del
año anterior, por Ia cantidad de actividades de capacitación planeadas para el año entrante. Se determina
que los montos de los cursos que ofrece el mercado son elevados para cada periodo, principalmente los
cursos de especialización técnica.

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales C12,046,512.00

SecretarIa de Junta Directiva C1,800,000.00
Se presupuesta en esta partida un monto de C1,800,000.00 con el propOsito de contemplar los gastos de
actividades protocolarias que realice Ia Junta Directiva como parte de sus funciones en Ia atención de
autoridades de Gobierno y representantes del Sector Vivienda nacional e internacional, en eventos
oficiales de carácter protocolario. No obstante, en virtud de Ia polItica de restricción de gastos impulsada
por el Banco, se propone ânicamente Ia realización de dos eventos (uno cada semestre) con un costo
unitario promedio de C900,000.00.
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Gerencia General C4,859,000.00
Comprende gastos necesarios para el pago de los servicios, ütiles, materiales y suministros diversos,
necesarios para Ia atención a funcionarios o personas ajenas a Ia entidad.

El monto obedece a Ia necesidad de desarrollar una serie de talleres de analisis y discusiOn en materia de
divulgación de nueva normativa o procedimientos.

Unidad de Comunicaciones C4,000,000.00
Se prevé Ia utilizacion de estos recursos, para Ia organizaciOn de actividades especiales de atenciOn de
clientes internos y externos.

Dirección FOSUVI C1,162,512.00
En funciOn de los objetivos propuestos en el Plan Estratégico Institucional. Corresponde a Ia atención de
personeros de las Entidades Autorizadas durante sesiones de entrenamientos y reuniones para tratar
asuntos de actualizaciones e implementaciOn de procesos nuevos y promociân de un mejor servicio al
cliente de BFV por parte de las entidades autorizadas.

DirecciOn FONAVI C113,000.00
Comprende gastos necesarios para atenciOn a personal externo del BANHVI en reuniones, exposiciones,
presentaciones de resultados entre otros con funcionarios de las entidades autorizadas, inversionistas,
consultores, etc.

Departamento de Fideicomisos C112,000.00
Comprende los gastos necesarios para atenciOn a Fiduciarios en reuniones de seguimiento trimestrales de
las carteras fideicometida.

1.07.03 Gastos de representaciôn institucional C3,008,000.0O

Secretarla de Junta Directiva C1,200,000.00
Es necesario presupuestar un monto mInimo de C1,200,000.00 para el año 2020, lo cual implica un gasto
promedio mensual de tan solo C100,000.00, suma minima de Ia cual el presidente o los demás miembros
de Ia Junta Directiva podrian disponer en función de sus cargos, para cumplir con las responsabilidades
atinentes dertro del Sistema Financiero Nacional para Ia Vivienda, tanto dentro como fuera del pals.

Gerencia General C1,808,000.O0
Comprende gastos por concepto de atenciOn por parte del Gerente General o Subgerentes a personas
ajenas a Ia lnstituciOn, tales como Gerentes de las Entidades Autorizadas, Funcionarios de Gobierno y otras
instituciones relacionadas.

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACIÔN C257,043,544.00

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales C55,000,000.00

Dirección Administrativa C55,000,000.00
Se incluye mantenimiento y reparación anual del edificio destacàndose las siguientes actividades: limpieza
de ventanas, paredes externas, y gradas de emergencia, atención de filtraciones de agua, mano de obra
en reparaciOn de pisos, mantenimiento de ascensores y sistema de alarmas, etc., asI como para posibles
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remodelaciones requeridas por las distintas dependencias dcl Banco. De igual forma se incluye
presupuesto para Ia sustituciOn de los portones de acceso a las areas de parqueo del sótano y del segundo
piso.

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras C753,600.00

El Departamento de TecnologIa de lnformación, requiere estos recursos para las Certificaciones de las
Nuevas Conexiones de Red. T.l. Plan Táctico 2020—3.2.

1.08.04 Mantenimiento y reparaciôn de maquinaria y equipo de producción C4,000,000.00

DirecciOn Administrativa
Se presupuesta en esta partida el mantenimiento mensual que se le debe dar a Ia planta eléctrica con que
cuenta Ia instituciOn. De igual forma se presupuesta el mantenimiento de los paneles de transformadores.

1.08.05 Mantenimiento v reparación de equipo de transporte C8,000,000.00

DirecciOn Administrativa
Esta partida contempla los gastos por el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de Ia
flotilla del Banco.

1.08.06 Mantenimiento v reparación de equipo de comunicación C31,016,524.00

SecretarIa de Junta Directiva C250,000.0O
Se presupuesta dentro de esta partida Ia suma tie C250.000,00 para el mantenimiento minimo y
eventuales reparaciones del equipo de grabaciOn que se utiliza en las sesiones tie Ia Junta Directiva, asI
como de los teléfonos de esta Dependencia.

Asesorla Legal C250,000.O0
Para cubrir costos por reparaciones de los equipos de comunicaciOn, a fin de extender su vida ütil.

Unidad de Comunicaciones C400,000.00
Para mantenimiento y reparación de equipo de sonido, pantalla y radiograbadoras.

Departamento TecnologIa de lnformaciOn C29,373,444.00

DetallePlan Táctico
2020

1.~.1.a Garantla y Soporte Central Telefónica Alcatel
1.3.1.b SmartCare SX5XNBD Productos Cisco
1.3.2.c Reemplazo de Equipo de Comunicaciones Dañado

Total

.4,’

‘4”=
=

Monto C

3,542,548.00

14,760,512.00

11,070,384.00
29,373,444.00

Nota: Tipo de Cambio C628.00

Dirección FOSUVI C89,430.00
Para cubrir costos por reparaciones de los equipos de comunicación, a fin tie extender su vida ütil.
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Departamento Técnico C97,15O.OO
Para cubrir costos por reparaciones de los equipos de comunicaciOn, a fin de extender su vida ütil.

Unidad de Tesoreria C56,500.OO
Gasto por mantenimiento yb reparación de aparatos telefOnicos de Ia Unidad

Dirección Administrativa C500,000.OO
Se prevé Ia posibilidad de mantenimiento de equipo de cámaras de vigilancia.

1.08.07 Mantenimiento y reparación de equipo v mobiliarlo de oficina C10,525,970.00

Secretarla de Junta Directiva C440,000.OO
Se requiere contar con recursos por una cantidad minima de C440,000.OO para cancelar los eventuales
costos de mantenimiento y reparación del actual mobiliario y equipo de Ia Dependencia, concretamente:
los archivos de madera (C120,000.OO), las sillas de trabajo (C200,000.OO) y los escritorios (C120,000.OO),
tomando en cuenta que Ia antiguedad del mobiliario y del equipo hacen que cada año sea más necesario
contemplar el rubro indicado.

Auditoria lnterna C500,000.OO
Dada Ia utilizaciOn del mobiliario y equipo de oficina, éste puede presentar desperfectos los cuales son
necesarios reparar.

Gerencia General C61,020.OO
Se establece como previsiOn para el pago de servicios (mano de obra) que se destinan al mantenimiento
y reparaciOn que requiera el equipo asignado.

Asesoria Legal C1O5,000.OO
Para cubrir costos por reparaciones de los equipos y mobiliario de oficina, a fin de extender su vida Otil.

Unidad de PlanificaciOn C57,000.OO
Se prevé Ia utilizaciOn de estos recursos para Ia reparaciOn algün mobiliario y equipo de oficina.

DirecciOn FOSUVI C409,450.0O
Para cubrir costos por reparaciones de los equipos y mobiliario de oficina, a fin de extender su vida ütil.

DirecciOn FONAVI C339,000.0O
Se establece como previsiOn para Ia reparaciOn de equipo de oficina, como Ia máquina d~ escribir, aire
acondicionado, sillas y otros. Se estima sobre el volumen generado en periodos anteriores.

Departamento Financiero Contable C56,500.OO
Contempla, el pago de Ia mano de obra e insumos necesarios para reparar los equipos y mobiliario de
oficina, Se presupuesta considerando Ia antiguedad y el estado actual de los equipos existentes.

DirecciOn Administrativa C8,500,000.OO
Se estima esta partida a fin de dar cobertura a las necesidades usuales de mantenimiento y reparación,
propias del mobiliario y equipos que dispone el Banco, tanto por el desgaste normal en su uso, como por
su antiguedad. El monto más significativo en este rubro, es Ia contrataciOn del mantenimiento preventivo
y correctivo de los sistemas de aire acondicionado.
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Dirección Superior de Entidades Autorizadas C58,000.0O
Utilización de recursos para reparación de mobiliario y equipo, como ventiladores, impresoras y otros.

1.08.08 Mantenimiento y reparación de equipo de cômputo y sistemas C146,947,450.OO

Gerencia General C435,050.00
Se establece como prevision para Ia reparaciOn de equipo de oficina. Se estima sobre el volumen
presupuestado en periodos anteriores.

Departamento de TecnologIa de InformaciOn C146,512,400.00
Con elfin de fortalecer Ia prestaciOn de los servicios de TI y con ello mantener Ia Continuidad de los
Servicios prestados por el BANHVI a sus usuarios internos y externos, se cuenta con una serie de Contratos
de Soporte y Mantenimiento anuales sobre el Software y Hardware Base Institucional, de varias
Herramientas adquiridas a Terceros.

En cumplimiento con Ia PolItica M-DTI-Al3-001 (Adquirir y Mantener Ia lnfraestructura TecnolOgica) se
presenta el proceso de actualizaciOn anual de varias licencias requeridas para que los usuarios finales
accedan los distintos servicios de “colaboraciOn” que funcionan en Ia InstituciOn. Ademas se incluye tanto
el derecho de uso como Ia actualizaciOn de versiones de software aplicativo (Riesgo Operativo, Recursos
Humanos) y el estimado del licenciamiento de productos para el rriomento del vencimiento de su garantia.

Brindar Soporte y Mantenimiento a los Sistemas de lnformaciOn lnstitucionales.

ii

4 .1

I~
Nota: Tipo de Cambio C628.0O

Monto $ Monto C

Aire Acondicionado Data Mate 3 Ton 28,208.00 17,714,624.00
Soporte al APP Mi Bono en LInea 17,628.00 11,070,384.00
Soporte Página Web Institucional 2,950.00 1,852,600.00
Diseño e implantaciOn de una plantilla especia 2,586.00 1,624,008.00
FORTIGATE 100D 8,227.00 5,166,556.00
Herramienta DELPHO - Mantenimiento por Hora 12,954.00 8,135,112.00
UPS marca Powertech, Modelo TX de 10 kVA 7,052.00 4,428,656.00
Banco de Baterias - UPS marca Powertech 1,176.00 738,528.00
Soporte y Asistencia Técnica WIZDOM 15,000.00 9,420,000.00
Soporte Plataforma Operativa Microsoft (Contrato) 13,680.00 8,591,040.00
Soporte Base de Datos Oracle 9,500.00 5,966,000.00
Sistema de Riesgos Operativos (GRS) - Mantenimiento 2,360.00 1,482,080.00
Unidades de UPS de 4OKVA, Trifásicas 17,628.00 11,070,384.00
Banco de Baterias - tinidades de UPS de 4OKVA 18,8Q4.00 11,808,912.00
Aplicom Laserfiche - Mantenimiento 14,200.00 8,917,600.00
Sistemas en producciOn - Mejoras Urgentes 47,008.00 29,521,024.00
Soporte por demanda segOn incidente 8,227.00 5,166,556.00
Mantenimiento Mesa de Servicio del DTI 6,112.00 3,838,336.00

233,300.00 146,512,400.00

Detalle
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1.08.99 Mantenimiento y reparación de otros equipos C800,000.0O

SecretarIa de Junta Directiva C250,000.OO
Se presupuesta dentro de esta partida Ia suma de C250,000.0O para el mantenimiento mInimo y
eventuales reparaciones del equipo de grabación que se utiliza en las sesiones de Ia Junta Directiva, asi
como de los teléfonos de esta Dependencia.

Unidad de Comunicaciones C300,000.OO
Para mantenimiento y reparaciOn de cámara fotogràfica y otros equipos no contemplados.

DirecciOn Administrativa C250,000.OO
Se incluye en esta partida los gastos en que se incurra en reparación de equipos, no contemplados en las
anteriores partidas, entre los que se encuentran Ia calibraciOn del luxOmetro y del sonOmetro.

1.09 IMPUESTOS C142,275,500.00

1.09.02 Impuesto sobre bienes inmuebles C141,800,000.00

Dirección Administrativa
Corresponde al pago de gravãmenes por concepto del impuesto a los bienes inmuebles del Banco. Se
incluyen todas las fincas inscritas a nombre del Banco, asI como Ia proyección de ingreso de varios terrenos
producto de Ia devolucion de fideicomisos del FONAVI.

1.09.99 Otros impuestos C475,S00.0O

AsesorIa Legal C200,000.OO
Este rubro se utiliza para pagar Ia cancelaciOn de timbres en que incurre Ia InstituclOn, que como parte de
sus funciones requiere realizar diversas investigaciones, en las que necesita acudir al Registro Nacional y
cancelar los timbres cuando requiere certificaciones de estudios registrales, pIanos, timbres para copias
de microfilm entre otros. En los casos donde por Ia urgencia de Ia informacion, no se puede solicitar Ia
exenciOn respectiva.

Departamento de Fideicomisos C175,500.OO
Compra de Timbres y documentos certificados.

Dirección Administrativa C100,000.OO
Para dar cobertura a Ia compra de timbres que requiere adquirir el mensajero.

1.99 SERVICIOS DIVERSOS C16,787,100.00

1.99.02 Intereses Moratorios y Multas C15,100,000.00

Departamento Financiero Contable C100,000.O0
Contempla posibles erogaciones por concepto de multas e intereses que deban pagarse producto de las
actividades operativas de Ia institución.

DirecciOn Administrativa C15,000,000.OO
Pagos generados por efectos de algunas fincas, las cuales por diversos motivos no se han cancelado los
impuestos. Se consideran terrenos pendientes de traspasar al Banco de los cuales no existe seguridad de
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que se encuentren al dIa con el pago de los impuestos, por ejemplo los casos CEV asi como el ingreso de
varias fincas por parte del FONAVI producto de Ia devoluciàn de fideicomisos.

1.99.99 Otros servicios no especificados C1,687,100.0O

Gerencia General C361,600.00
Se presupuesta esta partida como prevision para otros servicios no contemplados en las partidas
anteriores

Unidad de Comunicaciones C150,000.0O
Para el pago de otros servicios no contemplados en las otras partidas presupuestarias.

Departamento de Fideicomisos C175,500.00
Para el pago de otros servicios no contemplados en las otras partidas presupuestarias.

DirecciOn Administrativa C1,000,000.OO
Se establece una reserva para los gastos en que se incurra en los servicios no considerados en los grupos
y subpartidas anteriores, como podrIa ser certificaciones de vehIculos extendidas por COSEVI, reposición
de placas de vehIculos, o multas de tránsito.

2 MATERIALES V SUMINISTROS C124,585,406.90

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS V CONEXOS C26,423,990.38

2.01.01 Combustibles y lubricantes C15,500,000.00

DirecciOn Administrativa
Suministro de combustible para toda Ia flotilla vehicular del Banco, ya que tras Ia reforma al “Reglamento
de uso de vehIculos del BANHVI”, los mismos son designados en su totalidad a esta DirecciOn. Lo anterior
segOn acuerdo de Junta Directiva 11 de Ia sesiOn 77-2011 del 31/10/11. La reserva incluye combustible
para ser utilizado en el area metropolitana asi como en giras en zonas rurales.
Además, se incluye Ia compra de diesel, para Ia planta electrica y los lubricantes de motor, para el
mantenimiento de los vehIculos.

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales C800,000.00
DirecciOn Administrativa
En vista de que Ia Caja Costarricense del Seguro Social no provee algunas medicinas, se presupuesta este
monto para su adquisiciOn, sujetas a prescripciOn del Medico de Empresa, además, para abastecer los
botiquines.

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes C9,923,990.38

Esta partida se presupuesta con base en las diferentes solicitudes de las Unidades Ejecutoras de Ia
lnstituciOn, y contempla principalmente Ia adquisiciOn de cartuchos de tOner y tinta, para las impresoras,
fotocopiadoras, etc. Ademàs, considera el costo de Ia pintura para el mantenimiento interno del edificio
del BANHVI.
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Unidad Ejecutora Monto
SecretarIa de Junta Directiva 500,000.00
Auditoria Interna 750,000.00
Gerencia General 1,220,400.00
Asesoria Legal 830,550.00
Unidad de PlanificaciOn Institucional 348,000.00
OficialIa de Cumplimiento 207,016.38
Unidad de Riesgos 237,000.00
Unidad de Comunicaciones 200,000.00
Departamento de T.l. 664,424.00
DirecciOn FOSUVI 500,000.00
Depto. Análisis y Control 500,000.00
Departamento Técnico 200,000.00
Dirección FONAVI 22,600.00
Departamento Financiero Contable 169,500.00
Unidad de Tesoreria 282,500.00
DirecciOn Administrativa 3,000,000.00
DirectiOn SupervisiOn E.A. 292,000.00

9,923,990.38Total

2.01.99 Otros productos quimicos C200,000.00

DirecciOn Administrativa
Se incluye en esta partida el costo de otros materiales quimicos y conexos, como es el caso de thiner,
silicon todo tipo, solventes, venenos, etc.

2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS C13,045,100.0O

2.02.03 Alimentos y bebidas C12,054,000.00

Secretaria de Junta Directiva C7,740,000.00
Se requiere contar con esta partida para sufragar los gastos de alimentaciOn en las siguientes actividades:
a) alimentaciOn minima a quienes asisten a las sesiones de Ia Junta Directiva, las cuales se realizan fuera
de Ia jornada laboral y se extienden por varias horas; b) atenciOn ocasional para las reuniones que realizan
las comisiones de trabajo en las que participan miembros de Ia Junta Directiva; y c) productos alimenticios
para Ia atenciOn de las autoridades del sector vivienda del palsy, eventualmente, extranjeras, que asisten
a reuniones tie trabajo con miembros de Ia Junta Directiva. De esta forma, valorando el comØortariiiento
de dicha partida durante los ültimos dos ahos, pero dentro del marco de racionalizaciOn de recursos
planteado por Ia instituciOn, se considera necesario presupuestar un monto de C7,740,000.00, conforme
el siguiente detalle:
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a) Costo b) NOmero c) Subtotal d) Gasto
promedlo de de sesiones alimentaciOn semanal
alimentación por año, en anual para promedio en
~01 sesiOn (C) las que se sesiones(a x productos

requiere b) (C) para otras
alimentación reuniones de

Ia Junta
Directiva

65,000.00 96 (8 x mes) 6,240,000,00 C30,000.00

f) Subtotal g) Total
alimentaciOn productos
anual para alimenticios
reuniones(d Xe) por año (c +

(C) f) (C)

1,500,000.00 7,740,000.00

Gerencia General C305,100.0O
En esta partida se estima el consumo de cafe, azOcar, bebidas para uso interno y atención de reuniones.

DirecciOn Administrativa C5,000,000.00
Se presupuesta el gasto por consumo de agua de todo el Banco por encima del porcentaje de crecimiento
inicialmente establecido toda vez que Ia demanda ha tenido un comportamiento de crecimiento y aün
más sucederá con el ingreso de nuevo personal interno asI como de auditores eXternos.

2.03

2.03.01

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y productos metälicos

C22,102,688.00

U,000,000.00

DirecciOn Administrativa
Se establece una reserva para posibles remodelaciones en Ia que se incluye el uso de marcos de aluminio,
compra de candados, etc.

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfálticos C1,500,000.0O

Dirección Administrativa
Se presupuesta Ia compra de piso cerámico para posibles sustituciones en diferentes areas del edificio, asI
como Ia compra de cemento, bondex, fragua, masilla, etc. para trabajos internos.

2.03.03 Madera y sus derivados ~,000,000.00

Direccion Administrativa
Se estiman remodelaciones ante el ingreso de personal al Banco en las cuales necesariamente se requerirá
madera como parte de los trabajos a realizar.

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cómputo C15,102,688.00

Junta Directiva ‘374,000.00
Se presupuesta esta partida, para Ia eventual compra de un bulbo eléctrico, para el proyector de
multimedia (video beam).
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Unidad de Riesgo C48,000.00
Adquisición de unas regletas para conexión de equipos de cOmputo en instalacion de estaciones de
trabajo.

Departamento de TecnologIa de lnformaciOn C12,180,688.00

Plan
Téctico Monto $

2020
1.2.1.b.i Brazos para dos monitores 3,530.00 2,216,840.00
1.3.2.a Control de Acceso Automático a Areas Restringidas 1,763.00 1,107,164.00
1.3.2.d Reemplazo de Partes de Estaciones y Periféricos 8,227.00 5,166,556.00
1.6.d Materiales y productos eléctricos, telefOnicos y de cOmputo 5,876.00 3,690,128.00
Total 19,396.00 12,180,688.00

Nota: Tipo de Camblo C628.OO

Dirección Administrativa C2,500,000.00
Se establece una reserva para materiales y productos que se requieren en Ia construcciOn, mantenimiento
y reparación de los sistemas electricos, telefonicos, asi como las remodelaciones que se Ileven a cabo en
el edificio.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio C1,000,000.00

DirecciOn Administrativa
Se estiman remodelaciones ante el ingreso de personal al Banco en las cuales necesariamente se requerirá
el uso de vidrios, ejemplo divisiones como las que existen en el edificlo.

2.03.06 Materiales y productos de plástico C500,000.00

Dirección Administrativa
Se incluye esta partida para Ia adquisiciOn de artIculos de plástico que se requieren en las labores de
construcciOn, mantenimiento y reparación de activos, tales como: mangueras, tubos y accesorios de
P.V.C., entre otros.

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en Ia construcción C2,000,000.00

DirecciOn Administrativa
Comprende Ia compra de otros materiales y productos de uso en Ia construcción, mantenimiento y
reparación no considerados en las subpartidas anteriores.

2.04 H ERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS C18,723,926.00

2.04.01 Herramientas e instrumentos C1,508,928.00
Se incluye Ia compra de herramientas nuevas y las que por motivo de deterioro y obsolescencia se deben
reemplazar tales como: Pinza amperimétrica, probadores de polaridad, escalImetros, pie de rey, cintas
métricas, etc.; y que son necesarias para poder brindar el soporte requerido a las Unidades Ejecutoras, por
parte de Ia Dirección Administrativa, el Departamento de TecnologIa de lntormaciOn y el Departamento
Técnico de Ia Direccián FOSUVI.
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Unidad Ejecutora Monto
Departamento T.l. 738,528.00

Departamento Técnico 270,400.00
DirecciOn Administrativa 500,000.00

1,508,928.00Total

2.04.02 Repuestos y accesorios C17,214,998.O0

Este rubro se destinará para Ia compra de repuestos para Ia flotilla del Banco, debido a que por Ia
antiguedad de estos, es necesario realizar reparaciones más frecuentes, que involucran compra de
repuestos varios. De igual manera se prevé Ia compra de repuestos para Ia reparación de aires
acondicionados, planta eléctrica, sensores de humo y otros equipos, con los que cuenta el Banco; muy en
especial se estima un monto superior para atender Ia compra de repuestos necesarios para el
funcionamiento óptimo de los ascensores dada su antiguedad.

Unidad Ejecutora Monto
Secretaria de Junta Directiva 100,000.00
Gerencia General 361,600.00
Unidad de Comunicaciones 200,000.00
Departamento de T.l. 1,033,688.00
Dirección FOSUVI 127,740.00
Depto. Análisisy Control 159,690.00
Departamento Técnico 152,080.00
Departamento Financiero Contable 45,200.00
Dirección Administrativa 15,000,000.00
DirecciOn SupervisiOn E.A. 35,000.00
Total 17,214,998.00

2.99 UTILES, MATERIALES V SUMINISTROS DIVERSOS C44,289,702.51

2.99.01 (Jtiles y materiales de oficina y cómputo C9,084,160.97

Contempla las necesidades de las Unidades Ejecutoras del Banco para Ia adquisiciOn de casetes,
borradores, clips, cintas adhesivas, lápices, discos compactos, engrapadoras, marcadores de todo tipo,
cintas impresoras, disquetes, reglas y demás ütiles y materiales, para el desempeño de las labores
normales de las unidades.

Tambien se consideran los recursos en lo que respecta al trámite de Ia adquisiciOn del dispositivo de Ia
firma digital, asi como Ia reposiciOn de lector, de tarjeta o pin.

Se incluye el costo de nuevos cartuchos de respaldo de informaciOn, requeridos por el Departamento de
TecnologIa de lnformaciOn.
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Unidad Ejecutora Monto
Secretaria de Junta Directiva 260,000.00
AuditorIa Interna 1,000,000.00
Gerencia General 457,650.00
AsesorIa Legal 113,000.00
Unidad de Planificación Institucional 35,000.00
OficialIa de Cumplimiento 6,942.97
linidad de Riesgos 89,000.00
Unidad de Comunicaciones 400,000.00
Departamento de T.l. 2,509,488.00
Dirección FOSUVI 383,240.00
Depto. Análisis y Control 510,990.00
Departamento Técnico 250,000.00
DirecciOn FONAVI 113,000.00
Departamento Financiero Contable 113,000.00
Unidad de TesorerIa 50,850.00
Departamento de Fideicomisos 205,000.00
Dirección Administrativa 2,500,000.00
Dirección SupervisiOn E.A. 87,000.00

9,084,160.97

2.99.02 Utiles y materiales medicos, hospitalario y de investigación C350,000.00

DirecciOn Administrativa
Comprende Ia adquisiciOn de Otiles y materiales tales como: agujas hipodermicas, jeringas, material de
sutura, guantes y otros.

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos C20,957,256.25

Con base en Ia estimaciOn de las necesidades para el prOximo año de las Unidades Ejecutoras, asI como,
en el comportamiento de este rubro durante el presente perlodo, se presupuesta el monto indicado, con
elfin de cubrir los costos necesarios de adquisiciOn de papel para las impresoras, rollos de papel, cajas de
cartOn para archivo, sobres, papel membretado, papel foliado, papel para fotocopiadora, servilletas,
toallas de papel para manos, papel adhesivo, carpetas colgantes, folders, cuadernos, libretas, papel para
portadas, sobres, y cartulinas, entre otros.

Además se contempla Ia compra de cajas de cartOn para el area de Archivo Central, tambien se consideran
las suscripciones a revistas y periOdicos.

Unidad Ejecutora Monto
SecretarIa de Junta Directiva 600,000.00
Auditoria Interna 600,000.00
Gerencia General 4,277,050.00
Asesoria Legal 593,250.00
Unidad de PlanificaciOn Institucional 82,000.00
Oficialia de Cumplimiento 64,354.25

Total
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Unidad de Riesgos 89,000.00
Unidad de Comunicaciones 2,200,000.00
Departamento de T.l. 627,372.00
DirecciOn FOSUVI 638,740.00
Depto. Análisis y Control 638,740.00
Departamento Técnico 500,000.00
DirecciOn FONAVI 300,000.00
Departamento Financiero Contable 282,500.00
Unidad de TesorerIa 84,750.00
Departamento de Fideicomisos 175,500.00
DirecciOn Administrativa 9,000,000.00
Dirección Supervision E.A. 204,000.00
Total 20,957,256.25

2.99.04 Textiles y vestuarlo C1,549,070.00

En este rubro se considera Ia reposiciOn de uniformes para Ia recepcionista, Ia funcionaria que atiende las
reuniones de Ia Gerencia General y Ia Junta Directiva, choferes, mensajero, gabachas para los encargados
de archivo, mantenimiento y bodega, ademés, se contempla Ia compra de franela, limpiones, etc.

Unidad Ejecutora Monto
Secretarla de Junta Directiva 176,000.00
Gerencia General 48,590.00
Departamento Técnico 324,480.00
DirecciOn Administrativa 1,000,000.00
Total 1,549,070.00

Ala vez, se presupuesta Ia compra de cinta o tela tricolor que se utiliza frecuentemente en diversos actos
protocolarios, asi como el pabellOn nacional y persianas. lncluye tamblen botas, chalecos y otros
implementos que son utilizados por los funcionarios de Ia DirecciOn FOSUVI en las giras de inspección.

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza C7,276,025.30

Monto estimado para Ia adquisiciOn de los ütiles y materiales propios para Ia limpieza e higiene de oficinas,
servicios sanitarios y otros del Banco, tales como: bolsas plásticas, ceras, desinfectantes, jabOn de todo
tipo, desodorantes ambientales y otros artIculos similares.

Unidad Ejecutora Monto
SecretarIa de Junta Directiva 135,000.00
Auditoria Interna 50,000.00
Gerencia General 366,120.00
AsesorIa Legal 29,662.50
Unidad de PlanificaciOn Institucional 16,000.00
Oficialia de Cumplimiento 5,194.80
Unidad de Riesgos 21,000.00
Unidad de Comunicaciones 100,000.00
Departamento de T.l. 148,208.00
Dirección FOSUVI 19,170.00

Setiembre, 2019 55



Banco Hipotecarlo da Ia Vivienda
Presupuesto Ordinaric 2020

Depto. Anälisis y Control 38,320.00
Departamento Técnico 36,500.00
DirecciOn FONAVI 84,750.00
Departamento Financiero Contable 50,850.00
Unidad de TesorerIa 28,250.00
Departamento de Fideicomisos 147,000.00
DirecciOn Administrativa 6,000,000.00
Total 7,276,025.30

2.99.06 (Riles y materiales de resguardo y seguridad C570,400.00

Este rubro se presupuesta para Ia adquisición de algunos articulos necesarios para Ia señalizacion y
seguridad en el Edificio yen Ia flotilla de vehIculos del Banco. lncluye también cascos y otros implementos
de seguridad y protección, que son utilizados por los tuncionarios del Departamento Técnico en las giras
de inspecciOn.

Unidad Ejecutora Monto
Departamento Técnico 270,400.00
DirecciOn Administrativa 300,000.00

570,400.00

2.99.07 (Riles y materiales de cocina y comedor C333,530.00

Se presupuesta este rubro para Ia compra y reposiciàn de artIculos de cocina y comedor, tales como: vasos,
tazas, cucharas, cubiertos, tenedores, platos, papel aluminlo, azucareras, etc., para atender las reuniones
de carácter oficial que se realizan por parte de Ia Junta Directiva y Gerencia General, con funcionarios del
Sector Vivienda, asI como, para atender a los miembros de Junta Directiva.

Unidad Ejecutora Monto
Secretarla de Junta Directiva 80,000.00
Auditorla Interna 50,000.00
Gerencia General 91,530.00
Departamento de Fideicomisos 112,000:00
Total 333,530.00

2.99.99 Otros ütiles, materiales y suministros C4,169,260.00

Se estima Ia compra de ofrendas florales, adornos para Ia oficina con motivo de las celebraciones patrias,
estereofon, Ilaveros, carnet y otros artIculos no contemplados en las partidas anteriores.

Unidad Ejecutora Monto
Gerencia General 488,160.00
Unidad de Comunicaciones 100,000.00
Unidad de Tesoreria 22,600.00
Departamento de Fideicomisos 58,500.00
Dirección Administrativa 3,500,000.00
Total 4,169,260.00

Total
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5 BIENES DURADEROS C836,729,542.00

5.01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO C397,981,246.00

5.01.01 Maquinaria y equipo para Ia produccion C6,000,000.00

DirecciOn Administrativa
Rubro estimado para Ia adquisición de equipo necesario para contingencias de Ia flotilla vehicular del
Banco durante las giras, tales como, cargador de baterIas, compresor de aire para inflar Ilantas.

5.01.02 Equipo de Transporte *180,000,000.00

Dirección Administrativa
Se presupuesta Ia compra de seis vehiculos a fin de renovar Ia flotilla del Banco y cumplir con Ia politica de
cam blo de unidades.

5.01.03 Equipo de comunicación C134,018,812.00

Secretarla de Junta Directiva C150,000.00
Se requiere presupuestar un monto mInimo de C150.000,00 que incluye Ia reposición de algOn telefono o
artIculos complementarios para su funcionamiento, en caso de que Ileguen a fallary no tengan arreglo.

Gerencia General C366,120.00
lncluye Ia eventual sustituciOn de aparatos telefónicos.

Unidad de Riesgo C320,000.00
Adquisición de telefonos fijo para uso de personal de Ia Unidad.

Departamento de TecnologIa de lnformación C125,250,832.00

Plan
Táctico Monto $ Monto C

2020 ___________________________________
1.1.1.a. Switches de ductos por obsolescencia 120,705.00 75,802,740.00
1.1.1.b Switches de DMZ por obsolescencia 35,256.00 22,140,768.00

Visualizador Vulnerabilidades en el tráfico de Ia red 43,483.00 27,307,324.00
Total 199,444.00 125,250,832.00

Nota: Tipo de Cambio C628.OO

Direcciàn FOSUVI C447,130.00
lncluye Ia adquisiciOn de aparatos telefénicos, faxes, GPS, nuevos o que deban reemplazarse.

Departamento de Análisis y Control C447,130.00
lncluye Ia adquisición de aparatos telefOnicos, faxes, GPS, nuevos 0 que deban reemplazarse.

Departamento de Técnico C1,687,300.00
lncluye Ia adquisicion de aparatos telefànicos, faxes. La partida aumenta más de lo estipulado debido a
que se requiere Ia compra de al menos tres GPS georreferenciados con elfin se ser utilizados en zonas
indIgenas y de dificil acceso ya que los actuales deben reemplazarse.
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Departamento Financiero Contable C350,300.00
Se contempla Ia adquisicion solo para el periodo 2020 de una pantalla de television LED no inferior a las
40 pulgadas, de una marca reconocida y que contenga indispensablemente puertos HDMI, VGA, USB,
ademés super video, video componente y RCA (Audio y video) de entrada y salida, junto soporte metálico
para Ia pared, para Ia salade reuniones del Departamento.

DirecciOn Administrativa C5,000,000.00
Sc reserva para Ia compra de cámaras de vigilancia adicionales ya sea fuera o dentro del edificio.

5.01.04 Equipo y mobiliarlo de oficina C41,546,526.00

La estimaciOn Ia partida se realiza con base en las solicitudes para el prOximo año de las Unidades
Ejecutoras, considerando Ia reposiciOn de mobiliario y equipo de oficina, que por su antiguedad y estado
de deterioro debe ser repuesto en las diferentes dependencias de Ia lnstituciOn, tales como, archivos,
ventiladores, estaciones de trabajo, sillas ergonOmicas, aires acondicionados, etc.; asI como Ia adquisiciOn
de nuevos equipos.

Unidad Ejecutora Monto
SecretarIa de Junta Directiva 360,000.00
Auditorla lnterna 1,500,000.00
Gerencia General 3,525,000.00

Asesorla Legal 678,000.00
Unidad de PlanificaciOn Institucional 7,639,000.00
Unidad de Riesgos 800,000.00
Unidad de Comunicaciones 100,000.00
Departamento de TI. 5,904,456.00
DirecciOn FOSUVI 2,554,970.00
Depto. Análisis y Control 3,687,300.00

Departamento Técnico 1,560,000.00
DirecciOn FONAVI 2,260,000.00
Departamento Financiero Contable 497,200.00

Unidad de Tesorerla 113,000.00
Departamento de Fideicomisos 250,000.00
DirecciOn Administrativa 10,000,000.00

DirecciOn SupervisiOn E.A. 117,000.00

41,546,526.00

5.01.05 Equipo y programas de cOmputo C31,293,868.00

Departamento de TecnologIa de lnformaciOn
A fin de garantizar de manera ágil, oportuna y adecuada Ia continuidad en Ia prestación de los servicios
por parte del Departamento de TI, se plantea Ia adquisiciOn de varios componentes y servicios de acuerdo
con el siguiente detalle:
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Plan Táctico
2020 Monto $ Monto C

1.2.1.b.a.e Microsoft Office Project Standard Edition 1,059.00 665,052.00
1.2.1.b.a.u Nueva Herramienta de Respaldo (DataDomain) 35,256.00 22,140,768.00
1.2.1.b.a.v Symantec Brigtmail Appliance 4,701.00 2,952,228.00
1.2.1.b.q Impresora Multi-Funcional 588.00 369,264.00
1.3.2.b Reemplazo de Equipo de Computo Dañado 8,227.00 5,166,556.00
Total 49,831.00 31,293,868.00

Nota: Tipo de Cambio C628.OO

5.01.06 Equipo sanitarlo, de laboratorio e investigaciôn C500,000.00
DirecciOn Administrativa
Se requiere para Ia adquisiciOn de equipo medico, para ser utilizado por el medico de empresa, en Ia
atención del personal del Banco, tales como: medidor digital de luz, medidor de sonido y otros.

5.01.07 Equipo y mobiliario educational, deportivo y recreativo C450,000.00

Departamento de Técnico C1S0,000.00
Para reponer o adquirir equipo clasificado en esta partida como pizarra de vidrio temperado.

Dirección Administrativa C300,000.00
Compra de pizarras apara uso del area de Recursos Humanos y Ia Unidad de Bienes.

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso C4,172,040.00

Junta Directiva C150,000.00
Se contempla un monto de C150,000.00 en esta partida, previendo Ia necesidad de comprar un percolador
eléctrico y tin cofee makers en sustitución de los actuales, que tiene muchos años de uso y que podrian
resultar inservibles de forma definitiva— para atender las reuniones de carácter oficial que se realizan en
Ia sala de sesiones, asI como para atender las sesiones de Ia Junta Directiva.

AuditorIa Interna C100,000.00
Se adquirirá un cofee makers para brindar café en las reuniones de trabajo que se tienen periOdicamente
con los diferentes funcionarios de los órganos de fiscalización y control.

Gerencia General C122,040.00
Se prevé Ia reposición de refrigerador dado el dano sufrido en ese equipo.

Departamento Técnico C800,000.00
El Departamento Técnico requiere reponer o adquirir, cámaras fotogréficas digitales, odometros tipo
bicicleta, etc. Se contempla Ia contrataci6n de cuatro nuevos ingenieros y Ia dotaciOn del equipo para
Ilevar a cabo de Ia mejor forma sus labores.

DirecciOn Administrativa C3,000,000.00
Se reserva para atender posibles imprevistos como por ejemplo Ia compra de hornos de microondas,
dando que han presentado fallas, asi como una bomba de agua. De igual forma se estima un monto
superior para Ia compra y sustituciOn de sensores de humo y detectores de movimiento en todo el edificio,
dado que los existentes ya están muy deteriorados.
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5.02 CONSTRUCCION ES, ADICIONES V MEJORAS C5,000,000.00

5.02.01 Edificios C5,000,000.00

DirecciOn Administrativa

A fin de atender posibles trabajos en el edificio en cumplimiento del articulo #4 de Ia Ley 7600 “Ley de
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad”.

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS C433,748,296.00

5.99.03 Bienes Intangibles C433,748,296.00

A partir del cambio de los clasificadores de gasto, se considera esta partida para incluir los montos
asociados:

- renovación y mantenimiento de licencias,

- adquisición y el desarrollo de sistemas informáticos,

- software especializado,

- adiciones y mejoras a sistemas que se encuentran en operaciOn.

Lo anterior, determinados por el Departamento de TecnologIa de lnformación e incluido en su Plan Táctico
2020.

Plan
Táctico Monto $ Monto C

2020

1.2.1.b.a Licencia de software de Oracle Forms/Reports 30,604.00 19,219,312.00

1.2.1.b.a Licencias de software de TOAD 21,624.00 13,579,872.00

1.2.1.b.a Licencias para desempacar archivos 236.00 148,208.00

1.2.1.b.a Microsoft Windows Server CAL 552.00 346,656.00

1.2.1.b.a Office 365 Empresa E3 4,232.00 2,657,696.00

1.2.1.b.a Symantec Multi-Tier Protection 1,633.00 1,025,524.00

1.2.1.b.b Alquiler software GStarCAD 3,528.00 2,215,584.00

1.2.1.b.c Aranda Inventory Plus 230.00 144,440.00

1.2.1.b.f Aranda Power Management 138.00 86,664.00

1.2.1.b.p Herramienta de comunicación similar a Skype 5,876.00 3,690,128.00

1.2.1.b.r Licencia de MSVsio Professional 29,196.00 18,335,088.00

1.2.1.b.v Licencias de MS Project Standart 4,704.00 2,954,112.00

1.z:1.b.z Licencias Adobe Creative Cloud for desktop 1,763.00 1,107,164.00

1.3.1.q Sistema Infosig - Nuevas Funcionalidade 8,814.00 5,535,192.00

1.3.1.u Servicio en Ia Nube - SharePoint On Line 1,293.00 812,004.00

1.3.2.e Sistemas en producciOn - Mantenimientos Urgentes 23,504.00 14,760,512.00

1.3.2.h Ucenciamiento de software - Imprevistos 17,628.00 11,070,384.00

1.4.1.a Microsoft SharePoint Enterprise CAL 710.00 445,880.00

1.4.1.a.a Herramienta Aranda de Mesa de Servicio 23,504.00 14,760,512.00

1.4.1.a.c Alineamiento de mesa de servicio con COBIT 5 35,256.00 22,140,768.00

1.4.1.a.cl Orion Netflow Traffic Analyzer SLSOO 2,703.00 1,697,484.00

Detalle
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1.4.1.a.e Orion Network Performance Monitor 5L700 2,938.00 1,845,064.00

1.4.1.a.f Orion Server & Application Monitor ALSOO 2,703.00 1,697,484.00
1.4.1.a.g Herramienta Vision2O2O Web 5,994.00 3,764,232.00

1.4.1.a.h Sistema de Riesgos Operativos (GRS) - Licenciamiento 6,347.00 3,985,916.00

1.4.1.a.k Software Genexus X 9,402.00 5,904,456.00

1.4.1.a.l Sistema de Recursos Humanos (WIZDOM) 9,402.00 5,904,456.00

1.4.1.a.m Software de IDEA 1,176.00 738,528.00

1.4.1.a.n Software de AUDINET 2,352.00 1,477,056.00

141aM Licencias Audinet (2020) 2,352.00 1,477,056.00

1.4.1.a.o Oracle RDMS Estándar Edición (Procesador) 6,817.00 4,281,076.00

1.4.1.a.p Oracle RDMS Estándar Edición NUPS 7,650.00 4,804,200.00

1.4.1.a.r Oracle WebLogic Suite NUPS 2,710.00 1,701,880.00

1.4.1.a.s Oracle WebLogic Suite Un Procesador 9,520.00 5,978,560.00

1.4.1.a.t Oracle Internet Developer Suite 11,165.00 7,011,620.00

1.4.1.a.w Herramienta DELPHOS 14,690.00 9,225,320.00

1.4.1.a.y Symantec Multi-Tier Protection 14,910.00 9,363,480.00

1.4.1.a.z Sistema Infosig - Licenciamiento 2,938.00 1,845,064.00

1.4.1.b Microsoft Office Visio Professional Edition 588.00 369,264.00

1.4.1.b.a Aplicom Laserfiche - Licenciamiento 18,804.00 11,808,912.00

1.4.1.c Microsoft System Center VMM 1,413.00 887,364.00

1.4.1.d Microsoft SharePoint Standard CAL 7,540.00 4,735,120.00

1.4.1.e Microsoft Windows Server CAL 3,000.00 1,884,000.00

1.4.1.1 Microsoft SharePoint Server 3,526.00 2,214,328.00

1.4.1.g Microsoft Windows Server Datacenter Edition 14,104.00 8,857,312.00

1.4.1.i Microsoft Office Visio Standard Edtition 1,989.00 1,249,092.00

1.4.1.j Microsoft Office Project Standard Edition 4,236.00 2,660,208.00

1.4.1.m Microsoft Windows 7 Professional(09-2012) 354.00 222,312.00

1.4.1.n Microsoft Windows 7 Professional(12-2012) 2,832.00 1,778,496.00

1.4.1M Microsoft Windows 7 Professional(10-2010) 2,832.00 1,778,496.00

1.4.1.o Microsoft Windows 7 Professional(01-2012) 6,844.00 4,298,032.00

1.4.1.p Microsoft Windows 7 Professional(12-2012) 4,366.00 2,741,848.00

1.4.1.q Quest Toad Data Modeler 1,469.00 922,532.00

1.4.1.r Quest Performance Advisories for Oracle 646.00 405,688.00

1.4.1.s Quest Reporter 2,880.00 1,808,640.00

1.4.1.t Quest Performance Analysis for Oracle 999.00 627,372.00

1.4.1.u Quest Toad for Oracle Xpert DBA Module 1,469.00 922,532.00

1.4.1.v Quest Developer Suit For Oracle 5,465.00 3,432,020.00

1.4.1.w Quest QCO Spotlight on Oracle 6,582.00 4,133,496.00

1.4.1.x Quest Toad for Oracle Xpert 3,528.00 2,215,584.00

1.4.1.y Licencias AutoCad 2,352.00 1,477,056.00
Ucenciamiento, configuración e implementación sobre LASERFICHE
del Expediente de Proyectos de Construcción del DT de Ia Dirección 211,536.00 132,844,608.00
FOSUVI

3.1.1.a
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Ajustes sobre el Portal Web del BANHVI (Hermes), para Ia
Visualización de los Proyectos fiscalizados por el DT a través del 35,256.00 22,140,768.00
LASERFICHE
Autentjcación de Usuarios 5,876.00 3,690,128.00
Active Roles y Change Auditor 9,402.00 5,904,456.00

Total 690,682.00 433,748,296.00
Nota: Tipo de Camblo t628.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES C362,754,460.00

6.01.02 A Organos Desconcentrados C120,000,000.00

6.01.02.01 Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de C120,000,000.0O
Emergencias (CNE)

Departamento Financiero Contable
Corresponde al aporte de Ia Cuenta General a Ia Comisión Nacional de Emergencias, establecido en el Art.
46 de Ia Lay 8488, calculado como Un 3% de las Utilidades Anuales, bajo el supuesto de C4,000 millones
de utilidades de Ia Cuenta General para el periodo 2019 a pagar en el primer trimestre del 2020.

6.01.06 Transferencias corrientes a I nstituciones C16,064,460.00
Püblicas Financieras

6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica C16,064,460.00

DirecciOn FONAVI C1,064,460.00
Pago anual por servicios de INTECLEAR y del mantenimiento a Ia Bolsa Nacional de Valores.

Departamento Financiero Contable C15,000,000.00
Corresponde a Ia contribución que debe realizar el BANHVI, a Ia Superintendencia General de Entidades
Autorizadas, por concepto de costo de los servicios de supervisiOn de Ia Entidad Supervisora, por ser el
BANHVI un intermediario fiscalizado. Se presupuesta con base en Ia nueva metodologia utilizada por el
Banco Central de Costa Rica a partir del año 2011, Ia cual consiste en pagos de montos fijos de forma
mensual durante todo el año y un pago de ajuste por Ia diferencia en el año siguiente. La proyecciOn
mantiene el presupuesto del presente año 2019 considerando un aumento en los ingresos totales del
Banco, base de cálculo para el aporte 2019.

Adicionalmente se considera para dicho calculo, Ia devoluciOn de aportes realizados por el BANHVI a Ia
Sugef, pero que ésta nos ha reintegrado en forma de crédito a los pagos que se realizan mensualmente
por un error en los cálculos realizados por Ia SUGEF en periodos anteriores.

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS C15,500,000.00

6.02.01 Becas a funcionarios C12,500,000.00

Dirección Administrativa
Ese rubro incluye estudios formales de capacitaciOn, se estimO el costo unitario por funcionario por Ia
cantidad de materias que llevarán en el periodo correspondiente.
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6.02.99 Otras transferencias a terceras personas C3,000,000.0O

Dirección Administrativa
El monto estimado permitirá ofrecer una retribucion a posibles estudiantes de nivel técnico o universitarlo,
que requieren realizar prácticas profesionales, especialmente en areas contables, finanzas o de
secretariado y que el BANHVI les ofrece Ia oportunidad para que puedan Ilevarlas a cabo.

6.03 PRESTACIONES C85,500,000.00

6.03.01 Prestaciones legales C62,500,000.00

Dirección Administrativa
Se considera que Ia suma estimada para el año 2020, permitirá cubrir las diferencias que pudieran
presentarse al momento de hacer efectivo el pago de prestaciones legales. Se tomó en cuenta a los
funcionarios que para el prOximo año cumplirán Ia edad requerida para Ia jubilaclén. En esta partida
también Se incluye el pago por concepto de vacaciones y auxilio de cesantIa.

Subpartidas Monto
Prestaciones Legales Cesantia y Preaviso 37,500,000.00
Prestaciones Vacaciones 25,000,000.00
Total 62,500,000.00

6.03.99 Otras Prestaciones a Terceras Personas C23,000,000.00

DirecciOn Administrativa
Esta partida contempla los gastos por concepto de Incapacidades de los funcionarios de Ia lnstituciOn y se
estimó con base en el comportamiento de Ia partida en años anteriores y Ia ejecuciOn presupuestaria, los
cuales se tomaron como referencia para determinar el monto presupuestado para el periodo 2020.

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES C950,000.00
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

6.04.04 A Otras Entidades sin Fines de Lucro C950,000.00

Gerencia General
La Asociación Centroamericana de Vivienda (ACENVI), es una entidad especializada en el campo de Ia
vivienda y afin con los objetivos del BANHVI ya que se define como: “Una Asociación sin fines de lucro que
trabaja para que el pals ogre un desarrollo habitacional sostenible a través de nuevas alternativas para
dotar de vivienda a las familias de escasos recursos y de clase media; cumpliendo asi una labor que permita
una calidad de vida digna y satisfactoria”. Por lo tanto, es de interés de Ia Institución afiliarse a esta entidad,
de tal forma que los recursos solicitados son necesarios para pagar Ia membresia del periodo 2020.
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6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS C14,490,000.00

6.05.01.07 Cámara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica C14,490,000.00

Gerencia General
Contempla el pago de Ia cuota mensual durante el periodo 2020 de afiliaciOn a Ia Cámara de Bancos e
Instituciones Financieras de Costa Rica.

La Cámara es una asociaciOn sin fines de lucro, con más de 20 años de fundada en Ia cual participan
actualmente como asociados activos, instituciones bancarias y financieras debidamente reguladas por Ia
Superintendencia General de Entidades Financieras y el Banco Central de Costa Rica.

En el area de capacitación, Ia Cámara ha considerado de fundamental importancia promover Ia
profesionalización de los funcionarios del Sistema Financiero, como medio para alcanzar Ia excelencia en
sus servicios. Con tal propOsito, Ia Cãmara cuenta con Ia Academia Bancaria, Ia cual tiene como principal
objetivo brindar capacitacion especializada tanto a los funcionarios de nivel intermedio, como a los niveles
ejecutivos.y gerenciales de las instituciones bancarias y financieras.

Para ello, Ia Academia cuenta con Programas de Capacitación permanente como el Programa de
AdministraciOn Bancaria (P.A.B.), el Programa para Ia PrevenciOn del Lavado de Dinero (PLD) y el Programa
de Gestión de Riesgos Bancarios y Financieros (PRB), los cuales están dirigidos a los funcionarios de las
entidades del Sistema Financiero, en el campo de Ia administraciOn bancaria y financiera enfocados hacia
Ia eficiencia operativa.

Aparte de esa capacitación permanente, Ia Academia se preocupa por mantener actualizados a los niveles
gerenciales sobre el acontecer del entorno económico, asi como en temas especializados de interés para
el Sistema Financiero, para lo cual promueve y organiza Conferencias, Seminarios y Charlas dirigidas a sus
asociados.

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO C110,250,000.00

6.06.01 Indemnizaciones C110,250,000.00

AsesorIa Legal
Es importante mantener esta partida, debido a que aOn existen procesos judiciales pendientes de ser
concluidos y que en cualquier momento podrIan darse casos de sentencias condenatorias, en los que el
BANHVI podrIa tener que pagar indemnizaciones.

Además se debe considerar las exposiciones constantes de Ia lnstitución a denuncias, reclamos y juicios
entre otros, que podrIan generar el pago de indemnizaciones, costas, daños y perjuicios.

9 CUENTAS ESPECIALES C1,659,546,026.55

9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA C1,659,546,026.55

Incluye Ia prevision de recursos que no tienen asignaciOn presupuestaria determinada, las cuales
provienen tanto de recursos libres como de recursos con destino especIfico lo que permite guardar el
equilibrio presupuestario entre ingresos y gastos, al permitir ubicar el exceso de ingresos sobre los gastos,
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aunque nose pueden imputar gastos directamente a las subpartidas que forman parte de este grupo. Para
utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos legales y técnicos establecidos.

9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria C1,659,546,026.55

Corresponde a Ia diferencia — positiva — entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye los
ingresos presupuestados que nose han asignado a una partida de egresos especIfica.

Tratándose de recursos de Ia Fuente de Fondos Cuenta General se consideran “recursos libres sin
asignaciOn presupuestaria”, toda vez que no tienen restricción de asignación a cualquier partida de egreso
administrativo, sea Gasto, Inversion o Transferencias.

TOTAL EGRESOS CUENTA GENERAL C1O.831,167,664.38

Setiembre, 2019



Banco (-lipotecarlo do ía Vivienda
Prosupuosto Ordinario 2020

FONDO DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales C60,833.SO

Castos correspondientes a las Comisiones cobradas por el manejo de los recursos FOSUVI, tanto por
Inversiones como por Ia transferencia de recursos para pago de bonos o desembolsos de ArtIculo 59
(adelanto de bono para desarrollo de proyectos de vivienda).

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES C3,335,643,881.67

Corresponde al monto proyectado de comisiOn del 2%, sobre los montos pagados por concepto del Bono
Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas.

6.01 AL SECTOR PUBLICO C197,526,001.75

6.01.06 A lnstitucjones PUblicas Financieras C197,526,001.75

6.01.06.02 Banco Populary Desarrollo Comunal C22,359,791.37
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica C1,920,525.33
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo C122,918,008.80
6.01.06.05 Banco de Costa Rica C50,327,676.25

6.04 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO C942,961,984.74

6.04.01 A Asociaciones C51,856,846S2

Corresponde al monto proyectado de comisiOn del 2%, sobre los montos pagados por concepto del Bono
Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas.

6.04.01.01 ASEDEMASA C27,614,859.67
6.04.01.02 ASECCSS C2,378,327.87
6.04.01.04 ASEMINA C16,705,554.71
6.04.01.05 ASEPANDUIT C5,158,104.67

6.04.03 A Cooperativas C891,105,137.82

Corresponde al monto proyectado de comisiOn del 2%, sobre los montos pagados por concepto del Bono
Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas.

6.04.03.01 Coopenae R.L. C235,725,600.51
6.04.03.02 Coocique RI. C186,168,695.30
6.04.03.03 CoopeAlianza R.L. C234,744,201.26
6.04.03.04 CoopeServidores R.L. C90,866,723.32
6.04.03.06 Coope-San Marcos R.L. C7,735,586.88
6.04.03.08 Coope-Ande R.L. C46,354,991.79
6.04.03.09 Coope-Una R.L. C61,399,426.35
6.04.03.10 Coope-San Ramón R.L. C3,098,510.37
6.04.03.12 Coopecaja R.L. C5,987,299.01
6.04.03.13 Coopemep R.L C2,312,787.42
6.04.03.15 Coopeesparta R.L. C10,392,400.37
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6.04.03.16 Credecoop R.L. C4,318,915.24
6.04.03.17 Coopejudicial RL. C2,000,000.00

6.05.01 A Empresas Privadas C2,195,155,895.18

Corresponde al monto proyectado de comisión del 2%, sobre los montos pagados por concepto del Bono
Familiar de Vivienda a las Entidades Autorizadas.

6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela La Vivienda C983,359,913.06
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo C638,527,066.41
6.05.01.05 Fundacion - Costa Rica Canada C532,870,765.32
6.05.01.06 BAC San José C40,398,150.39

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL C132,274,230,727.16

Corresponde al monto a pagar proyectado, por concepto del Bono Familiar de Vivienda a las Entidades
Autorizadas.

Contempla también las transferencias entre las diferentes entidades, como estimación de Otros Egresos,
correspondientes en su mayorIa a bonos devueltos total o parcialmente por parte de las Entidades
Autoridades (E. A.) y que se reintegran en el mismo periodo económico, para que sean desembolsados a
los beneficiarios una vez subsanados los inconvenientes que dieron origen a Ia devolucion.

7.01 AL SECTOR PUBLICO C8,813,692,354.59

7.01.06 A Instituciones Püblicas Financieras C8,813,692,354.59

7.01.06.02 Banco Populary Desarrollo Comunal C1,187,882,385.80
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica C107,539,413.18
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo C5,116,141,437.86
7.01.06.05 Banco de Costa Rica C2,402,129,117.75

7.03 A EMPRESAS PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO C42,495,275,480.29

7.03.01 A Asociaciones C2,640,723,382.46

7.03.01.01 ASEDEMASA C1,403,243,695.50
7.03.01.02 ASECCSS C133,580,115.35
7.03.01.04 ASEMINA C834,491,071.61
7.03.01.05 ASEPANDUIT C269,408,500.00

7.03.03 A Cooperativas C39,854,552,097.83

7.03.03.01 Coopenae R.L. C8,975,979,305.19
7.03.03.02 Coocique R.L. C7,266,679,327.75
7.03.03.03 CoopeAlianza R.L. C11,754,656,625.87
7.03.03.04 CoopeServidores R.L. C4,542,107,759.06
7.03.03.06 Coope-San Marcos R.L. C397,787,324.68
7.03.03.08 Coope-Ande R.L. C2,313,980,586.16
7.03.03.09 Coope-Una RI. C3,052,835,117.47
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7.03.03.10 Coope-San Ramón R.L. C229,424,829.67
7.03.03.12 Coopecaja R.L. C312,765,250.00
7.03.03.13 Coopemep R.L. C135,321,241.10
7.03.03.15 Coopeesparta R.L. C531,076,953.26
7.03.03.16 Credecoop R.L. C231,937,777.62
7.03.03.17 Coopejudicial R.L. C11O,000,000.O0

7.04 A EMPRESAS PRIVADAS C80,965,262,892.28

7.04.01 A Empresas Privadas C8O,965,262,892.28
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda ‘34,817,808,194.03
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo C28,266,072,833.61
7.04.01.05 FundaciOn - Costa Rica Canada C15,826,787,625.89
7.04.01.06 BAC San José C2,054,594,238.75

9 CUENTAS ESPECIALES ‘3,167,257,543.24

9.02 Sumas Sin Asignación Presupuestaria C3,167,257,543.24

Incluye Ia prevision de recursos que no tienen asignaciOn presupuestaria determinada, las cuales
provienen tanto de recursos libres, como de recursos con destino especIfico lo que permite guardar el
equilibrio presupuestario entre ingresos y egresos, al permitir ubicar el exceso de ingresos sobre los
egresos, aunque no se pueden imputar egresos directamente a las subpartidas que forman parte de este
grupo. Para utilizar dichas sumas se deben seguir los mecanismos legales y técnicos establecidos.

9.02.02 Sumas con destino especIfico sin asignaciOn presupuestaria C3,167,257,543.24

Corresponde a Ia diferencia positiva, de Ingresos sobre egresos presupuestados, que no están asignados a
ninguna partida de Egresos para su ejecuciOn en el año 2020, sino que quedarán disponibles para ser
asignados a periodos siguientes.

Tratándose de recursos de FOSUVI, se consideran “recursos con destino especifico sin asignaciOn
presupuestaria”, toda vez que conforme a Ia Ley 7052, los recursos FOSUVI ünicamente se aplican a los
fines establecidos por dicha Ley.

COMISIóN bEL 4% DEL FOSUVI C5,143,179,895.87

Corresponde al traslado a Ia Cuenta General del 4% de las sumas colocadas anualmente por el Fondo de
Subsidios para Ia Vivienda (FOSUVI), segün el articulo 49 de Ia Ley 7052, con elfin de cubrir gastos
administrativos, con excepciOn de los recursos relacionados con Ia Ley del Impuesto Solidario para el
Fortalecimiento de los Programas de Vivienda, Ley N° 8683 sobre los cuales se traslada a Ia Cuenta General
un 7% de comisiOn para gastos administrativos sobre las sumas colocadas.

TOTAL EGRESOS FOSUVI C143,920,372.881.44
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Total

150.00

50.00

500.00

Total

146,952.00 1,277,352.00

3 INTERESES V COMISIONES C5,117,751,041.67

3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES CS,117,751,041.67

3.01.01 Intereses sabre titulos valores internos de corto plazo C2,062,957,986.12
3.01.02 lntereses sabre tItulos valores internos de argo plazo C3,054,793,055.55

Comprende el gasto par intereses pagados sabre tItulas valores emitidas par el BANHVI. lncluye los
intereses de las emisiones de titulas valares proyectadas, asI camo Ia atenciOn de las intereses de las
tItulos valores vigentes emitidas por FONAVI.
Respecta de las tasas de interés que han sida asaciadas a los diferentes instrumentas de captadón, se han
cansiderado condiciones similares a las de las captacianes efectuadas por el BANHVI durante el periado 2019, cabe
senalar que en los ültimas 12 meses el Banca ha tenida que recanocer tasas en niveles muy superiares alas histéricas,
par Ia que el costa de fondea del BANHVI expresada en funcián del parárnetra de TB para Ia farmulaciãn del
presupuesto 2020-2023, estarIa registranda niveles que superan los valares ariginalrnente prayectadas, con
diferencias de entre 150 puntas base y hasta 300 puntas base.
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FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales C22,043,136.00

Se prevé Ia utilizacion de recursos para el pago de:

Detalle Monto $ Monto C

Rueda LId, se prayecta el pago de servicia
de rueda LICI mensual y Ia tarifa de registra 1 130 400.00
de emisares de carta y argo plazo sabre 12
emisiones.

Camisianes mensuales asaciadas a Ia
captación mediante las servicias de Ia Balsa 376,800.00 48,984.00 425,784.00
Nacianal de Valores

Camisiones mensuales asociadas a Ia 18,000,000.00 2,340,000.00 20,340,000.00
recuperacian de a Cartera Fideicametida

Total 200.00 19,507,200.00 2,535,936.00 22,043,136.00

Nota: Tipo de Cambio C628.00

1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion C4,257,840.00

Se prevé Ia utilizacion de recursos para el pago de:

Detalle Monto $ Monto C Total

Pagas niensuales par el servicio de usa de una
platafarma electrOnica de traslada de 3,768,000.00 489,840.00 4,257,840.00
información denaminada PATRON Clear CAM-X

500.00 3,768,000.00 489,840.00 4,257,840.00
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Condiciones del Programa de Captaciones
Periodo 2020 - 2023

Plazo en Meses Periodicidad Premlo Máximo

6 Trimestral yb Vencimiento 1.50% - 2.50%
12 o más Trimestral yb Vencimiento 2.50% - 3.00%

9 CUENTAS ESPECIALES C5,212,874,840.33

9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA C5,212,874,840.33

Corresponde a Ia diterencia positiva de los Ingresos totales menos los Egresos Totales por lo que se
constituye en “Ingresos” presupuestados del periodo sin una asignación de egresos especifica.

9.02.02 Sumas con destino especIfico sin asignación presupuestaria C5,212,874,840.33

Corresponde a Ia diferencia — positiva — entre los ingresos y los gastos presupuestados. Constituye los
ingresos presupuestados que nose han asignado a una partida de egresos especifica.

Tratándose de recursos de FONAVI, se consideran “recursos con destino especifico sin asignaciOn
presupuestaria”, toda vez que conforme a Ia Ley 7052, los recursos FONAVI ünicamente se aplican a los
fines establecidos por dicha Ley.

REDITOS DEL 20% DEL FONAVI C2,417,891,238.00

Corresponde al traslado a Ia Cuenta General, de hasta el 20% de los reditos del Fondo Nacional para Ia
Vivienda (FONAVI), segün artIculo 42 de Ia Ley 7052, con elfin de cubrir gastos administrativos.

El traslado de recursos a Ia Cuenta General por concepto de reditos de FONAVI se proyecta considerando
Ia recuperación de un proyecto en Fideicomisos lo que genera un mayor traslado de recursos a Ia Cuenta
General. El monto mensual de los reditos se estima considerando el 20% de los ingresos obtenidos en el
mes anterior, incluyendo intereses de las inversiones, intereses de Ia cartera de prestamos y para esta
formulaciOn nose considero recuperaciones de Ia cartera Fideicometida.

TOTAL EGRESOS FONAVI C12,774.818,096.00
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DETAJIE DE PRE5UPUESTO 06 EGRESOS
en colones

PROGRAMA I. PROGRAMA V.
DIRECCION ~ PROGRAMA II’ PROGRAMA Ill - PROGRAMA IV. AOMINISThACIO

CONCERTO PR83UPUE5TOT~AL ‘~ ADMINISTRACION ~ ADMINISTRACION % AOMINISTR.AOoN ¶4 ADMINISTRACIOIU % NSUPERIOR %
SUPERIOR OPERATIVA FINANCIERA GENERAL EN’TIOADES

AUTORIZAOAS

1-0-0’O 2’0-0-O 3-0-0-0 4-0-0-0 5-0-0-0
0 REMUNERACIONES 4,128,388.659.19 2.58% 2,112,489.412.04 36.89% 774,945,150.47 056% 595,582,625.17 5.33% 485,939,551.06 14.83% 159,431,920.45 97.35%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,697,802,349.52 1.06% 783,098,812.20 13.67% 384,609,710.16 0.28% 253,159,778.20 2.31% 194,854.600.76 5.95% 77,079,443.20 47.06%
0.01.01 Sueldos pan Cargos Fijos 1,652,425,585.20 1.03% 765,417,231.16 13.37% 334,609,710.16 0.23% 258,159,778.20 2,31% 167,159,367.48 5.10% 77,079,448.20 47,06%
0.01.03 Servlcios especioles 17,631,531,04 0,01% 17,681,531.04 0,31% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00’% 0.00 0.00%
0.01.05 Suplencios 27,695,233,28 0,02% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 27,695,233.28 0.35% 0.00 0,00%
0.02 REMUNERA0ONES EVENTUALES 185,266,203.03 0.12% 152,481,280.00 2.66% 8.320.000.00 0.01% 5,000,000.00 0.04% 19,464,923.03 0.59% 0.00 0.00%
0.02.01 Tiempo eotraordinario 27,440,000.00 0.02% 11,620,000.00 0.20% 8,320,000.00 0.01% 5,000,000,00 0.04% 2,500,000.00 0.08% 0.00 0.00%
0.02,02 Recargo do funciones 16,964,923.03 0.01% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 16,964,923.03 0.52% 0.00 0,00%
0.02.05 Oietas 140 861,280.00 0.09% 140,061,280.00 2.46% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
0,03 INCENTIVOS SALARIALES 1,343,452,865,37 0,84% 730.982.143,63 12,76% 206.744.507,09 0,15% 197.718,703,77 1.77% 161,714,082,89 4.94% 46,293,427,99 28,27%
0.03.01 Retribucionporanoosensidos 688,043,357.97 0.43% 368,655,046.19 6.44% 103,764,212.95 0.07% 117,704,843.64 1.05% 75,177,930.16 2.29% 22,741,325.03 13,89%
0.03.02 Restriccidn ol ejercicio liberal 4, a profen n 178,546,044.98 0.11% 129,376,942,11 2.27% 11,326,540.63 0.01% 11,326,540.63 0.10% 20,367,594.05 0.64% 5,148,427.56 3.14%
0.03,03 Decirnotercer mes 237,358,472.17 0.15% 117,361,611,99 2.05% 46,128,785.95 0,03% 35,452,190.93 0.32% 23,925,662,05 0,83% 9,490,221.25 5.79%
0.03,04 SolarioEscolar 239,504,990.25 0,15% 115,088,543,34 2.01% 45,524,967.56 0,03% 33,235,128.57 0.30% 36,742,896,63 1,12% 8.913,454.15 5.44%

o.o~ ~AL DESARROU.O V LA 477,090,529,01 0,30% 235,896,840,09 4,12% 92,718,859,74 0,07% 71253,903,75 0,64% 58,140,580,73 1.77% 19,075344,70 11,65%

0,04.01. Conlribu n Polronal al Seguro de Solud de a C 55 263,467,904.08 0.16% 130,271,389.31 2.27% 51,202,952.40 0,04% 39,351,931.92 0.35% 32,107,484,83 0.98% 10,534,145.58 6.43%

0,04.02 nlr,buc n Pa Ironol al Instituto MixEo de Ayuda Social 14,241,508.33 0.01% 7,041,696.72 0.12% 2,767,727.16 0,00% 2,127,131.46 0.02% 1,735,539,72 0,05% 569,413.27 0.35%

0,04,03 ontribuc nPa Ironol al ln,t,Euto Naceonal de 42,724,524,99 0.03% 21,125,090,16 0,37% 8,303,181.47 0,01% 6,381,394,37 0,06% 5,206,619.17 0.16% 1,708,239.82 1.04%
Aprendisaje

0,04.04 ntr,buc OnPa lronal al Fondo de Desarrollo soc,aI V 142,415,083.29 0,09% 70,416,967,19 1,23% 27,677,271,57 0,02% 21,271,314,55 0,19% 17,355,397,23 0,53% 5,694,132.75 3.48%
As gnacionet Fomiliares

o~ ntr,buc on Polronal aI Banco Popularyde Desarrollo 14,241,508,33 0.01% 7,041,696.72 0.12% 2,767,727.16 0,00% 2,127,131.46 0,02% 1,735,539,72 0,05% 569,413.27 0.35%
munal

1106 CONTRIBUCIONES PATRONALES A RONDOS DE 424,776,712,26 0,27% 210,030,336.12 3,67% 82.552.073,48 0,06% 63,445,239,45 0,57% 51,765,363,65 1,58% 16.983,699,56 10,37%
pFNcoflNcc V OTROS FONflOS flP rAPIl’aI llArInN

0.05.01 Contrjbucion Patronal al Seguro de Pensionet do Ia CCSS 144,693,724.62 0.09% 71,543,638.67 1.25% 28,120,107,91 0.02% 21,611,655,58 0,19% 17,633,083.59 0.54% 5,785,238.37 3,53%

0.05.02 Aporte patronal al Rég,rnen ObligaEor,o de Pension, 42,724,52499 0.03% 21,125,090.16 0.37% 8,303,181,47 0.01 6,331,394.37 0.06% 5,206,619.17 0.16% 1,703,239.82 1,04%
Coniple,nenEanao

0.05.03 Aporte patronal al Rondo de CapiEalizaciOn Labora 5,449,049,97 0,05% 42,250,180.32 0,74% 16,606,362.94 0.01 12,762,788.73 0,11% 10,413,238.34 0,32% 3,416,479.65 2.09%

0.05.05 ConlnbuciOn PaEronal 8 Fondos Adm,n,strados por Enles 1, 09,412.63 0.09% 75,111,426.98 1,31% 29,522,421,16 002 22,639,400.77 0.20% 18,512,42256 0.57% 6,073,741.22 3,71%
Pr,vados

I SERVICIOS 3,745,525,379.24 2,34% 2,832,724,999,00 49,46% 53,363,464,24 0.04% 108,078,916,00 0,97% 747,750,000,00 22.82% 3,608,000,00 2,20%
1,01 AICILJILERES 201,220,352.00 0,13% 119,220,352,00 2,08% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 82,000,000,00 2,50% 0,00 0,00%
1.01.01 Alquiler de edificlos, locales Vterrenos 60,000,000,00 0,04 0.00 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0.00% 80,000,000.00 1.33% 0.00 0.00%
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo V mobiliario 22,350,000,00 0,01 350,000.00 0,01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 22,000,000.00 0,67% 0,00 0.00%
1,01.03 Alquiler de equipo de cOmputo 118,870,352,00 0,0 118,870,352.00 2,08% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0,00%
1,02 5ERVICIOS oASiCoS 132,550,000.00 0.08% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 100,000.00 0,00% 132,450,000.00 4,04% 0.00 0,00%
1.02.01 Servicio do agua V alcantari Ilado 5,500,000,00 0, 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 5,500,000,00 0,17% 0.00 0.00%
1.02.02 Sesvicio de energia eléclrica 42,000,000,00 0,03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 42,000,000.00 1.28% 0,00 0.00%
1,02.03 Seovicio de Correo 550,000.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 100,000,00 0,00% 450,000,00 0.01% 0,00 0.00%
1,02.04 Sen,icio de Teleconiunicaclones 71,100,000,00 0.04% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00’ 71,100,000.00 2.17% 0.00 0.00%
1.02.99 Otros serviclos bIsicos 13,400,000,00 0,01% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 13,400,000.00 0.41% 0,00 0.00%
1,03 SERVI0OS COMERCIALES V PINANOEROS 2,255,812,295,50 1.41% 2,225,447.746,00 38,86% 277,073,50 0,00% 27,576,476,00 0,25% 2,500,000,00 0,08% 11.000,00 0.01%
1.03,01 InformociOn 12,700,000.00 0.01% 12,500,000,00 0.22% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 200,000.00 0.01% 0,00 0.00%
1.03.02 Publicjdad y propaganda 60,500,000,00 0.04% 60,000,000.00 1.05% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 500,000.00 0.02% 0,00 0,00%

PnsopoesIO Ord(noflo 2020

Setiembre, 2019



OETALLE DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
en colones

PROGRAMA I - PROGRAMA V -

DIRECOON ~ PROORAMA II - PROORAMA ft - PROGRAMA IV - ADMINISTRAOO
CONCEPTO PRESUPUESTOTOTAL ~ ADMINISTRA0ON ~ ADMINISTRAOoN % ADMINISTRACION % ADMIMSTRACION 36 NSUPERIOR 36

SUPERIOR OPEILATIVA PINANCIERA GENERAL EP4TIDA0ES
AUTORIZADAS

1-0-0-0 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0 5-0-0-0
103.03 Imp,esiOn, encuadernackn y otros 13,556,466.00 0.01 12,774,226.00 0.22% 216,240.00 0,00% 255,000.00 0.00% 300,000,00 0.01% 11,000.00 0.01%
1,03,04 Trans~fle de bienes 1,261,100.00 0.00 0,00 0.00% 0.00 0.00% 361,100.00 0,00% 900,000.00 0.03% 0,00 0.00%

1,03,06 ~ ~‘~ par~ F ~ 22,763,369.50 0.01 0,00 0.00% 60,833.50 0.00% 22,702,536.00 0,20% 0.00 0,00% 0.00 0.00%
CO rn.rc,a Its

3.03.07 Servicios de Iecnologias de informacion 2,145,031,360.00 1.34 2,140,173,520.00 37.37% 0,00 0,00% 4,257,340.00 0.04% 600,000,00 0,02% 0.00 0.00%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 571,942,136.94 0.36% 253,075,122.00 4,42% 27,552,474.94 0.02% 76.814,440.00 0.69% 214,500,000.00 6.55% 0.00 0.00%
1.04.02 Serviciosjuridicos 131,849,465.90 0.08% 77,275,000.00 1.35% 830,365,90 0,00% 35,744,100.00 0,32% 18,000,000,00 0,55% 0.00 0.00%
1.04.03 Servicjon de ingenierle y erquilectLire 102978584.40 0,06% 15,650,000,00 0.27% 24,828,584,40 0.02% 1,500,000.00 0,01% 61,000,000.00 1.86% 0,00 0.00%
1.04.04 Servicioo de ciencias economical y sociales 159.159A74.40 0,10% 118,260,550.00 2.07% 1,328,584.40 0.00% 39,570,340.00 0,35% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.04.05 Servicios inlorméticos 18,348,904.00 0.01% 18,348,904.00 0.32% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
1,04,06 Servlclos Generales 120,964,940.24 0.08% 400.000,00 0,01% 564.940,24 0.00% 0.00 0.00% 120,000,000.00 3.65% 0,00 0.00%
1.04.06.01 Servicios de Lirnpiesa 30,000,000,00 0,02% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 30,000,000.00 0.92% 0.00 0,00%
1.04.06.02 Servicios de Vigilencia 80,000,000,00 0,05% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 80,000,000.00 2,44% 0.00 0.00%
1.04.06.03 Servicios Genereles 10,964,940,24 0.01% 400,000.00 0.01% 564,940.24 0.00% 0,00 0.00% 10,000,000.00 0.31% 0,00 0,00%
1.04.99 0 Eros Se rvicios de gestiOn y apoyo 38,640,763.00 0.02% 23,140,768.00 0.40% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 15,500.000.00 0.47% 0.00 0,00%
1.05 GASTOS 06 VIAJE V DETILANSPORTE 56922,826.80 0.04% 29,620,945.00 0.52% 22612,861.80 0.02% 100.000,00 0.00% 1,050,000.00 0.01% 3,539,000.00 2.16%
1.05,01 Trensporte dentro del pals 14,010,426.20 0.01% 740,000.00 0.01% 12,791,426.20 0.01% 100,000,00 0,00% 350,000.00 0.01% 29,090,00 0,02%
1.05,02 Viáljcos dentro del pals 18,961,000.60 0.01% 4,929,565,00 0.09% 9,821,435.60 0.01% 0,00 0.00% 790,000.00 0.02% 3,510,000.00 2.14%
1.05,03 Trensporte en ci exterior 11,018,800.00 0.01% 11,016,800.00 0.19% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.05.04 Vidlicos tnt exterior 12,934,600.00 0.01% 12,934600.00 0.23% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
1.06 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 41,200,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 100,000.00 0.00% 41,100,000.00 1.25% 0.00 0.00%
1.06.01 Segurot 41,200,000.00 0.03% 0,00 0.00% 0.00 0,00% 100,000,00 0.00% 41,100,000.00 1.25% 0,00 0,00%
1.07 CAPACTAC1ON V PROTOCOLO 69,771,624.00 0.04% 24,961,500.00 0,44% 2325,024,00 0.00% 2,485,000.00 0.02% 40,000,000.00 1.22% 0.00 0,00%
1.07,01 Actividadesdecapecitacion 54,717,112.00 0.03% 11,294,600,00 0.20% 1,162,512.00 0.00% 2,260,000,00 0.02% 40,000,000.00 1.22% 0,00 0.00%
1,07,02 Actividades protocolarias ysociales 12,046,512.00 0,01% 10,659.000,00 0,19% 1,162,512.00 0.00% 225,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
1,07,03 Gastos de representecion inslitucional 3,008,000.00 0.00% 3,008,000,00 0.05% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 257,043,544,00 0.16% 179,687,514.00 3,14% 596,030.00 0.00% 452,000.00 0.00% 76,250,000.00 2.33% 53.000,00 0.04%
1.08.01 Mentenimiento de edificios, locales y terrenos 55,000,000.00 0.03% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 55,000,000,00 1.68% 0.00 0,00%
1.08.03 M antenimienlo de insia laciones y otres obras 753.600,00 0.00% 753,600.00 0.01% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%

1.08.04 M antenimiento yreparacibn de maqupneria y equipo de 400000000 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0,00% 4,000,000.00 0.12% 0.00 0,00%
produccion

1.08.05 Mantenimienlo y repareciOn de equipo de transporte 8,000,000.00 0,01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 8,000.000.00 0.24% 0.00 0.00%

1.08.06 Mantenimiento y reperaciOn de equipo de comunicecion 31,016,524,00 0,02% 30,273.444.00 0,53% 186,580.00 0,00% 56,500,00 0.00% 500,000.00 0.02% 0.00 0.00%

1.08.07 Mantenimiento y reperaciOn de equipo V niobiliar’o de 10,525,970,00 0.01% 1,163,020,00 0.02% 409,450,00 0.00% 395,500,00 0.00% 8,500,000.00 0.26% 58,000,00 0.04%
olicina

1.08,08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo 146,947,450.00 0.09% 146,947,450.00 2.57% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
s,stemas de informacion

1.08,99 Mantenimiento y repa radOn de o tros equi p05 800,000.00 0.00% 550,000,00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 250,000.00 0,01% 0,00 0.00%
1.09 IMPUESTOS 142,275,500.00 0,09% 200,000.00 0,00% 0,00 0.00% 175,500.00 0.00% 141,900,000.00 4.33% 0.00 0,00%
1,09,02 Impuestos sobre Ia propiedad de bi enes inmuebie 141,800,000.00 0.09% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 141,800,000,00 4.33% 0,00 0.00%
1,09.99 Otros impuestos 475,500.00 0.00% 200,000.00 0.00% 0.00 0,00% 175,500.00 0.00% 100,000.00 0,00% 0,00 0.00%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 16,787.100,00 0.01% 511,600.00 0,01% 0.00 0.00% 275,500.00 0,00% 16,000,000,00 0.49% 0.00 0.00%
1,99.02 Intereses inoralorios y multas 15,100,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 100,000.00 0.00% 15,000,000,00 0,46% 0,00 0.00%
1.99.99 Otroo sentidlos no especificados 1,687,100.00 0.00% 511,600.00 0,01% 0,00 0,00% 175,500.00 0.00% 1,000,000,00 0,03% 0.00 0,00%
2 MATERIALES V SUMII4ISTROS 124,585,406.90 0.08% 43,948,566,90 0.77% 5,520,490.00 0.00% 2,348,350,00 0.02% 72,150,000.00 1.20% 618,000,00 0.38%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS y CONEXOS 26,423,990,38 0.02% 4,957,390.38 0.08% - 1,200.000.00 0.00% 474.500,00 0.00% 19.500.000.00 0.60% 292,000,00 0.18%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 15,500,000,00 0,01% 0.00 0-00% 0.00 0,00% 0.00 0,00% 15.500,000.00 0.47% 0.00 0.00%

eases Hiporeconfa de Is Vieiendu
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DETALLE DE PRE5IJPUEST0 DE EGRESOS
en colones

PROORAMAI’ PROI3RAMAV.
DIRECO0N PROGRAMA II. PROORAMA Ill. PROGRAMA IV - ADMINISTRACIO

CONCEPTO PRE3UPUESTOTOTAL ~ ADMIP4ISTRACION ~ ADMINISTRACIoN 14 ADMIMSTRACIO(4 14 ADMIP4I5TRACI~N 14 NSUPERIOR 14
SUPERIOR OPERATIVA FINANCIERA GENERAL ENTIOADES

AUTORIZADAS

F0’O’o 2-0-0-0 3-0-0-0 4’0-O’O 5-0’O-O
2,01,02 Productos fa,maceuticos y niedicinales 800,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 800,000.00 0,02% 0.00 0.00%
2.01.04 Tintn, pinturas y diluyenles 9,923,990.38 0.01% 4,957,390,38 0.09% 1,200,000.00 0,00% 474,600.00 0.00% 3,000,000,00 0.09% 292,000.00 0.18%
2,01,99 Otros Productos Quiniicos 200,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 200,000.00 0.01% 0.00 0.00%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 13,045,100.00 0.01% 8,045.100.00 0.14% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 0.15% 0.00 0.00%
2.02,03 Alimentos y bebidas 13,045,100.00 0.01% 8,045,100.00 0.14% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 5,000,000.00 0.15% 0.00 0.00%

2.03 L.A 22,102,688.00 0.01% 12602.688.00 0.22% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 9.500,000.00 0.29% 0.00 0.00%

2,03,01 Ma ten ales y productos metdlicos 1,000000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 1,000,000.00 0.03% 0,00 0,00%
2.03.02 Ma lerialesy productos nainerales y asldlticoo 1,500,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 1,500,000,00 0.05% 0.00 0,00%
2,03.03 Madera y sus derivados 1,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 1,000,000,00 0.03% 0.00 0,00%

2,03,04 Ma ten ales y productos electrecon, telefonicos v de 15,102,688.00 0,01% 12,602,688.00 0,22% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,500,000.00 0,08% 0.00 0,00%
céniputo

2,03,05 Ma ten ales y producton de vidnio 1,000,000,00 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 1,000,000.00 0.03% 0,00 0,00%
2.03.06 Ma ten ales y productos de plántico 500,000.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 500,000,00 0.02% 0.00 0.00%

2.03.99 Otros materlales y produclos deuso en a construccion 2,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0.00% 2,000,000.00 0.06% 0,00 0.00%
mantenimlento

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS V ACCESORIOS 18,723,926.00 0.01% 2,433,816.00 0.04% 709,910.00 0.00% 45,200.00 0.00% 15,500,000.00 0.47% 35,000.00 0.02%
2.04,01 Henranilentaseinstrumentos 1,508,928,00 0.00% 738,528,00 0.01% 270,400.00 0,00% 0,00 0,00% 500,000,00 0.02% 0,00 0,00%
2,04,02 Repuexlox y accelonios 17,214,998.00 0.01% 1,695,288,00 0,03% 439,510.00 0,00% 45,200,00 0,00% 15,000,000,00 0,46% 35,000,00 0.02%
2.99 UTILES, MATERIALE5 V SUMINISTROS DIVERSOS 44.289.702.51 0.03% 15,909,572,51 0.26% 3,610,580.00 0.00% 1,826,550.00 0.02% 22,650,000.00 0.69% 291.000,00 0.18%
2.09.01 Utiles y materia len de oficina y cémputo 9,084,160,97 0.01% 4,671,080,97 0,09% 1,144,230.00 0,00% 481,850,00 0.00% 2,500,000,00 0,08% 87,000.00 0.05%

2,99,02 Utiles y materiales medico, hospitalanlo y de 35000000 0,00% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0,00% 350,000,00 0.01% 0,00 0,00%
invest igac ion

2,99,03 Pnoductos de papel, salient irripresos 20,957,256.25 0.01% 9,133.026,25 0.16% 1,777,480.00 0,00% 842,750,00 0.01% 9,000,000,00 0,27% 204,000,00 0.12%
2,99,04 Textiles y vestuanjo 1,549,070,00 0,00% 224,590,00 0,00% 324,480,00 0,00% 0,00 0,00% 1,000,000,00 0,03% 0.00 0,00%
2,99,05 Utiles y materi ales de limpieza 7,276,025,30 0,00% 871,185.30 0.02% 93,990.00 0.00% 310,850,00 0,00% 6,000,000,00 0.18% 0,00 0,00%
2.99.06 Utiles y mateniales de nesguardo yseguridad 570,400,00 0,00% 0,00 0,00% 270,400,00 0,00% 0,00 0,00% 300,000.00 0,01% 0.00 0,00%
2.99.07 Utiles y mateniales de cosine y comedon 333,530,00 0,00% 221,530.00 0,00% 0,00 0,00% 112,000,00 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0,00%
2.99,99 Qt.’ou Utiles, ma len ales ysumin i tr 4,169,260,00 0.00% 583,160.00 0.01% 0,00 0,00% 81,100,00 0,00% 3,500,000,00 0.11% 0,00 0,00%
3 INTEREStS V COMISIONES 5,117,751041.67 3.20% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,117,751,041.67 45.79% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
3.01 INTEREStS SOBRETITIJIOS VALDRES 5,117,751,041.67 3.20% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,117,751,041.57 45.79% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
3,01.01 Intereses sobre titulos valores internal de corto Plato 2,062,957,986,12 1,29% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 2,062,957,986,12 18,45% 0,00 0,00% 0,00 0.00%
3.01,02 Interenes sobne titulos valores internal de largo pIano 3,054,793,055,55 1.01% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3,054,793,055,55 27,33% 0,00 0,00% 0,00 0.00%
5 BIENES DURADEROS 836,729542.00 0.52% 612,008,212.00 10.69% 11.833,830.00 0.01% 3.470.500.00 0.03% 209,800,000.00 6,40% 117,000.00 0.07%
5.01 MAQIJINARIA, EQIJIPO V MOBILIARIO 397,981,246.00 0.25% 178.239,916.00 3.11% 11,333,830.00 0.01% 3,470.500.00 0.03% 204,800.000.00 6.25% 117,000,00 0.07%
5,01,01 Mequinarla y equipo para Ia Pr duccion 6,000,000.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0.00 0,00% 6000,000.00 0,18% 0,00 0,00%
5.01.02 Equipo de tnansporle 180,000000.00 0.11% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 180,000,000,00 5.49% 0,00 0,00%
5.01,03 Equipo de comunicaciôn 134,018,81,2.00 0.08% 126,086,952,00 2,20% 2,581,560,00 0.00% 350300.00 0,00% 5,000,000,00 0,15% 0,00 0.00%
5,01,04 Equipo y mobiliario de olicina 41,546,526,00 0,03% 20,507,056,00 0.36% 7,802,270,00 0,01% 3,120,200.00 0,03% 10,000,000,00 0.31% 117,000,00 0,07%
5.01,05 tquipo y programax de cOmputo 31,293,863.00 0,02% 31,293,868,00 0,55% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5,01,06 Equipo sanitario, de laboratonlo e investigaciOn 500,000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 500.000,00 0,02% 0.00 0,00%

5,01,07 Equipo y mobiliario educacional, depontivo y recreativo 450,000,00 0,00% 0,00 0,00% 150,000,00 0,00% 0,00 0,00% 300,000,00 0,01% 0,00 0,00%

5,01,99 Maquinaria v equipo diverso 4,172,040,00 0,00% 372,040,00 0,01% 800,000,00 0,00% 0,00 0,00% 3,000,000,00 0,09% 0.00 0,00%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONE5 V MEJORAS 5,000,000.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 0.15% 0.00 0.00%
5,02.01 Edificios 5,000,000,00 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5,000,000,00 0,15% 0,00 0.00%
5.99 BIENESDURADEROSDIVERSOS 433,748,296.00 0.27% 433,748,296.00 7,57% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

Banco Hipotemonio de ‘a Vivienda
Prrnlspuru to Ordino,io 2020

Setiembre. 2019



DETAU.E 06 PRE5UPUESTO 06 EGRESOS
en colones

PROGRAMA I PROGRAMA V -

OIRECCION PROGRAMA II. PROGRAMA UI - PROORAMA IV - AOMINISTRACIO
CONCERTO PRSUPUESTOT~AL ~ AOM1NISTRAC1084 AOMINISTP.ACION % AOMINISTRAOoN % AOMINISTRACIoN % NSUPERIOR %

SUPERIOR OPERATIVA FINANOERA GENERAL ENTIDAOES
AUTORIZAOAS

1-0-0-0 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0 5-0-0-0
5.99.03 Bienes Intangibles 433,748,296,00 0,27% 433,746,296.00 7% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.698,398,341.67 2.31% 125,600,000.00 2.19% 3,335,643,881.67 2.39% 136,064,460.00 1.22% 101,000,000.00 3.08% 0.00 0.00%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al SECTOR PUBLICO 333.590.461.75 0.21% 0.00 0.00% 197,526,001.75 0.14% 136,064,460.00 1.22% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.02 Transferencias corrienEat a Organot Detconcentrados 120000,000.00 0.08% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 120,000,000.00 1.07% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.01.02.01 Comssión Naclonal de Prevenclon de RIe1~o0 Atenclén 120,000,000.00 % , . 0.00 0.00% 120,000,000.00 1.07% 0.00 0.00% 0,00 0 00%
de Emergenceas (CNE)

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones Pilbilcas Finant 213,590.461.75 0-13% 0.00 0.00% 197,526,001.75 0.14% 16,064,460.00 0.14% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 22,359,791.37 0.01% 0,00 0.00% 22,359,791.37 0.02% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%
6.03.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 1,920,525.33 0.00% 0,00 0.00% 1,920,525.33 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0.00%
6.01.06.04 Institulo Nacional de Viviersda y Urbanismo 122,918,008.80 0.08% 0.00 0.00% 122,918,008,80 0,09% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0.00%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 50,327,676.25 0.03% 0,00 0.00% 50,327,676.25 0,04% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0.00%
6,01.06.07 Banco Central de Costa Rica 16,064,460.00 0.01% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 16,064,460,00 0.14% 0,00 0,00% 0.00 0.00%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTE5 A PERSONAS 15.500.000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 15,500,000.00 0.47% 0.00 0.00%
6,02,01 Becasa funcionarios 12,500,000.00 0.01% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 12,500,000,00 0,38% 0.00 0,00%
6,02.99 Otras TransferenciasaPe rsonas 3,000,000.00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3,000,000.00 0.09% 0.00 0,00%
6.03 PRESTACIONE5 85,500,000.00 0.05% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 85,500,000.00 2.61% 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaclones epics 62,500,000.00 0.04% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 62,500,000.00 1.91% 0.00 0.00%
6.03.01.01 Cesansla y Preaviso 37,500,000,00 0,02% 0,00 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0.00% 37,500,000.00 1.14% 0.00 0.0
6,03,01,02 Vacaciones 25,000,000.00 0.02% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0.00% 25,000,000,00 0,76% 0,00 0,00
6,03,99 Osras Prentaciones 23,000,000.00 0.01% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 23,000,000.00 0.70% 0,00 0.

6,04 TRANSFERENCIAS CORRIEN1’ES A ENTIDADES PRIVAOAS 943,911,984.74 0.59% 950,000.00 0.02% 942,961,984.74 0.68% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
SIN FINES DE LUCRO

6.04.01 Transferenclas con’ienEes a atoclaciones 51,656,846.92 0.03% 0.00 0.00% 51.856,846,92 0.04% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6,04,01.01 ASEDEMASA 27,614,859,67 0,02% 0,00 0.00% 27,614,859,67 0.02% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0,00%
6.04.01,02 ASECC5S 2,378,327.87 0.00% 0,00 0,00% 2,378,327,87 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%
6.04,01.04 ASEMINA 16,705,554.71 0,01% 0,00 0,00% 16,705,554,71 0,01% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0,00%
6,04,03,05 ASEPAN0UIT 5,158,104,67 0,00% 0,00 0.00% 5,156,104.67 0.00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0.00%
6.04.03 Transferenclas corrientes a cooperativas 891,105,137,82 0.56% 0.00 0.00% 891,105,137.82 0.64% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6,04,03,01 Coopenae RI 235,725,600.51 0.15% 0.00 0,00% 235,725,600,51 0.17% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0,00%
6.04,03,02 Coocique RE. 186,168,695,30 0,12% 0.00 0,00% 186,168,695,30 0.13% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00%
6.04,03,03 Coopealiania RI 234,744,201,26 0,15% 0,00 0,00% 234,744,201,26 0,17% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0.00 0.00%
6.04,03,04 Coopesensidores RI 90,666,723.32 0.06% 0,00 0.00% 90,666,723.32 0,07% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6,04,03,06 Coope-San Marcos RI 7,735,586,86 0,00% 0,00 0,00% 7,735,586.83 0,01% 0,00 0,00% .00 0,00% 0.00 0,00%
6.04,03,08 Coopeande RI 46,354,991,79 0.03% 0,00 0.00% 46,354,991.79 0.03% 0,00 0,00% 0 00 0.00% 0.00 0.00%
6,04,03,09 Coopeuna RI 61,399,426.35 0.04% 0.00 0.00% 61,399,426,35 0,04% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00%
6,04,03,10 Coope-San RamOn 3,098,510.37 0,00% 0.00 0.00% 3,098,510,37 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6.04,03.12 Coopa’Caja 5,987,299,01 0,00% 0,00 0,00% 5,987,299,01 0,00% 0,00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6,04,03.13 Coope-Mep RI 2,312,787.42 0,00% 0,00 0,00% 2,312,787,42 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0,00%
6,04.03,15 Coopeesparta RI 10,392,400.37 0,01% 0,00 0.00% 10,392,400,37 0,01% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0,00%
6,04,03.16 Cxedecoop RI 4,318,915.24 0,00% 0.00 0,00’.4 4,318,915,24 0,00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
6,04,03,17 Coopejudiciai RI 2,000,000,00 0,00% 0,00 0.00% 2,000,000,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 0,00 0.00%
6.04.04 Transferendas corrientes a otras entidades prlvadas ski 950,000.00 0.00% 950,000.00 0.02% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6,04,04,01 Asociacion Centroamericana de Vivienda ACENVI~ 950,000.00 0,00% 950,000,00 0,02% 0,00 0,00% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0.00%
6.05 TRANSFEREN0AS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 2,209,645,895.18 1.38% 14,490,000.00 0,25% 2,195,155,895.18 1.57% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresat privadas 2,209,645,895.18 1.38% 14,490,000.00 0,25% 2,195,155,895.18 1.57% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%
6,05,01,01 Grupo Mutual Alajuela ‘La Viv’,enda 983,359,915,06 0,61% 0,00 0.00% 983,359,913.06 0,70% 0 0,00 0,00% 0 0 0,0

Bonco Hipsltcario dais ViWends
to Ordinorio 2020

Setiembre, 2019



DETALLE DE PRESUPUESTO Dl EGRESOS
en colones

PROGRAMA I - PROORAMA V.
DIRECCION ~ PROGRAMA II - PROGRAMA HI - PROGRAMA IV - ADMII4ISTRACIO

CONCEPTO PRESUPUESTOTOTAL ‘~ ADMINISTRAGON ~ ADMINISTRAtIoN % ADMINISTRACIoP4 % ADMIPIISTRACION % NSUPERIOR %
SUPERIOR OPERATIVA FINANCIERA GENERAL ENI1OADES

AUTORIZADAS

EEEE i-o-o-o 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0 5-0-0-0
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorso y Préstamo 638,527,066.41 0.4 0.00 0.00% 638527066.41 0.46% 0,00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 532,870,765,32 0,33 0,00 0.00% 532,870,765.32 0.38% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
6.05.01.06 SAC San José 40,398,150,39 0.03 0.00 0.00% 40,398,150.39 0.03% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
6.05.01.07 Cân,ara de Ba ncoselnstituciones Financieran de Costa Ri 14,490,000,00 0,01 14,490,000,00 0.25% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%

6.06 ~~0’gtAN5FERENCIASCORRIEP4TESAL SEC1’OR 110.250,000.00 0.07 110,250,000.00 1.93% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.06.01 Indeinnizaciones 110,250,000,00 0.07% 110,250,000.00 1.93% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%
7 TRANSFERENCJAS DE CAPITAL 132,274,230,727.16 32.69% 0,00 0,00% 132,274.230,727.16 94.74% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.01 W.ANSFEREN0AS DE CAPITAL Al SECTOR PUBLICO 6,813,692,354.59 5,51% 0.00 0.00% 6,613,692,354,59 5.31% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.01.06 Tran,ferenclas de capltalalnstituclones PóbIicas Flnanc 8,813,692,354.59 5.51% 0.00 0,00% 8,813,692,354.59 6,31% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
7.01,06,02 BancoPopulary DeuarrolloCoin,unal 1,167,882,385.80 0,74% 0.00 0,00% 1,187,882,385.80 0.85% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7,01,06.03 BancoNacionaldeCosta Rica 107,539,413.18 0.07% 0.00 0.00% 107,539,413.18 0.08% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
7,01.06.04 InstitutoNacionalde Vivienda y Urbanismo 5,116,141,437.66 3.20% 0.00 0.00% 5,116,141,437.86 3.66% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%
7,01.06.05 Santo de Costa Rica 2,402,129,117.75 1.50% 0.00 0.00% 2,402,129,117.75 1,72% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAIA ENTIDADES PRIVADAS 42,495,275,480.29 26.57% 0.00 0.00% 42.495,275,480.29 30.44% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03,01 TEansferencias de capital a atoclaciones 2.640.723.382,46 1.65% 0.00 0.00% 2,640,723,362.66 1.89% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,403,243,695.50 0.88% 0.00 0.00% 1,403,243,695.50 1.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.01.02 ASECCSS 133,380,115.35 0.08% 0.00 0.00% 133,580,115.35 0.10% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0.00%
7.03.01.04 ASEMINA 834,491,071.61 0.52% 0.00 0.00% 834.491,071,61 0,60% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03,01,05 ASEPANDUIT 269,408,300.00 0,17% 0.00 0.00% 269,408,500.00 0.19% 0.00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%
7.03.03 Translerencias de capital a cooperativas 39,854,552,097.83 24.91% 0.00 0.00% 39,354.552.097.83 28.54% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.03.01 Coopenae RL 8,975,979,305.19 5.61% 0.00 0.00% 8,975,979,305,19 6.43% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.03.02 Coocique RL 7,266,679,327.75 4.34% 0.00 0.00% 7,266,679,327.75 3.20% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0.00%
7.03.03.03 Coopealianua RL 11,754,656,625.87 7,35% 0,00 0.00% 11,754,636,625.67 8.42% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.03,04 Coopesen,idores RL 4,542,107,759.06 2.84% 0.00 0.00% 4,342,107,739.06 3.23% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7,03.03.06 Coope-San Marcot RL 397,787,324.68 0.25% 0,00 0,00% 397,787,324.68 0.26% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.03.06 Coopeande RL 2,313,980,586.16 1,45% 0.00 0.00% 2,313,980,586.16 1.66% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
7.03.03.09 Coopeuna RL 3,032,835,117.47 1.91% 0,00 0.00% 3,052,835,117.47 2,19% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%
7.03.03,10 Coop e-San Ra món 229.424,829.67 0.14% 0.00 0.00% 229,424,829.67 0.16% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.03,12 CoopeCaja 312,765,250.00 0.20% 0.00 0,00% 312,763,250.00 0.22% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0.00%
7.03.03.13 Coope’Mep RL 135,321,241,10 0.08% 0.00 0.00% 135,321,241,10 0,10% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.03.03,15 Coopeesparla RL 531,076.933.26 0.33% 0.00 0.00% 531,076,953.26 0.36% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%
7.03,03,16 Credecoop RI 231,937,777.62 0.14% 0.00 0.00% 231,937,777.62 0,17% 0,00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%
7.03.03.17 Coopejudiciat RL 110.000,000.00 0,07% 0.00 0.00% 110,000,000.00 0.06% 0,00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%
7.04 TRANSFERENCIAS Dl CAPITAL A EMPRESAS PRIVAOAS 80,965262,892.26 50.61% 0.00 0.00% 80.965.262,692,28 57.99% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.04.01 Transferencias de capiEal a empresat privadat 80965,262,892.26 50.61% 0.00 0.00% 80,965,262,892.28 57.99% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7.04.01,01 GrupoMutual Alajuela - La Vivienda 34,817,808,194.03 21.77% 0.00 0.00% 34,617,808,194.03 24.94% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 28,266,072,833.61 17.67% 0.00 0.00% 28,266,072,833.61 20.24% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0.00%
7.04,01.05 Fundacion Costa Rica - Canada 15,826,767,625.89 9.89% 0,00 0.00% 15,826,767,625.89 11.34% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
7,04.01.06 SAC San José 2,054,594,236.75 1.26% 0.00 0.00% 2.054,594,238.75 1.47% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%
9 CUENTAS ESPECIALES 10.039,673,410.12 6,28% 0.00 0,00% 3,167,257,543.24 2.27% 5,212,874,840.33 46.64% 1,659,546,026.55 50.65% 0.00 0.00%
9.02 50MM SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,039,678.410,12 6.28% 0.00 0.00% 3,167,257.543.24 2.27% 5.212.874.640.33 46.64% 1.659546.026.55 50.65% 0.00 0.00%
9.02.01 Sunias libressin asignación presupuestaria 1,659,546,026.55 1.04 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,659,546,026,35 50,65% 0.00 0.00%

9.02.02 Sunias con d estlno especifico sin acignacuon 8,380,132,383,57 5.24 0.00 0.00% 3,167,257,543.24 2.27% 5,212,874,840.33 46.64% 0,00 0,00% 0.00 0.00%
presupuestar a
TOTAL GENERAL 159,965.287.507.95 100.00% 5.726,861,189.94 100.00% 139,622,295,086.78 100.00% 11,176,170,733.17 100.00% 3,276,165,577.61 100.00% 163.774.920,45 100.00%

Ba,sco Hiporeearia dale Viviends
A-es ‘spots It Orditorio 2020
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DISTRISUCION DEL PRESUPUESTO POR DBIETO DEL GASTD V P06 CAOA PROGRAMA
en colon,.

PROGRAMA I - PROGRAMA V.
DIR PROGRAMA II - PROGRAMA III. PROGRAMA IV - AOMINISIRAOOCONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL % ADMINISTRACIOPO ~ ADMINISTRACIoN % ADMINISTRACIoN % ADMINISTRACIoN % N SUPERIOR %

SUPERIOR OPERATIVA FINANCIERA GENERAL ENTIDADES
AUTORIZADAS

10-0-0 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0 5-0-0-0
0 REMUI4ERACIONES 4,128,368,659.19 100.00% Z,112,489,412.04 51.17% 714,945450.47 18,77% 595,502,625.17 14,43% 485,939,551.06 11.77% 159,43I,920.45 3.86%
0.01 REMUNERACIONES BASICA3 1,697,802,349.52 100,00% 783,098,812,10 46.11% 384,609,710.16 21.65% 258,159,778.20 15.21% 194,654,600.76 11.48% 77,079,448.20 4,54%

0.01.01 Sueldos para Cargos Fejos 1,652,425,585.20 100.00% 765,417,281.16 46.32% 384.609,710.16 23.28% 258,159,778.20 15.62% 167,159361.48 10.12% 77.079.448.20 4.66%

0.01.03 Servicios ospedales 17,121,531.04 100.00% 17.681,531.04 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%

0.01,05 Suplonclas 27.695.233,22 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 27.695.233.28 100.00% 0.00 0.00%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUAtES 185,212,203.03 100.00% 152,481,280,00 82.30% 8,320,000,00 4,49% 5,000,000.00 2,70% 19,464,923.03 10.51% 0.00 0.00%

0.02.01 Tiompoeolraordinario 27,440,000.00 000.00% 11.620,000.00 42.35% 0.320,000.00 30.32% 5,000,000.00 18.22% 2,500,000.00 9,33% 0.00 0.00%

0.02.02 Recargo do luncionos 16,964,923.03 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 16,964,923.03 100.00% 0.00 0.00%

0.02.05 Dielas 140,861,280.00 100.00% 140,863,280.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

0-03 INCENTIVOSSALARIALES 1,343,452,865.37 100.00% 730,962,143.63 54.41% 205,744,507.09 15.39% 197,718,703.77 14.72% 161,714,082.89 12.04% 46,293,427.99 3,45%

0.03.01 Rolribucidn per aOosservidos 628,043,357.97 100.00% 368,655.046.19 53.58% 103.164.212.95 15.08% 111.104.843.64 11.11% 75.177.930.16 10.93% 22,741.325.03 3.31%

0.03.02 Roslriccioo alojorcicio liberal do Ia prolesion 178,546,044.98 100.00% 129.816.942.11 72.74% 11.326,540,63 6.34% 11.326.540.63 5.34% 20.867.594.05 10.69% 5.148.42756 2.88%

0.03.03 Dedmolorcormos 131,358.472.17 100.00% 117.363,611.09 49.44% 46,128,785.95 19.43% 35,452,190.93 14.94% 28,925,662.05 12.19% 9.490.22125 4.00%

0.03.04 5. larjo Eucolar 239.504.990.25 100.00% 115.088.543.14 42,05% 45,524,967.56 19.03% 31.235.120.57 11.06% 36,742,896.63 35.34% 8.913,454.15 3.72%

0.04 CONTRIOUCIONES PATRDNALES AL DESARRO4,LDY LA SEGURIDAD 477,090,529.01 100.00% 135,696,040.09 49.44% 92,718,859,74 19,43% 71.258.903.75 14,94% 58,140,580,73 12.19% 19,075,344.70 4,00%
0.04.01 ContrIbution Palronal al 5060,0 do Salud do Ia CCSS 263,467,904.08 100.00% 130,211,389.31 49.44% 50.202,952.40 19.43% 39.351.931.92 14.94% 32.107.484.88 02.19% 10,534,145.58 4.00%

0.04.02 ConlribudduPalronal al Insli101o Miulo do Avuda Social 14.240,508.33 100.00% 7,041,696.72 49.44% 2,767,127.16 19.43% 2,121,131.46 14.94% 1.735.539.72 02.19% 569,413.27 4.00%

0.04.03 ContribuciAn Palroooal al Inslilulo Poacional do Aprondizaje 42,724,524.99 100.00% 21,125.090.16 49.44% 8.303.150.47 19.43% 6,381,394.37 14.94% 5,200,619.17 12.19% 1,708,239.82 4.00%

0.04.04 Conir.booon PaEr000al at rondo do Desarrollo Social V Aslgnad000s 142,415,063.29 100.00% 70,416,967,09 49.44% 27,677,271.57 19.43% 21,271,314.55 14.94% 17.355,397.23 82.19% 5.694,032.75 4.00%
pa nip ha r Os

0.04.05 Conbrlbucion Palroo,al at Bunco Popular p do Dosariollo Coniunal 14,241,508.33 100.90% 7,041,696.72 49.44% 2,767,727,16 19.43% 2,127,031.46 14.94% 0,735,539.72 02.19% 569,403.27 4.00%

0.05 CONTRIEUCIONES PATRONALES A CONDOS DO PENSIONES V OTROS 424,776,712.26 100.00% 210,030.336.12 49.44% 62,552,073.48 39.43% 63,445,239.45 14.94% 51,765,363.65 12.19% 16,983,699.56 4.00%
CONDOS DC CAPITALIZACION

0.05.01 ContributIon Papronal at Seguro do Pension’s do Ia CCS1 344,693.724.62 100.00% 71,543,638.67 49.44% 28,120,107.91 19.43% 20,611,655,58 14.94% 17,633,083.59 12.09% 5.785,238.81 4.00%

0.05.02 Apofle pauronal at Rdgloton Obligatoito do penspones 42,724,524.99 100.00% 21,125,090.16 49.44% 8,303,180.47 19.43% 6,361,394.37 14.94% 5,206,619.17 12.19% 1,708.239.82 4.00%
Con.plemonlarlas

0.05.03 Aporle pauronul al Pondo do Capitalization Laboral 85,449,049.97 100.00% 42,250,180.32 49.44% 16,606.362.94 19.43% 12,762,788.73 14.94% 10,413.238.34 12.19% 3,410,479.65 4.00%

0.05.05 ConlribociOn Palronala rondos Administrados per Solos Prioados 151,909,412.68 100.00% 75.013,426.98 49,44% 29,522,421.06 19.43% 22,689,400.7/ 14.94% 18,502,422.56 02.39% 0,073,741.22 4.00%

I SERVICIDS 3,745,525,379,24 100,00% 2,832,724,999.00 75,63% 53,363,464.24 1.42% 108,078,918,00 2,89% 747,750,000,00 19.96% 3,608,000.00 0.10%

1.01 ALQUILERSS 201,220,352,00 100.00% 119,220,352.00 59.25% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 82,000,000,00 40,75% 0.00 0.00%

1.01.01 Alqoilordo odiliclos, locales p lerrenos 60,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 00,000,000.00 800.00% 0.00 0.00%

1.00.02 Alquilor denaqoinaria, equines, ,oobil’,ario 22,350,000.00 100.00% 350,000.00 3.57% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 22,000,000.00 98.43% 0.00 0.00%

1.01.03 Alquiler do oquipo do compoto 110,870,352.00 100.00% 118,870,352.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

1,02 SERVICIOS sAsicos 132,550,000,00 100,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 100,000,00 0.08% 131,450,000.00 90,92% 0.00 0.00%

1.02.00 Srrvicio doagna yalcan tarillado 5,500,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 5,500,000.00 000.00% 0.00 0.00%

1.02.02 Servido do onorgia olictrlca 42,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 42,000.000.00 000.00% 0.00 0.00%

1.02.03 Sorvicio do Corroo 550,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 000,000.00 08.08% 450,000.00 81.22% 0.00 0.00%

8.02.04 Sorvicio do l’elrton,unicodonos 71,100,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 71,100.000.00 000.00% 0.00 0.00%

0.02.99 0 Iros servicios bdsicos 33.400.000.00 000.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 13,400,000.00 100.00% 0.00 0.00%

1.03 SERVICIOSCOMEI8CIALESV FINANCIEROS 2,285,812,290,10 100,00% 2,225,447,746,00 98,65% 277,073.50 0,01% 27,576,476,00 1,22% 2,500,000.00 0,11% 11,000.00 0.00%

1.03.01 lnlorn’,aciOn 12,700,000.00 000.00% 12,500,000.00 90.43% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 200,000.00 3,57% 0.00 0.00%

1.03.02 Publicidad p propaganda 60,500,000.00 100.00% 60,000,000.00 99.17% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 500,000.00 0.83% 0.00 0.00%

1.03.03 lnsprosiOn. encuadernaciOn yolro. 13,556,466.00 100.00% 12,774,226.00 94.23% 206,240.00 1.60% 255,000.00 1.88% 300,000.00 2.21% 11,000.00 0.08%

1.03.04 Transport, do bones 1,261,100.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 361,100.00 28.03% 900,000.00 70,37% 0.00 0.00%

1,03.06 Cotnlslonesygaslos por sorvicios linancloros yconier dales 22,763,369.50 100.00% 0.00 0.00% 60,833,50 0,27% 22,102.536.00 99.13% 0.00 0.00% 0.00 0,00%

1.03,07 lervinos do tocnolo6ias do inlornaciOn 2,345,033,360,00 100,00% 2,140.173,520.00 99.77% 0.00 0,00% 4,257,840.00 0,20% 600,000.00 0,03% 0.00 0.00%

1.04 SERVICIOS DE GESTION VAPOVO 571,942,136.94 300.00% 253,075,222.00 44,23% 27,551,474,94 4,82% 76,814,440,00 13,43% 214,500,000.00 17,50% 0,00 0.00%

1,04,02 Sewicio,jurldicos 333,849,465,90 100,00% 77,275,000,00 58.61% 830,365.90 0.63% 30,744,100.00 27,11% 10,000,000.00 13.65% 0,00 0.00%

1,04,03 Seovicio, do itugonlorla yarquetoctnra 102,975,504,40 100.00% 15.650,000,00 1520% 24,026,584,40 24.10% l,S00,000,00 0,46% 01,000,000,00 59,24% 0,00 0,00%

Bunco 04,porecario do Pa Vipioudo
Prosupuosro Orthnorio 2020

Set iembi’e, 2019



DISTRISUOO*8 DEL PRESUPUESTO P06 081ETO DEL GASTO V POE CADA PROGRAMA
en colon..

PROORAMA - PI000RAMA V -

OIRECCION ~ P000RAMA II - PI006ICAMA III - PROGRAMA IV. ADMINISTRACIOCONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL % ADMINISTRACION ~ AOMIRIISIRACIoN ADMINISTP,ACION % ADMII4ISTRAOoN % N SUPERIOR %

SUPERIOR OPERA11VA FINANCIERA GENERAL ENTIDAOES
AUTORIZAOAS

3-0-0-0 2-00-0 3-0-0-0 4-0-0.0 5-0-0-0
10404 Sersicion do ciencias etononicas y social., 159.159,474.40 100.00% l1S,260,550.00 74.30% 328,584.40 0.83% 39,570,340.00 24.86% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

1.04.05 Servicaos iolormdlicos 88,348,904.00 800.00% 18,348904.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

1,04,06 SeMdo, General., 120,964,940,24 800.00% 400,000.00 0.30% 564,940.24 0.47% 0.00 0,00% 120,000,000,00 99,20% 0.00 0,00%

1.04.06.01 lervicios do Limpieza 30.000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 30,000,000.00 10000% 0.00 0.00,4

1.04.06.02 Sernicios do Vigilancia 80.000.000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 80,000,000.00 30000% 0.00 0.00%

1.04.06.03 Servicios General.. 10,964.940.24 100,00% 400,000.00 3.65% 564,940.14 5.15% 0.00 0.00% 10,000,000.00 98,20% 0.00 0.00%

1.04.99 Dlrossorvicios do gostion yapopo 38,640,768.00 100.00% 23,140,768.00 59.09% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 15,500,000.00 40.11% 0.00 0.00%

1.05 GASTOS OE VIAlS TOE TRANSPORTS 56,922,826,80 100,00% 29,620,965.00 52,04% 22,612,551.80 39,73% 100,000.00 0.18% 1,050,000.00 1.84% 3.539,000.00 6.27%

1.05,08 Transporle denIm del pain 14.010,426.20 100.00% 740.000,00 5.28% 12,791,420.20 90.30% 100,000.00 0.73% 350,000.00 2,50% 29,000.00 0.18%

1.05.02 Viilicos dontro dcl pals 35.961,900,60 100,00% 4,929,565.00 26.00% 9,621,435.60 50.50% 0.00 0.00% 700,000.00 3,69% 3,510,000.00 16.55%

3.05.03 Transpo neenel 6806r1or 31,016,000,05 100.00% 11,016,500.00 300.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%

1.05.04 Viiticos en elenterlor 12,934,500.00 100.00% 12,934,600.00 300.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%

1.06 SEGURDSREASEGUROSYOTRASD8LIGACIONES 41,200,000.00 100.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 100,000,00 0,24% 41,100,000.00 99,76% 0.00 0.00%

1,06.08 Seguros 41,200,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 100,000.00 0.24% 40,100,000.00 99.76% 0.00 0.00%

1.07 CAPACITACIOM V PROTOCDLO 69,771,624.00 100.00% 24,961,600,00 35,78% 2,325,014,00 3.33% 2,455,000.00 3,06% 40,000,000,00 57,33% 0,00 0.00%

8.07,01 Aclinidados do Ca pacitaciOn 54,717,112.00 100.00% 11,294,600.00 20.64% 1,162.512.00 2.12% 2,260,000.00 4.13% 40,000,000,00 73.10% 0.00 0.00%

1,07.02 Actinidade. prolocolariasysocialen 12,046,612.00 100.00% l0,659,000.00 85.45% 1,162,512.00 9,65% 225,000.00 8.57% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

8.07,03 Gaston do representacion inotitucional 3,008,000.00 100.00% 3,008,000.00 000.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

1,05 9AANTENIMIENTOV REPAFLACIDN 151,043,544,00 800,00% 179,687,514,00 69.91% 596,000.00 0.23% 452,000.00 0.18% 76,150,000,00 29,66% 59,000.00 0,02%

8.08.01 Mantenimiento de edilidos, locales lerrenos 55,000,000.00 000.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0.00% 55.000,000.00 000.00% 0.00 0.00%

1.08.03 Mantenimiento do instalaciones yolrau obrao 753,600.00 500.00% 753,600.00 500.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

1.08.04 ManOesimionlo y rrparaciOn domaquinaria p equipo do producciOn 4,000,000,00 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 4,000,000.00 000.00% 0.00 0.00%

1,08.05 Mantenjnlieslo yreparaciOn do oquipo dooeansporoo 8,000,000.00 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 8,000,000.00 100.00% 0.00 0.00%

1.05.06 ManOenimiento p’rpaoaciOn do squipo docomunicaciOn 31,016,524,00 100,00% 30.273,444,00 97,60% 186,580.00 0.60% 56,500.00 0.08% 500,000.00 1.61% 0.00 0.00%

1.08.07 ManOeninnieslo yceparaclOn do squipo ymobiliarlo do olicina l0.525.970.00 150.00% 1.163,020.00 18.05% 409,450.00 3.89% 395,600.00 3.16% 8,500,000.00 80,75% 58,000.00 0.56%

1.08,08 Manlonmmionto peoparaco on de eqoopo de coonputo p sideman de 146,947,450.00 100.00% 146.947,450.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
In ton macion

1.08.99 Mantenimie500 preparaclOn de 0 Iro, eqo’9os 500,000.00 100.00% 550,500.00 68.75% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 250,000.00 35.25% 0,00 0.00%
1,09 IMPUESTOS 141,275,500.00 100.00% 100,000.00 0,14% 0.00 0.00% 175,500.00 0.32% 141,900,000,00 99.74% 0.00 0.00%

1.09.52 Impuonlon sobre Ia propiedad de bienosinmuebles 143,800,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 141,800,000.00 100.00% 0.00 0.00%

1.09.99 DIr., impuosto, 475,500.00 100,00% 200,000.00 42.06% 0.00 0.00% 175,500.00 36.91% 100,000,00 20.03% 0.00 0.00%

1,99 SERVICIOS OIVER5OS 16,787,100.00 100.00% 511,600,00 3.05% 0,00 0,00% 175,500,00 1,64% 16,000,000,00 95.31% 0,00 0.00%

8,99,02 Interoses moralorios ymultao 15,100,000.00 100.00% 0.00 0.05% 0.00 0.00% 100,000.00 0.66% 15.000,000.00 99,34% 0.00 0.00%

1.99.99 Otrosnenoicaosnoespecificadoo 1,657,100.00 105.00% 511,600.00 30,32% 0.00 0,00% 175,500.00 10.40% 1.000.000.00 59.27% 0.00 0.00%
2 M,ATERIAL5S YSUMINISTROS 124,585,406,90 100.00% 43,945,566.90 35,28% 5,510,490.00 4.43% 2,348,350.00 1,88% 71,100,000.00 57,91% 618,000.00 0,50%

2.01 PROOUCTOS QUIMICOSYCONEIOS 26,423,990.35 100.00% 4,957,090.59 18.76% 1,200,000.00 4.54% 474,600,00 1,80% 16,500,000.00 70,50% 292,000,00 1.11%

2.01.01 combustibles p lubricanlo, 15,500,000.00 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 15,500,000.00 800.00% 0.00 0.00%

2,01,02 Product os SatmacOuticos p medicinalos 500.000,00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 900,000.00 800.00% 0.00 0.00%

2,01.04 Tintas, plnturas diloyestos 9.923,990.35 800.00% 4.957,390.38 49.95% 1.200.000.00 82.09% 474,600.00 4,78% 3,000,000.00 30.23% 292,000.00 2.94%

2.01,99 Otros Productos Quln,Icos 200,000.00 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 200,000.00 100.00% 0.00 0.00%

2.02 ALIMEPITOS V PRODUCrOS AGROPECUARIOS 13,045,100.00 100.00% 8,945,100.00 61.67% 0.00 0,00% 0,00 0.00% S,000,000.00 05.33% 0,00 0.00%

2.02.03 Alimenton ybebidas 13.045.100,00 100,00% 5,045,100,00 68,67% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 6,000,000.00 38,33% 0.00 0.00%

1.03 MATERIALES V PRODUCTOS 00 usa EN IA CONSTRUCCION V 72,102,585.00 100.00% 12,602,688.00 57.01% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 9,500000.00 41,95% 0.00 0.00%
MA3ITENIMIENTO

2,03,01 Material., y producios monillcos 1.000.000.00 100.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,000,000.00 100,00% 0.00 0.00%

1.03.02 Malerialeo yprodoclos minerals, yastAlnicos 1.500,000.00 100,00% 0,00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,500,000.00 100,00% 0.00 0.00%

2.03.03 Mad cr190.0 deniva dos 1,000,000,00 100,0016 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 8.000.000.00 100.00% 0.00 0.00%

2,03,04 Ma terlales p producios oldctricos, tololOnicos p do connputo 15,102,685,00 100,00% 12,602,688,00 83.45% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,500,000,00 16,55% 0.00 0.00%

2,03.05 Ma lena los p productos do nidrio 1,000,000.00 300.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 1,000,000.00 000.00% 0.00 0,00%

Oanco Nipoceco’io do ‘0 Vio,endo
A’osopcsssro Grdinoi’io 20320

Setiembre, 2029



DISTRIBUtION DELPRESUPUESTO POR O6JETO DELGASTOY P08 CADA P10086066
en colon.,

PROGRAMA I PROGRAMAV -
P8046630611. PROGRAO4A 0 - P60066066 IV- ADMINISTRACIO

COPICEPTO PRESUPUES1’OTOl’AI. ~ DIRECCIONY ~ ADMINISIIOACIOE4 % ADMIE4ISTRACION % ADMINISTRAtIoN % N SUPERIOR %
ADMIPI1STFLACION OPERATIVA FIPIAIICIERA GENERAL ENUDADES

AUTORIZADA5

3.00-0 2-00-0 3-0-0-0 4-0-0-0 5.0-0-0

2.03.06 Maleri ales yproductos do pldstico 500,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0.00% 500,000.00 100.00% 0.00 0.00%

2.01.99 DEco, material., y produclos do oso OIl a consirticcie V 2.000.000.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,000,000.00 100.00% 0.00 0.00%
mactoe 4)100 80

2.04 HORRAMIINTAS, REPUESTOS V ACCESORIOS 18,723,926.00 100.00% 2,431,816.00 13.00% 700,010.00 1.79% 46,200.00 0.24% 15,500,000.00 82.78% 38,000.00 0.19%

1.04.08 Herrao,ientaseinst,omentos 1,500,928.00 100.00% 738,528.00 48.94% 270,40000 17,92% 000 0,00% 500.000,00 33.14% 0.00 0.00%

2.04.02 Repuestos v accesorion 17,214,998.00 10000% 1695,288.00 9.05% 439,510,00 2,55% 45,20000 0,26% 15.000.000.00 67.13% 35000.00 0.20%

2.99 UTILES, MATORIAtES V SUMINISTROS DIVERSOS 44,289,702,51 100,00% 15.909,172,51 35.91% 3,610.000.00 8,15% 1,828,550.00 4-13% 12,650,000.00 51.14% 291,000,00 0,06%

2.99,00 Utile, ytnateriales de olicina cémpoto 9,054,160,97 100,00% 4078,000,97 53,61% 1.144,23000 12.60% 481,650.00 5,30% 2,500,000.00 27,52% 87000,00 0.96%

2,99.02 UtIle, ynlateria I., ,nddico, hospilalarioy do ineestigaeión 350,000,00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 000% 0,00 0.00% 350,000,00 100.00% 0,00 0,00%

2,99,03 Produclos do papol, caridecimpresos 20,957,256.25 100,00% 9.133,02625 41,58% 1,777,480,00 8,48% 842,750.00 4.02% 9,000,000,00 42,94% 204,000,00 0,97%

2,99,04 Textiles yvostuario 1.549.070,00 100,00% 224.590,00 14.50% 324,480.00 20.95% 0,00 000% 1,000,000,00 6455% 0.00 0,00%

2.99.05 Utiles ymateria I.. do limpieza 7,276,025,30 100,00% 871.185,30 11,97% 93.990,00 1,29% 380,050,00 4.27% 6,000,000,00 02,46% 0.00 0.00%

2.99,06 Utile, y maleriales d eresguardo yseguridad 570,400,00 100,00% 0,00 0.00% 270.400,00 47,41% 0,00 0,00% 300,000,00 52,59% 0,00 0.00%

2.99,07 Utile, ymaleriale, do cocina y comedor 333,530,00 800,00% 221,530.00 66.42% 0,00 0,00% 112,000.00 33,58% 0,00 0,00% 0.00 0,00%

2,9969 08,080I~Ios. no leriales ystiministros 4,169,260,00 800,00% 580,160,00 14,18% 0,00 0,00% 81,100,00 1,95% 3,500,000,00 83,95% 0.00 0.00%

3 INTERESESYCOMISIONES 5,117,751,041.67 800.00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 5,117,751,041.67 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

3.01 INTERESESSOBRE TITULOS VALORES 8.117,751.041,67 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% S,117,751,041,67 100,00% 0,00 0.00% 0-00 0.00%

3,0101 Inlerese, sobre litulos valor.. inle,n08 do cone place 2,062,957,986,12 800,00% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 2,062,957,986.12 100,00% 0,00 0,00% 0,00 000%

3,01,02 noecese so bee itulos cab,., inle,n08 do argo place 3,054.793,055,55 800,00% 0.00 0,00% 000 0,00% 3.054.793.055,55 100.00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

5 BIENES OURADEROS 836,729,542.00 800.00% 812,008,212.00 71.14% 11,383,830,00 1,35% 3,470,500.00 0,41% 209,800,000,00 25.07% 117,000.00 0.01%

5.01 MAQUINARIA. EQUIPO V MOBIUARIO 397,981,246,00 100,00% 178,259,016.00 44,70% 1l,333,830.00 2.85% 3,470,500.00 0,87% 204,800,000,00 51.48% 117,000.00 0.03%

5,01,01 Maqoitaria yeqiiipo parola prodisccion 6,000,000,00 800.00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,060,000,00 800,00% 0.00 0,00%

5,01,02 Equipo do transporlo 180,000,000,00 800,00% 0,00 0,00% 0,08 0,00% 0.00 0,00% 100,000,000,00 800,00% 0,00 000%

5,01,03 Equipo do comueicacion 134,018,812,00 800,00% 826,086,952,00 94,08% 2.581,560,00 1,93% 350,300.00 0,26% 5,000,000,00 3,73% 0,00 800%

5,01,04 Equipo ynobiliario do oliclea 41,546,526,00 100,00% 20,507,056,00 49.36% 7.802,270,00 88,78% 3,120,200.00 7,93% 10,000,000,00 24,07% 117,000,00 0,18%

5,01,05 Equipo yprogramas do coe,poto 31,293,860,80 100,00% 31,293,865.00 100,06% 0.00 0,08% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

5,01,06 Eqolposatila,io. de laboratonio 0 itvesligacidn 900.090,90 100,00% 0,00 0,08% 0.00 0,80% 000 0.00% 500,800.08 100,00% 0,00 0,00%

5,01,81 Oquipo n,oblliario educaeioeat, doporl0eo e recreative 450,000.06 800.00% 0.00 0,00% 158,000.80 13,33% 000 0,88% 100,000,00 06.67% 0.00 0,00%

5,01,99 Maquinaria 6 eqoipo diverso 4,172,04000 106,90% 372,040,00 8,92% 008,000.00 19,18% 0.00 0,00% 3,000.000,00 18,91% 000 0,00%

5,02 CONSTRUCCIONES, ADICIONESY MEJORAS 5,000,000.00 100.00% 0,00 0.00% 0.00 0-00% 0,00 0-00% 5,000,000.00 100,00% 0.00 0.00%

5.02.01 Edilicios 5,800,000,00 100,00% 0,00 0,00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 5.000.000.00 100.00% 0,00 0.00%

5,90 OIENE5 DURA0EROS DIVERSOS 433,748,296.00 100.00% 433,748,296,00 180,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%

5,99,03 Ci ones lnlangibln 433,748,296,00 100.00% 433.748.296.00 100.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0,00 0,00%
0 IRANSPERENCIAS CORRIENTES 3,808,398,341.67 100.00% 125,690,000,00 3,40% 3,335,643,8s1.67 90.19% 136,064,460,00 3.64% 101,000,000.00 273% 0.00 0,00%

0,01 TRANSFERENtIAl CORRIENTESALSECTOR PU8LICO 333,590,461.75 100,00% 0,00 0,00% 197,526,001.75 59,21% 130,064,460,00 40,79% 0.00 0,00% 0.00 0.00%

0,01.02 Trann(erencI.s cordontosu Organoo Dosconeentrado. 120,000,000,00 100,00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 110,000,006,00 100,00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%

6,01,02,01 ComisbeNaclonal de ProeenciOs do Riesgos yAtoeeidn do Emergenc 120,080,000,00 100.00% 000 000% 000 0,00% 120,000,000,00 100,08% 0,80 000% 0.00 0.00%

0,01,00 Tr.ns(oroI,clascoriloneoualnstlluciono. PObliras F~nanciora8 283,590,461.75 100,00% 0,00 0.00% 197,526,001.70 92,48% 16,004,400,00 7,82% 0,00 0,00% 0,00 0.00%

6,08,06,02 Ba,,co Popolary Oosar,olIo Comiana I 22,359.79137 100.00% 0.00 000% 22,359,791,37 180,00% 8,08 0.00% 8,00 0,00% 0,00 0,00%

6,0106,03 Bunco Naclonal do Costa Rica 8.920.525,33 100.00% 0,00 0,00% 1,910,51533 10000% 0,00 0,00% 000 000% 0.00 0,00%

6,0106,04 Institute Nacional do Vivienda Urbanismo 122.918,008,80 100,00% 0,00 0,00% 111,915,008,80 100.00% 0,00 0,00% 0.00 000% 000 0,00%

6,0106,05 Buncodo Costa Rica 50.327.676,25 100,00% 0,00 0,00% 50,317,676,25 10000% 0,00 0,00% 0,00 000% 080 0,00%

6,01,06,07 Banco Conical do Costa Rica 16,864.460,00 100,08% 0.00 0,00% 000 000% 16,064,460,00 10000% 000 800% 0.00 0,00%

6.02 TRANSFERENCIA3 CORRIENTES A PERSONAl 15,590,000.00 800.00% 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0.00% 18,500,000,00 800.00% 0,00 0,00%

6,02,01 Bocas a eunclonarios 12,300,000.00 100,00% 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 12,500,060,00 800,00% 0.08 0,00%

6,02,99 Otran Transeorencias a persona, 3.000,000.00 100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8,00 0,80% 3,000,000,00 800,00% 0.00 000%
6,03 PRESTACIONES 08,500,000.00 100.00% 0.00 0,00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 85,500,000,00 100.00% 0,00 0.00%
6.03.01 Prose.dono8 leg.Ios 62,500,900.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 62,500,000,00 100.00% 0,00 0,00%
6,03.01.01 Cnantla y Proaviso 37,500,080,00 100,00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 31,SoO.000.Oo 100.08% 0.00 0,00%

Bonco Hipoeocorio dole Vivio,ido
R~03uplses0o Ordew,o,io 2020

Setiembi’e, 2019



OISTRI6UCION D6IPRES000ESTO P0k 063010 DEL GASTOYPOR CODA PR000AMA
en colonts

PROGRAMA I - PROORAMA V -
PROGRAMA II - PROGRAMA Ill - PR009AMA IV. ADMINISTRACIO

CONCEPTO PRESUPUESTDTOTAI. % N ADMINISTRACION % AOMIN!STRACION % ADMINISTRACION % N SUPERIOR %

SUPERIOR OPE9ATIVA FIPIAJICIERA GENERAL ENTIDADES
AUTORIZADAS

1-0-0-0 2-0-0-0 3-0-0-0 4-0-0-0 6-0-0-0
6.03.01.02 Vac.ciooes 25,000000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 25.000.000.00 100.00% 0.00 0,00%
6.03.99 Olras P,OSIICi000S 23,000.000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 23.000,000.00 100.00% 0.00 0.00%

6.04 ‘IRANSFERENCIAS CORRIEPITES A ENTIDAOES PRIVAOAS SIN PINES 94391198474 100,00% 950,000.00 0,10% 942961,984.74 99.90% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.01 T,anol.r.nciascoorienoe.aanociacionts 81886846.62 100.00% 0.00 0.00% 81,086,846.92 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%

6,04.01.01 ASEDEMASA 27,614,859.67 100.00% 0.00 0.00% 27,614.859.67 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0.00%

6.04.01.02 ASECCSS 2,378,327.87 100.00% 0.00 0.00% 2,378.327.87 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.01.04 ASEMINA 16,705,554.71 100.00% 0.00 0.00% 16,705,854.71 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

8.04.01.09 AIEPANDUIT 5,158,004.67 100.00% 0.00 0.00% 5.358,104.67 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03 T,anole,encIao coorlootts a coopera0~~~ 891,108,137.82 100,00% 0.00 0.00% 891,108,137.82 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%

6.04.03.01 Cooponae Pt 238,725,600.81 100.00% 0.00 0.00% 235,725,600.51 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03.02 Coocique 81 184,168,608.30 100.00% 0.00 0.00% 186,168.695.30 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03.03 Coopealianza 81 234,744,201.26 100.00% 0.00 0.00% 234.744.201.26 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03.04 Coopeseroidores RI 90,066,723.32 800.00% 0.00 0.00% 00,806,723.32 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03.06 Coope-SJn MJEcOS RI 7,735,586.80 100.00% 0.00 0.00% 7,735,886.88 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopoande RI. 40,354,998.79 000.00% 0.00 0.00% 46,384,991 79 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03.09 Coopeooa RI 61,399,426.35 100.00% 0.00 0.00% 04,199,426.35 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coopo-San Raison 3,098,510.37 100.00% 0.00 0.00% 3M98,810.37 000.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03.12 Coope-Caja 5,987,290.01 100.00% 0.00 0.00% 5,987,299.03 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%

6.04.03.13 Coope-Mep RI 2,312,787.42 100.00% 0.00 0.00% 2,382,787.42 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03.15 Coopespana RI 10,392.400.37 100.00% 0,00 0,00% 10,392,400,37 100.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.03.16 Coedocoop EL 4.318,915.24 100,00% 0.00 0.00% 4,318,918.24 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%
6.04.03.17 Coopejudicia I RI 2,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 2,000,000.00 000.00% 0.00 0.00% 0.130 0,00% 0.00 0.00%

6.04,04 Transferenclascoorlentesaonras.ossldades priwadas sin fists do ac 980,000,00 100.00% 950,000.00 100.00% 0.00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%

6.04.04.01 Asociac600Cenlroansericana do Vk’ienda (ACENVI) 950,000.00 100.00% 950,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.05 TRAN8FERENOAS CORRIENTESA EMPRESAS PIRIVADAS 2,209448,898.18 100.00% 14,490,000.00 0.06% 2,195,155,895,18 99,34% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0,00%

6.05,01 TransIe~~~~s cooslentesaempr.sas pricadas 2,209,648,898,18 100.00% 84,490,000.00 0.66% 2,195,155,895,18 99,34% 0.00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%

6.05.01.01 Gropo Mulual Alajanla La Vivienda 983,359,913.06 100.00% 0.00 0.00% 083,359,913.06 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00%

6.05.01.02 MRIRaI Cartago do Ahorroy PrésIalso 618.527,066.41 100.00% 0.00 0.00% 638,527,060.41 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.08.08.05 Fandaclon Costa Rica Canadi 531,870,765.32 100.00% 0.00 0.00% 532,870.765.32 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%

6.08.01.06 8AC San José 40.390,150.39 100.00% 0.00 0.00% 40.398,180.39 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0,00% 0.00 0.00%

6.05.08.07 Camara do Ba scoselnotiluciones Financieras do Costa Rica 14.490.000.00 100.00% 14,490,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.06 OTRASTRANSFERENCIAS CORRIENTESALSEC1’O% PRIVADO 1l0,280,000.00 100.00% 110,250,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.06.01 Indemnizaci006s l10,250,000.00 100.00% 1l0.250,000.00 100.00% 0.00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7 TRANSPERENCIAS DE COPITAI 132,274,230,727.16 100.00% 0.00 0,00% 132,274,230,727.16 100.00% 0.00 0.00% 0.00 6 0.00 6

7.08 TRANIPEIRENCIAS DE CAPITALAISECTOR PL3BUCO 3,813,692,364.89 100.00% 0.00 0,00% 8,813,692,384.89 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.08,06 r,ans(.nncias do capital a Inslilacionts PtihIIcas Plnancleras 8,813,092,354.59 100.00% 0.00 0.00% 8,813,692,384.89 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.01.06.02 Banco popula, p Desarrollo Comonal 1,187.862,385.80 100.00% 0.00 0.00% 0.107,882,385.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.01.06.03 Ranco Naciooal do Costa Baa 107,539,413.18 100.00% 0.00 0.00% 107,830,483.18 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.00.06.04 Instilulo Nacional devivienda p Urbatismo 8,116,141,437.86 100.00% 0.00 0.00% 5,116.141,437.86 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.01.06.05 Ranco do Costa Rica 2,402,129,117.75 100.00% 0.00 0.00% 2.402,129,117.75 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03 TRAJOSPIRENCIAS DO CAPITALA EPITIDADOS PRIVADAS SIN PINES DE 42,495,278,480.29 100,00% 0.00 0,00% 42,498,275,480.19 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.08 T,ansle,endas do capital a asociacionos 2,640,723,382.46 100.00% 0.00 0.00% 2,640,723,382.46 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.01.01 A360EMASA 1.403,241,698.50 000.00% 0.00 0.00% 1,403,243,695.50 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.01.02 A3ECCSS 133,880,118.38 000.00% 0.00 0.00% 133.580,1l5.35 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.01.04 ASEMINA 834,491,071.61 800.00% 0.00 0.00% 934.491,071.61 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.01.05 ASEPANDUIT 269,408,500.00 800.00% 0.00 0.00% 269.408,500.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03,03 Transfert~ias do capital n cooperativas 39,654,552,007-El 100.00% 0.00 0.00% 39,884,582,097.83 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.01 coopon~o RI 8.975,979,305,19 100,00% 0,00 0.00% 8.978,079.308.19 800.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.02 Coocique RI 7,266,679,327.75 300,00% 0.00 0.00% 7.260,679,327,75 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.03 coopealianoa RI 81,754,656,625.87 100.00% 0.00 0.00% 11,754,656.625.87 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%

aoqco H.poorcorio do Oo Viivondo
&esuplaes to Ordina,io 2020

Set (emOte, 2019 80



DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO POR 081E1’O DEL 003TO V FOR CODA PROGRAMA
en colones

PROORAMA PROGRAMA V.
PROORAM#II - PROGRAMA Ut - PROGRAM#IV- ADMINIS1’RACIO

CONCEPTO PRESUPUESTDTOTAI. ~ % ADMINISTRACIaJ4 % ADMINISTRAtIoN % AOMINISTRACION % N SUPERIOR %

SUPERIOR OPERATIVA FINAIJOERA GENERAL 981100085
AUTORIZADAS

1-0-0-0 2-00.0 3-0-0-0 4-0-0-0 5-0-0-0

7.01.01.04 Coopesen,idores RI 4542107.759.06 100.00% 0,00 0.00% 4.542,107.759.06 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.06 Coope’Saet Marcos RL 397,787,324.68 100.00% 0.00 0.00% 397,787,316.60 100.00% 0-00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03,03,08 Coopeande RI 2,313,980.586.16 100.00% 0.00 0.00% 2.313,980,506.06 100.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%

7,03,03.09 Coopeuna RL 3,052.835,117.47 100.00% 0.00 0.00% 3,052,835,117.47 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.30 Coope-San Ransón 229,424,829.67 100.00% 0.00 0.00% 129,424,829.67 000.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%

7.03,03,12 Coope-Coja 312.765.250.00 100.00% 0.00 0.00% 382,765.250.00 100.00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03.33 Coope-Mep 81 135.321,241 10 100.00% 0.00 0.00% 135,321,241,10 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00%

7.03.03.15 Coopeesparla RL 531.076,953.26 100.00% 0.00 0.00% 531,076.953.26 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03,86 Credecoop RI 231,937,777.62 100.00% 0.00 0.00% 131,937,777.62 100.00% 0.00 0,00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%

7.03.03,87 Coopejudicial RI 110,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 100,000,000.00 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.04 TRAJ4SFERENCIAS 00 CAPITAIA EMPRESAS PRIVADAS 80,965,262,892.18 100,00% 0.00 0.00% 80,605,261,892.28 100.00% 0,00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.04.01 TransIe~ndas de capital armprenas prinadao 80,965,262,892.28 100.00% 0.00 0.00% 80,965,262,892.28 100,00% 0.00 0.00% 0,00 0.00% 0.00 0,00%

7,04.01.01 Grupo Mutual Alajueta La Vinienda 34,817.808,194.03 000.00% 0.00 0.00% 34,817.808,194.03 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0,00%

7.04.01.02 Mutual Cariagode Ahoero yPrdstaino 28,260,072,813.61 000.00% 0.00 0.00% 28,266,072,833.61 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.04.01.06 Fundacion Cosla Rica Canada’ 15,826,787,625.89 800.00% 0.00 0.00% 15,126,787,625.89 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.04.01.06 SAC Sat José 2,054,594,230.75 800.00% 0.00 0,00% 2,054,594,238.75 100,00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

9 CUENTAS ESTECIALTS 10,039,678,410,12 800.00% 0,00 0.00% 3,167,257,543.24 31,55% 5,212,374,840.33 51,82% 1,659,546,026.55 16,53% 0,00 0,00%

9.02 SUMAS 5114 A3IGNAtION PRE6UPUESTARIA 10,039,678,410,12 800.00% 0.00 0.00% 3,167,257,543.24 31.55% 5,212,374,840.33 51.92% l,659,546,026,55 16,53% 0.00 0,00%

9.02.01 Sumas Ii brat sin astgnaci&t presu poestaria l.659.546,026.5S 100.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1.659,546,026.55 100.00% 0.00 0.00%

9.02.02 Sunas con deslietoespecificosi 0 asignaciOn peesopuestaria 8.380,132,383.57 100.00% 0.00 0,00% 3,867.257,543.24 3/,79% S,212.874,840.33 62,21% 0.00 0,00% 0.00 000%

TOTALGENERA8. 159,965,287,507,95 100,00% 5,726,861,189.94 3.58% 139,622,295,086.78 87,28% 1l,176,170,733,17 6,99% 3,276385,577,61 2,05% 163,774,920.45 0,80%

800co Nipoeeconio deja Viviendo
Forsiapiaeneo Ordnso,io 2020

Seriembre, 2019



OSTALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL DIFERENCIA DIFERENCIA

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUIA RELATIVA
0 REMUNERACIONES 4,128.388.659.19 4,471,985,401.92 .343,596,742.73 -7.68% 2,112,489,412.04 2,296.204.839.87 -183,715,427.83 -8.00%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1.697,802,349.52 1,802,673.673.59 -104,871,324.07 -5.82% 783,098,812.20 849,767.016.30 -66,668,204.10 7,85%
0.01.01 Sueldos pars Cargos Fijos 1,652,425,585.20 1,652,776,423.13 -350,837.93 -0.02% 765,417,281.16 758,644,646.72 6,772,634.44 0.89%

0.01.03 Servicios especiales 17,681,531.04 123,267,218.46 -105,585,687.42 .85.66% 17,681,531.04 91,122,369.58 73,440,838.54 80.60%
0.01.05 Suplencias 27,695,233.28 26,630,032.00 1.065,201.28 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 185,266,203.03 185,717,693.99 .451,490.96 ‘0.24% 152.481.280.00 153,405,268.00 -923,988.00 -0.60%

0.02.01 Tienipoextraordinario 27,440,000.00 28,543,988.00 1,103,988.00 3.87% 11,620,000.00 12,543,988.00 -923,988.00 -7.37%

0.02.02 Recargo de funciones 16,964 923.03 16,312,425.99 52,497.04 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05 Dietas 140,861,280.00 140,861,280.00 0 00 0.00% 140,861,280.00 140,861,280.00 0.00 0.00%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,343,452,865.37 1,505,264,279.50 ‘161,811,414.13 ‘10.75% 730,982,143.63 806,803.550.52 -75,821,406.89 ‘9.40%
0.03.01 Retribución por años servidos 688,043 357.97 772 199,781.78 -84,156,423.81 10.90% 368,655,046.19 389,560,854.12 ‘20,905,807.93 -5.37%

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de a prolesion 178,546,044.98 228,871,964.43 ‘50,325,91945 21.99% 129,876,942,11 173.261.457.18 -43,384,515.07 -25.04%

0.03.03 Decimotercer mes 237,358 472.17 257,482,451.31 -20,123 979.14 7.82% 117,361,611.99 127,968,619.60 -10,607,007.61 -8.29%
0.03.04 Salarlo Escolar 239,504,990.25 246,710,081.98 7, 05,09173 2.92% 115,088,543,34 116,012,619.62 -924,076.28 ‘0.80%
0.04 CONTRIBIJCIONES PATRONALES AL DESARROLLO V LA SEGURIDAD 477,090,529.01. 517,539,727.17 .40,449,198.16 ‘7.82% 235,896,840.09 257.216.925.42 -21,320,085.33 -8.29%
0.04.01 Contribution Patronal al Seguro de Salud de Ia CCSS 263,467,904.08 285,805,520.96 22,337,616.88 7.82 130,271,389.31 142,045,167.76 41,773,778.45 ‘829%

0.04.02 ContributiOn Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 14,241,508.33 15,448,947.09 1,207,438.76 7.82 7,041,696.72 7,678,117.18 -636,420.46 -8.29%

0.04.03 ContributiOn Patronal al Instituto National de Aprendizaje 42 724,524.99 46,346,84 .23 3,622,316,24 782 21,125,090.16 23,034,351.53 -1,909,261.37 ‘8.29%

00404 ContributiOn Patronal al rondo de Desarrollo Social v Asignaciones 142 415,083 29 154,489,470.80 12,074,387.51 7.82 70,416,967 19 76,781,171.77 -6,364,204.58 -8.29%
Familiares

004.05 ContributiOn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Con,unal 14,241,508 33 15,448,94709 1,207,438.76 7.82 7,041,696 72 7,678,117.18 -636,420.46 -8.29%

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES V OTROS 424,776.712.26 460.790.027.67 -36.013.315.41 -7.82% 210.030.336.12 229.012.079.63 -18.981,743.51 ‘8.29%
FONDOS DE CAPITALIZACION

0.05.01 ContributiOn Patronel el Seguro de Pensiones de Ia CCSS 144,693,724.62 156,961,302.32 -12,267,577.70 -7.82 71,543,638.67 78,009,670.51 -6,466,031.84 ‘8.29%

0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio de pensiones 42,724,524.99 46,346,841.23 -3,622,316.24 -7.82% 21,125,090.16 23,034,351.53 ‘1,909,261.37 -8.29%
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al rondo de Capitalization Laboral 85,449,049.97 92,693,682.47 -7,244,632.50 -7.82% 42,250,180.32 46,068,703.06 -3,818,522.74 -8.29%

0.05.05 Contribution Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 151,909,412.68 164,788,201.65 ‘12,878,788.97 .7.82% 75,111,426.98 81,899,354.53 -6,787,927.55 -8.29%

1 SERVICIOS 3.745.525,379.24 2,667,535,352.80 1,077,990,026.44 40.41% 2,832,724,999.00 1,410,102,860.00 1,422,622,139.00 100.89%
1.01 ALQUILERES 201,220,352.00 139.420,000.00 61,800,352.00 44.33% 119,220.352.00 62,420,000.00 56,800,352.00 91.00%

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 60,000,000.00 57,000,000.00 3,000,000.00 5.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 22,350,000.00 20,350,000.00 2,000,000.00 9.83% 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00%

1 01.03 Alquilerde equipo de cOmputo 118,870,352.00 62,070,000.00 56,800,352.00 91.51% 118,870,352.00 62,070,000,00 56,800,352.00 91.51%
1.02 SERVICIOS BASICOS 132,550,000.00 147,452,770.00 -14.902.770.00 -10.11% 0.00 0.00 0.00 0.00%

10201 Servicio de agua y alcantarillado 5,500,000.00 5,421,260.00 78,740.00 1,45% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1 02.02 Servicio de energia elOctrica 42,000,000.00 43,842,530.00 ‘1,842,530.00 ‘4.20% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1 02 0 Servicio de Correo 550,000.00 400,000.00 150,000.00 37.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02 04 Servicic de Telecomunicaciones 71,100,000.00 52,660,000.00 18,440,000,00 35.02% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.02.99 Otros servicios básicos 13,400,000.00 45,128,980.00 -31,728,980.00 ‘70.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%

Santo Hipotecorlo de to Vivien
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Bonco Hipotecorlo de ía ViWenda
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUEST0 ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

PROGRAMA I - DIRECCION Y
CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL DIFERENCIA DIFERENCIA

ADMINISTRACION SUPERIOR

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
1.03 SERVICIOS COMERCIALES V FINANCIEROS 2,255,812,295.50 1,130,802,670.00 1,125,009,625.50 99.49% 2,225,447,746.00 843,183,400.00 1,382,264,346.00 163.93%
1.0301 Information 12,700,000.00 13,500000.00 -800,000.00 -5.93% 12,500,000,00 12,500,000.00 0.00 0.00%

1.03.02 Publicidad y propaganda 60,500,000.00 57,500,000.00 3,000,000.00 5.22% 60,000,000.00 57,000,000.00 3,000,000.00 5.26%

1.03.03 ImpresiOn, encuadernaciOn y otros 13,556,466.00 13,811,830.00 -255,364.00 -1.85% 12,774,226,00 12,743,900.00 30,326.00 0.24%
1.03.04 Transporte de bienes 1,261,100.00 1,100,000.00 161,100.00 14.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 22,763,369.50 276,929,950.00 •254,166,580.50 ‘91.78% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.07 Servicios de tecnologias de informaciOn 2,145,031,360.00 767,960,890.00 1,377,070,470.00 179.32 2,140,173,520.00 760,939,500.00 1,379,234,020.00 181.25

1.04 SERVICIOS DC GESTION Y APOVO 571,942,136.94 621,136,468.00 -49,194,331.06 ‘7.92% 253,075,222.00 301,450,260.00 -48,375,038.00 ‘16.05%
1.04.02 Serviciosjurldicos 131,849,465.90 99.832,760.00 32,016,705.90 32.07% 77,275,000.00 84 151,000.00 -6,876,000.00 ‘8.17%

1.04.03 Servicios de ingenieriayarquitectura 102,978,584.40 99,976,810.00 3,001,774.40 3.00% 1 650,000.00 14600,000.00 1,050,000.00 7.19%
1.04.04 Servicios de ciencias econOn,icasysociales 159,159,474.40 170,768,570.00 ‘11,609,095.60 ‘6.80% 118,260,550.00 87441,760.00 30,818,790.00 35.24%

1.04.05 Servicios informãticos 18,348,904.00 19,607,500.00 -1,258,596.00 ‘6.42% 18,348,904.00 19 607,500.00 1,258,596.00 ‘6.42%

1.04.06 Serviclos Generales 120,964,940.24 120,700,828.00 264,112.24 0.22% 400,000.00 400,000.00 0.00 0.00%

1.04.06.01 Servicios de Limpieza 30,000,000.00 28,000,000.00 2,000,000.00 7.14% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.06.02 Servicios deVigilancia 80,000,000.00 82,913,410.00 ‘2,913,410.00 -3.51% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.03 Servicios Generales 10.964,940.24 9,787,418.00 1.177,522.24 12.03% 400,000.00 400,000,00 0.00 0.00%

1.04.99 Otros servicios de gestiOn y apoyo 38,640,768.00 110,250,000.00 ‘71,609,232.00 ‘64.95% 23,140,768.00 95,250,000.00 ‘72,109,232.00 -75.71%

1.05 GASTOS DC VIAJE Y DC TRANSPORTE 56.922,826.80 55,311,130.00 1,611,696.80 2.91% 29,620,965.00 29.010.250.00 610,715.00 2.11%
1.05.01 Transporte dentro del pals 14,010,426.20 12,023,820.00 1,986,606.20 16.52% 740,000.00 710,000.00 30,000.00 4.23%

1.05.02 Viäticos dentro del pais 18,961,000.60 19.107,310.00 ‘146,309.40 ‘0.77% 4,929,565.00 4 120,250.00 809,315.00 19.64%

1.05.03 Transporte en el exterior 11,016,800.00 10,840,000.00 176,800.00 1.63% 11,016,800.00 10840,000.00 176,800.00 1.63%

1.05.04 Viáticos en el exterior 12,934,600.00 13,340,000.00 ‘405,400.00 ‘3.04% 12,934,600.00 13 340,000.00 -405,400.00 -3.04%

1.06 SEGUROS REASEGUROS V OTRAS OBLIGACIONES 41,200,000.00 36,500,000.00 4,700,000.00 12.88% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.06.01 Seguros 41,200,000.00 36,500,000.00 4,700,000.00 12.88% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1,07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 69,771,624.00 126,541,584.80 ‘56,769,960.80 ‘44.86% 24,961,600.00 24,840,000.00 121,600.00 0.49%

1.07.01 Actividedes de capacitaciOn 54,717,112.00 104,403,124.80 ‘49,686,012.80 ‘47.59% 11,294,600.00 11,600,000.00 -305,400.00 ‘2.63%

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 12,046,512.00 19,378,460.00 ‘7,331,948.00 -37.84% 10,659,000.00 10,480,000.00 179,000.00 1.71%

1.07.03 Gastos de representacion institutional 3,008,000.00 2,760,000.00 248,000.00 8.99% 3,008,000.00 2,760,000.00 248,000.00 8.99%
1.08 MANTENIMIENTO V REPARACION 257,043,544.00 217,588,130.00 39,455,414.00 18.13% 179,687,514.00 148,536,950.00 31,150,564.00 20.97%

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales yterrenos 55,000,000.00 49,826,810.00 5,173,190.00 10.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 753,600.00 650,000.00 103,600.00 15.94% 753,600.00 650,000.00 103,600.00 15,94%

1.08.04 Mantenimiento y reparatiOn de maquinaria y equipo de productiOn 4,000,000.00 3,500,000.00 500,000.00 14.29% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.08.05 Mantenimiento y reparation de equipo de transporte 8,000,000.00 7,000,000.00 1,000,000.00 14.29% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimientoyreparecion de equipo de comunicacion 31,016,524.00 45,940,670.00 -14,924,146.00 ‘32.49% 30,273,444.00 45,722,000.00 15,448,556.00 ‘33.79%

1.08.07 MantenimientoyreparaciOn de equipoy mobiliarlo de oticina 10,525,970.00 37,875,900.00 ‘27,349,930.00 -72.21% 1,163,020.00 29,570,200.00 28,407,180.00 -96.07%

1.08.08 Mantenirniento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas de 146,947,450.00 72,094,750.00 74,852,700.00 103.83% 146,947,450.00 72,094,750.00 74,852,700.00 103.83%
nfnrmarinn

1.08.99 Mantenimiento y reparation de otros equipos 800,000.00 700,000.00 100,000.00 14.29% 550,000.00 500,000.00 50,000.00 10.00%
1.09 IMPUESTOS 142,275,500.00 150,571.990.00 ‘8,296,490.00 ‘5.51% 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00%

1.09.02 Impuestos sobre Ia propiedad de bienes inmuebles 141,800,000.00 150,000,000.00 -8,200,000.00 ‘5.47% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.09.99 Otros impuestos _____________________________________ 475,500.00 571,990.00 ‘96,490.00 ‘16.87% 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00%
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OFTALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL DIFERENCIA PROGRAMA I . DIRECCION “ DIFERENCIA
ADMINISTRACION SUPERIOR

2020 2019 ABSOLUTA REI.ATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELAT’IVA
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 16787,100.00 42,210610.00 .25423510.00 -60.23% 511,600.00 462.00000 49,600.00 10.74%
1 99.02 Intereses moratorios y multas 15,100,000.00 41,100,000.00 26,000,000.00 63.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.99.99 Otros servicios no especificados 1,687,100.00 1,110,610.00 576,490.00 51.91% 511,600.00 462,000.00 49,600.00 10.74%
2 MATERIALES Y SUMINIST’ROS 124,585,406.90 155,796,900.00 -31,211,493.10 -20.03% 43,948,566.90 54,211,850.00 -10,263,283.10 ‘18.93%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS V CONEXOS 26.423.990.38 29,442,800.00 -3,018,809.62 -10.25% 4,957,390.38 5,216.000.00 -258,609.62 ‘4.96%
2.01.01 CombUstibles y lubricantes 15,500,000.00 15,000,000.00 500,000.00 3.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.01.02 Productos farniaceuticos y medicinales 800,000.00 700,000.00 100,000.00 14.29% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 9,923,990.38 13,442,800.00 -3,518,809.62 -26.18% 4,957,390.38 5,216,000.00 -258,609.62 -4.96%

2.01.99 Otros Productos Quimicos 200,000.00 300,000.00 -100,000.00 ‘33.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02 ALIMENTOS V PRODUCTOS AGROPECUARIOS 13,045,100.00 12,054,000.00 991,100.00 8.22% 8,045,100.00 7,904,000.00 141,100.00 1.79%
2.02.03 Alimentosybebidas 13,045,100.00 12,054,000.00 991,100.00 8.22% 8,045100.00 7,904,000.00 141,100.00 1.79%

2.03 MA~ESVPRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION V 22,102,688.00 49,056,380.00 -26,953.692.00 ‘54.94% 12,602,688.00 25,422,500.00 -12,819,812.00 -50.43%

2.03.01 Materiales y productos metälicos 1,000,000.00 3,456,700.00 ‘2,456,700.00 ‘71.07% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,500,000.00 4,228,350.00 -2,728,350.00 -64.53% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.03 Madera y SUS derivados 1,000,000.00 3,456,700.00 -2,456,700.00 -71.07% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos elCctricos, telefOnicos y de camputo 15,102,688.00 31,343,760.00 ‘16,241,072.00 -51.82% 12,602,688.00 25,422,500.00 -12,819,812.00 ‘50.43%

2.03.05 Materialesy productos devidrio 1,000,000.00 2,228,350.00 -1,228,350.00 -55.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.06 Materiales y productos de plästico 500,000.00 1,421,260.00 ‘921,260.00 ‘64.82% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en Ia construcción 2,000,000.00 2,921,260.00 -921,260.00 -31.54% 0.00 0.00 0.00 0.00%
mantenimiento

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS V ACCESORIOS 16,723,926.00 18.399.610.00 324,316.00 1.76% 2,433,816.00 2,142,000.00 291,816.00 13.62%
2.04.01 Herramientase instrumentos 1,508,928.00 1,410,000.00 98,928.00 7.02% 738,528.00 650,000.00 88,528.00 13.62%

2.04.02 Repuestos y accesorios 17,214,998.00 16,989,610.00 225,388.00 1.33% 1,695,288.00 1,492,000.00 203,288.00 13.63%
2.99 UTILES, MATERIALES V 5UMINISTROS DIVERSOS 44.289.702.51 46,844,110.00 -2,554,407.49 -5.45% 15,909,572.51 13,527,350.00 2,382,222.51 17.61%
2.99.01 tIthes y materiales de oficina y computo 9,084,160.97 7,483,840.00 1,600,320.97 21.38% 4,871,080.97 3,599,000.00 1,272,080.97 35.35%
2.99.02 tItheS y materiales medico, hosphtalario y de hnvestigacion 350,000.00 291,200.00 58,800.00 20.19% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 20,957,256.25 23,436,840.00 ‘2,479,583.75 -10.58% 9,133,026.25 8,303,500.00 829,526.25 9.99%
2.99.04 Textiles y vestuario 1,549,070.00 5,623,600.00 -4,074,530.00 -72.45% 224,590.00 211,600.00 12,990.00 6.14%

2.99.05 Iitiles y materiales de limpieza 7,276,025.30 7,129,630.00 146,395.30 2.05% 871,185.30 739,250.00 131,935.30 17.85%
2.99.06 Utiles materiales de resguardo y seguridad 570,400.00 560,000.00 10,400.00 1.86% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.99.07 tIdies y materiales de cocina y comedor 333,530.00 258,000.00 75,530.00 29.28% 221,530.00 158,000.00 63,530.00 40.21%

2.99.99 Otros Utiles, materhales ysuministros 4,169,260.00 2,061,000.00 2,108,260.00 102.29% 588,160.00 516,000.00 72,160.00 13.98%
3 INTERESES V COMISIONES 5,117.751,041.67 4,831,012,150.00 286,738,891.67 5.94% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 5,117,751,041.67 4,816,012,150.00 301,738,891.67 6.27% 0.00 0.00 0.00 0.00%

3.01.01 lntereses sobre titulos valores internos de corto plaw 2,062,957,986.12 2,593,682,150.00 -530,724,163.88 -20.46% 0.00 0.00 0.00 0.00%

3.01.02 lntereses sobre titulos valores internos de largo plazo 3,054,793,055.55 2,222,330,000.00 832,463,055.55 37.46% 0.00 0.00 0.00 0.00%

3.04 COMISIONES V OTROS GASTOS 0.00 15,000,000.00 ‘15,000,000.00 ‘100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
3.04.01 Comisiones y otros gestos sobre titulos valores internos 0.00 15,000,000.00 ‘15,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
S BIENES DURADEROS 836,729.542.00 943,133,210,00 -106,403,668.00 -11.28% 612,008,212.00 726.291,850.00 -114,283,638.00 -15.74%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO V MOBILIARIO 397,981,246.00 498,622.360.00 -100.641.114.00 -20.18% 178,259,916.00 287,281,000.00 -109,021,084.00 -37.95%

5.01.01 Maquinaria yequipo para Ia producciOn 6,000,000.00 56,000,000.00 -50,000,000.00 -89.29% 0.00 42,782,000.00 -42,782,000.00 100.00%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

EN COLONES

CONCErTO PRESUPUESTO TOTAL DIFERENCIA PROGRAMA I - DIRECCION ~ DIFERENCIA
ADMINISTRACION SUPERIOR

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA

5.01.02 Equipo do transporte 180,000,000.00 120,000,000,00 60000,000.00 50.00% 0.00 20,195,000.00 ‘20,195,000.00 100.00%
5.01.03 Equipo de comunicación 134,018,812.00 55,764,260.00 78,254,552.00 140.33% 126,086,952.00 222,700,000.00 ‘96,613,048.00 43.38%

5.01.04 Equipoymobiliario do oficina 41,546,526.00 34,274,100.00 7,272,426.00 21.22% 20,507,056.00 0.00 20,507,056.00 0.00%
5.01.05 Equipoyprogramas do computo 31,293,868.00 222,700,000.00 -191,406,132.00 ‘85.95% 31,293,868.00 150,000.00 31,143,868.00 20762.58%

5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorlo e investigaciàn 500,000.00 1,100000.00 ‘600,000.00 -54.55% 0.00 1,454,000.00 -1,454,000,00 100.00%
5.01.07 Equipo v mobiliario educacional, deportivo y recreativo 450,000.00 550 000.00 100,000.00 18.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.01.99 Maquinariayequipo diverso 4,172,040.00 8,2 4 00.00 4,061,960.00 49.33% 372,040.00 0.00 372,040.00 0.00%

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y ME,IORAS 5,000,000.00 5,500,000.00 -500,000.00 -9.09% 0.00 439,010,850.00 ‘439,010,850.00 -100.00%

5.02.01 Edificios 5,000,000.00 500 00.00 500,000.00 9.09% 0.00 439,010,850.00 ‘439,010,850.00 100.00%

539 BIENES DURADEROS DIVERSOS 433.748,296.00 439,010,850.00 -5,262,554.00 ‘1.20% 433,748,296.00 0.00 433,748,296.00 0.00%

5.99.03 Bienes Intangibles 433,748,296.00 4 .010 50.00 5,262.554.00 1.20% 433,748,296.00 0.00 433,748,296.00 0.00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,698,398,341.67 3,390,23Z269.74 308,166.071.93 9.09% 125,690,000.00 125,101,200.00 588.800,00 0.47%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 333,590.461.75 377,540,198.94 -43,949,737.19 ‘11.64% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.02 Transferencias corriontes a Organos Desconcentrados 120.000,000.00 80,000,000.00 40,000,000.00 50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.02.01 Comisión Nacional de Prevención do Riesgos V Atencion de 1 .000.00 80,000,000.00 40,000,000.00 50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
Emergencias (CNE)

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituclones Püblicas Financieras 213,590.461.75 297,540,198.94 -83,949,737.19 ‘28.21% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 22,359,7 1 37 48,215,927.14 ‘25,856,135.77 ‘53.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.03 Banco Nacional do Costa Rica 1,920,52 .33 1,530,600.56 389,924.77 25.48% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 122,918,008.80 154,990,774.95 -32,072,766.15 ‘20.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.06.05 Banco do Costa Rica 50,327,676.25 71,827,896.29 ‘21,500,220.04 ‘29.93% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica 16,064,460.00 20,975,000.00 ‘4.910,540.00 ‘23.41% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 15.500,000.00 22,810,000.00 -7,310,000.00 -32.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.02.01 Becas a funcionarios 12,500.000.00 20,185 000.00 7,685,000.00 ‘38.07% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.02.99 Otras Transferencias a Personas 3,000,000.00 2,625, 00. 0 375,000.00 14.29% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03 PRESTACIONES 85.500,000.00 84,500,000.00 1,000,000.00 1.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaclones legales 6Z500,000.00 61,500,000.00 1,000,000.00 1.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.01 Cesantia y Preaviso 37,500,000.00 37,500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
6.03.01.02 Vacaciones 25,000,000.00 24,000,000.00 1,000,000.00 4,17% 0.00 0.00 0.00 0.00
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 23,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00

6,04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 943,911,984.74 813.261.116.68 130,650,868.06 16.07% 950,000.00 915,200.00 34,800.00 3.80%

6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 51,856,846.92 31,500,736.78 20.356.110.14 64.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01.01 ASEDEMASA 27,614,859.67 15,033,037.60 12,581,822.07 83.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01.02 ASECCSS 2,378,327.87 2,224,277.22 154,050.65 6.93% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01.03 ASECLIBI 0.00 97,156.99 ‘97,156.99 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.04 ASEMINA 16,705,554.71 12,119847.36 4,585,707.35 37.84% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01.05 ASEPANDUIT 5,158,104.67 2,026,417.61 3,131,687.06 154.54% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperatlvas 891,105,137.82 780,845,179.90 110.259,957.92 14.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae RL 235,725,600.51 216,012,470.20 19,713,130.31 9.13% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO OROINARIO 2019

EN COLONES

CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL DIFERENCIA DIFERENCIA

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA

6,04,03,02 Coocique RL 186,168695.30 172,525,760.06 13,642,935.24 7.91% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopaalianza RL 234,744,201.26 205,717,161.49 29,027,039.77 14.11% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidoras RL 90,866,723.32 78,513,192.78 12,353,530.54 15.73% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coope’San Marcos RL 7,735,586.88 6,145,914.91 1,589,671.97 25.87% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande RL 46,354,991.79 45,895,110.03 459,881.76 1.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 Coopeuna RL 61,399,426.35 39,321,746.95 22,077,679.40 56.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coope-San Ramón 3,098,510.37 3,090,932.42 7,577.95 0.25% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 Coopa-Caja 5,987,299.01 3,972,700.00 2,014,599.01 50.71% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.13 Coope’Mep RL 2,312,787.42 2,298,053.94 14,733.48 0.64% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.15 Coopeesparta RI 10,392,400.37 4,293,273.73 6,099,126,64 142.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.16 Credecoop RL 4,318.915.24 3,058,863.39 1,260,051.85 41.19% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.17 Coopejudicial RL 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.04 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucr 950,000.00 915,200.00 34,800.00 3.80% 950,000.00 915,200.00 34,800.00 3.80%
6.04.04.01 Asociación Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 950,000.00 915,200.00 34,800.00 3.80% 950,000.00 915,200.00 34,800.00 3.80%

6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 2,209,645,895.18 1,981,870,954.12 227,774,941.06 11.49% 14,490,000.00 13,936,000.00 554,000.00 3.98%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 2,209,645,895.18 1,981,870,954.12 227,774,941.06 11.49% 14,490,000.00 13,936,000.00 554,000.00 3.98%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela La Vivianda 983,359,913.06 966,854,773.93 16,505,139.13 1.71% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 638.527,066.41 512,414,602.45 126,112,463.96 24.61% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacion Costa Rica Canada 532,870,765.32 450,407,724.84 82,463,040.48 18.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.06 8ACSanJosé 40,398,150.39 38,257,852.90 2,140,297.49 5.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.07 Cámara da Bancos a Instituciones financieras de Costa Rica 14,490,000.00 13,936,000.00 554,000.00 3.98% 14,490,000.00 13,936,000.00 554,000.00 3.98%

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 110,250,000.00 110,250,000.00 0.00 0.00% 110,250,000.00 110,250,000.00 0.00 0.00%

6.06.01 Indemnizacionas 110,250,000.00 110,250,000.00 0.00 0.00% 110,250,000.00 110,250,000.00 0.00 0.00%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 132,274,230,727.16 125,347,718,371.69 6,926,512,355.47 5.53% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAl AL SECTOR PUBLICO 8,813,692,354.59 14,060,199,255.19 ‘5,246,506,900.60 .37.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.05 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0.00 1,000,000.00 ‘1.000.000.00 ‘100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.05.01 Junta de Proteccion Social de San Jose 0.00 1,000,000.00 -1,000,000.00 ‘100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06 Transferencias de capital a Instituclones PubIlcas Financiaras 8,813,692,354.59 14,059,199,255.19 ‘5,245,506,900.60 ‘37.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06.02 Banco PopularyDesarrollo Comunal 1,187,882,385.80 2,478,128,710.81 ‘1,290,246,325.01 -52.07% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacjonai de Costa Rica 107,539,413.18 84,409,571.35 23,129,841.83 27.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06.04 instituto Nacional de Vivienda y tlrbanismo 5,116,141,437.86 8,258,095,496.57 -3,141,954,058.71 -38.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06.05 Banco de Costa Rica 2,402,129,117.75 3,238,565,476.46 -836,436,358.71 ‘25.83% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIOADES PRIVADA5 SIN FINES DE 42,495,275,480.29 38,350.530,146.47 4.144,745,333.82 10.81% 0.00 0.00 0.00 0.00%
LUCRO

7.03.01 Transferencias tie capital a asociaciones 2,640,723.382.46 1,590,806,385.34 1,049,916,997.12 66.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.01.01 ASE0EMASA 1,403,243,695.50 756,798,338.70 646,445,356.80 85.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.02 ASECCSS 133,580,115.35 119,892,980.37 13,687,134.98 11.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.01.04 ASEMINA 834,491,071.61 614,115,066.27 220,376,005.34 35.89% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.05 ASEPANDUIT 269,408,500.00 100,000,000.00 169,408,500.00 169.41% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 39,854,552,097.83 36,759,723,761.13 3,094,828,336.70 8.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.01 Coopenaa RL 8,975,979,305.19 9,491,120,662.78 ‘515,141,357.59 .5.43% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.02 Coocique RI 7,266,679,327.75 7,104,765,977.41 161,913,350.34 2.28% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARI0 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

CONCEPTO PRESUPUESTO TOTAL DIFERENCIA ~ DIFERENCIA

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
7030303 Coopealianza RL 11,754,656,625.87 10625,361,788.42 1,129,294,837.45 10.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.04 Coopeservidores RL 4,542,107,759.06 3,948,839,310.55 593,268,448.51 1502% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.06 Coope-San Marcos RL 397,787,324.68 324,647,496.39 73,139,828.29 22.53% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.08 Coopeande ft 2,313,980,586.16 2,289,003,237.94 24,977,348.22 1.09% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.09 Coopeuna RL 3,052,835,117.47 1,978,246,645.47 1,074,588,472.00 54.32% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.10 Coope-San Ramón 229,424,829.67 282,896,088.73 53,471,259.06 18.90% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.12 Coope-Caja 312,765,250.00 208,635,000.00 104,130,250.00 49.91% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.13 Coope’Mep RL 135,321,24110 128,944,553.44 6,376,687,66 4.95% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.15 Coopeesparta RL 531,076,95326 215,816,000.00 315,260,953.26 146.08% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.16 Credecoop RL 231,937,77762 161,447,000.00 70,490,777.62 43.66% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7,03.03.17 Coopejudicial RL 110,000,00000 0.00 110,000,000,00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 80,965,262,892.28 72,936,988,970.03 8,028,273,922.25 11.01% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01 Transferenclas de capital a empresas privadas 80,965,262,892.28 72.936.988.970.03 8,028,273,922.25 11.01% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela La Vivienda 34,817,808,19403 4 276,180,377.57 541,627,816.46 1.58% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04.01,02 Mutual Cartago deAhorroyPréstamo 28,266,072,833.61 2,978,705,158.41 5,287,367,675.20 23.01% 0.00 0.00 0.00 0,00%
7.04.01.05 Fundacjón Costa Rica Canadé 15,826,787,62589 13,726,345.403.32 2,100,442,222.57 15.30% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04.01.06 BAC San José 2,054,594,238.75 1,955,758,030.73 98,836,208.02 5.05% 0.00 0.00 0.00 0,00%

9 CUENTAS ESPECIALES 10.039.678,410.12 7.588,215,208.34 2.451.463.201.78 32.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 10,039,678,410.12 7,588,215,208.34 2.451.463.201.78 32.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 1 659,546,026.55 863 165,659.16 796,380,367,39 92.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignación presupuestaria 8 380,132,383.57 6,725 049,549.18 1,655,082,83439 24,61% 0,00 0.00 0.00 0.00%

TOTAL GENERAL 159.965.287.507.95 149.395.628.864.49 10,569,658,643.46 7.01% 5,726,861,189.94 4.611.912.599.87 1,114,948,590.07 24.18%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

CONCEPTO PR0GRAMAU-:DMINISTRACION DIFERENCIA PR0GRAMAIII-ADMINISTRACION DIFERENCIA

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA REI.ATIVA
0 REMUNERACIONES 774,945,150.47 856,629,807.73 -81,684,657.26 -9.54% 595,582,625.17 629,932,466.97 .34,349,841.80 ‘5.45%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 384,609.710.16 420,439,619.98 -35,829,909.82 -8.52% 258,159,778.20 260,440,565.39 -2.280.787.19 -0.88%

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 84,609710.16 388,294,771.10 -3,685,060.94 -0.95% 258,159,778,20 260,440,565.39 ‘2,280,787.19 0.88%

0.01.03 Serviciosespeciales 0.00 32,144,848.88 -32,144,848.88 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.01.05 Suplencias 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 8,320,000.00 8,000,000.00 320,000.00 4.00% 5,000,000.00 3,500,000.00 1,500,000.00 42.86%

0.02.01 Tiempo extraordinario 8,320,000.00 000,000 00 320,000.00 4.005’ 5,000,000.00 3,500,000.00 1,500,000.00 42.86%
0.02.02 Recargo de funciones 0 00 0 00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05 Oietas 0.00 0 00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 206,744,50709 234,444,468.16 -27.699,961.07 -1182% 197,718,703.77 223,518,784.25 -25.800,080.48 -11.54%

0.03.01 Retribucion por años servidos 103 764,212 125,523,221 15 ‘21,759008.20 -17.33% 117,704,843.64 140 377,584.81 -22,672,741.17 ‘16.15%

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de a profesion 11326,5406 11,493,74076 -167,200.13 -1.45% 11,326,54063 11,493,740.76 -167,200.13 -1.45%

0.03.03 Decimotercer mes 46128,785. 50,991,08370 -4,862,297.75 -9.54% 35,452,190 93 37,496,873.05 -2,044682.12 -5.45%
0.03.04 Salario Escolar 45,524,967.56 46,436,422.55 -911454.99 -1.96% 33,235,128 57 34,150,585.63 -915,457.06 -2.68%
0.04 c0NTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO V LA SEGURIDAD 92,718,85974 102,492,07823 -9,773,218.49 ‘9.54% 71,258,903.75 75,368,714.83 4,109,811.08 -5.45%
0.04.01 Contribuciôn Patronal al Seguro de Salud de Ia CCSS 51,202,952.40 56,600,10 .91 -5,397,150.51 -9.54% 39,351,931.92 41,621,529.08 -2,269,597.16 -5.45%
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 2,767,727.16 3,059,46 02 -291,737.86 -9.54% 2,127,131.46 2,249,812.39 -122,680.93 -5.45%

0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 8,303,181.47 9,17839506 ‘875,213.59 ‘9.54% 6,381,394.37 6,749,437.14 -368,042.77 -5.45%

0.04.04 Contribución Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones 27,677,271. 7 30,594, 0.22 -2,917,378.66 -9.54% 21,271,314.55 22,498,123.83 -1,226,809.28 -5.45%
Familiares

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y tie Desarrollo Comunal 2,767.727.16 3,059.4 02 ‘291,737.86 -9.54% 2,127,131.46 2,249,812.39 ‘122,680.93 -5.45%

0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS bE PENSIONES V OTROS 82,552.073.48 91.253.641.36 ‘8,701,567.88 -9.54% 63,445,239.45 67,104,402.50 ‘3,659.163.05 -5.45%
FONDOS DC CAPETALIZACION

0.05.01 Contribución Patronal al Seguro tie Pensiones de Ia CCSS 28,120,107.91 31,084,164.63 -2,964,056.72 -9.54% 21,611,655.58 22,858,093.81 -1,246,438.23 -5.45%

0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio tie Pensiones 8, 03 181.47 9,178,39 .06 875,21 59 9.54 6 81,394.37 749,437.14 -368,042.77 ‘5.45%
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo tie Capitalización Laboral 16,606 362.94 18,356,79 13 1,750,42 .19 9.54 12,762,788.73 13,498,874.30 -736,085.57 -5.45%

0.05.05 Contribucion Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 29.522 421 16 32,634,291 54 3,111,870.38 9.54 22 689,400.77 23,997,997.25 -1,308,596.48 -5.45%

1 SERVICIOS 53.363.464.24 103,776,576.00 ‘50,413,113.76 48.58% 108,078,916.00 325,107,000.00 .217,028,084.00 ‘66.76%
1.01 ALQUILERES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.01.01 Alquiler tie edificios, locales y terrenos 0.00 00 0 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02 Alquiler tie maquinaria, equipo y n,obiliario 0.00 00 0 00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.01.03 Alquiler tie equipo tie computo 0 00 .00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.02 SERVICIOS BASICOS 0.00 2.892.770.00 ‘2,892,770.00 ‘100.00% 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00%

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 0.00 921,260.00 ‘921,260.00 -100.00% 0.00 0 00 0.00 0.00%

1.02.02 Servicio de energia elCctrica 0.00 1,842,530.00 1,842,530.00 400.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.02.03 SeMcio de Correo 0.00 0.00 0.00 0.00% 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.02.99 Otros servicios básicos 0.00 128,980.00 128,980.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

PROGRAMA ii . ADMINISTRACION PROGRAMA iii . ADMINISTRACIONCONCEPTO DIFERENCIA DIFERENCIA
OPERATIVA FINANCIERA

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELA11VA
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 277,073.50 657,880.00 -380.806.50 -57.88% 27,576,476.00 283,530,000.00 -255,953,524.00 -90.27%

1.03.01 lnformacion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.03.02 Publicidad y propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.03.03 Impresion,encuadernacion yotros 216,240.00 207,930,00 8,310.00 4.00% 255,000.00 350,000.00 ‘95,000.00 27.14%
1.03.04 Transporte de bienes 0.00 0.00 0.00 0.00% 361,100.00 200,000.00 161,100.00 80.55%

1.03.06 Comisionesygastos p0’ servicios financieros ycomerciales 60,833.50 449,950.00 -389,116.50 .86.48% 22,702,536.00 276,480,000.00 -253,777,464.00 -91.79%
1.03.07 Servicios de tecnologias de informacion 0.00 0.00 0.00 0.00% 4,251,840.00 6,500,000.00 -2,242,160.00 -34.49%

1.04 SERVIC1OS DE GESTION V APOVO 27.552,474.94 51.596.208.00 ‘24,043,733.06 -46.60% 76,814,440.00 39,590.000.00 37,224,440,00 94.02%

1.04.02 Servicjos juridicos 830,365.90 6,141,760.00 -5,311.394.10 .86.48% 35,744,100.00 5,540,000.00 30,204,100.00 545.20%

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 24,828,584.40 29,826,810.00 -4,998,225.60 -16.76% 1,500,000.00 550,000.00 950,000.00 172.73%
1.04.04 Servicios de ciencias econàmicas ysociales 1,328,584.40 9.826,810.00 -8,498,225.60 .86.48% 39.570,340.00 33,500,000.00 6,070,340.00 18.12%

1.04.05 Servicios informáticos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.06 Servicios Generales 564,940.24 5,800,828.00 -5,235,887.76 ‘90.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.06.01 Servicios de Limpieza 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.06.02 Servicios deVigileocia 0,00 4,913,410.00 -4,913,410.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.06.03 Servicioscenerales 564,940.24 887,418.00 -322,477.76 ‘36.34% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestian y apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.05 GASTOS DE VIAJE V DE TRANSPORTE 27,617,861.80 20,926,630.00 1,686,231.80 8.06% 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00%

1.05.01 Transporte dentro del pals 12,791,426.20 10,938,820.00 1,852,606.20 16.94% 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00%

1.05.02 Viáticos dentro del pals 9,821,435.60 9,987,810.00 -166,374.40 ‘1.67% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.05.03 Transporte en ci exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.05.04 Vjátjcos en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

L06 SEGUROS REASEGUROS V OTRAS OBLIGACIONES 0-00 0.00 0.00 0.00% 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00%

1.06.01 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00% 100,000.00 0.00 100,000.00 0.00%

1.07 CAPACITACION V PROTOCOLO 2,325,024.00 17,196,920.00 -14,871,896.00 46.48% 2,485,000.00 1,300,000.00 1,185,000.00 91.15%

1.07.01 Actividades de capacitacion 1,162,512.00 8,598,460.00 -7,435,948.00 -86.48% 2,260,000.00 1,000,000.00 1,260,000.00 126.00%

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 1,162,512.00 8,598,460.00 -7,435,948.00 -86.48% 225,000.00 300,000.00 .75,000.00 ‘25.00%

1.07.03 Gastos de representación institucional 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08 MANTENIMIENTO V REPARACION 596,030.00 10,389.180.00 -9.793.150.00 ‘94.26% 452,000.00 412,000.00 40,000,00 9.71%

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 0.00 9,826,810.00 ‘9,826,810.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.04 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de produccion 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.08.05 Mantenimiento y reparación de equipo de transporte 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de comunicación 186,580.00 168,670.00 17,910.00 10.62% 56,500.00 50,000.00 6,500.00 13.00%

1.08.07 Mantenin’siento y reparación de equipo y mobiliarlo de oficina 409,450.00 393,700.00 15,750.00 4.00% 395,500.00 362,000.00 33,500.00 9.25%

1.08.08 Mantenirniento y reparaciOn de equipo de con,puEo y sistemas de 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0 00 0.00%
nfnrmarinn

1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09 IMPUESTOS 0.00 116,990.00 -116,990.00 -100.00% 175,500,00 55,000.00 120,500.00 219.09%
1.09.02 Inipuestos sobre Ia propiedad de bienes inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.09.99 OEros in,puestos . _____________ 0.00 .~!.6’99000 ‘116,990.00 -100.00% 175,500.00 55,000.00 120,500.00 219.09%
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199 SERVICIO5 DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 275,500.00 220.00000 55,500.00 25.23%

1.99.02 Intereses moratorios y multas 0.00 0.00 0.00 0.00% 100,000.00 100,000.00 0.00 0,00%

1.99.99 Otros servicios no especificados 0.00 0.00 0.00 0.00% 175,500.00 120,000.00 55,500.00 46.25%
2 MA’T’ERIALES V SUMINISTROS 5,520,490.00 17,193,850.00 -11,673.360.00 -67.89% 2,348,350.00 3,570,000.00 -1.221.650.00 ‘34.22%
2.01 PRODUC’T’OS QUIMICOS V CONEXOS 1,200,000.00 2,426,800.00 -1,226,800.00 -50.55% 474,600.00 1.500.000.00 -1,025,400.00 -68.36%

2.01.01 Combustibles y tubricantes 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturasydiluyentes 1,200,000.00 2,426,800.00 1,226,800.00 -50.55% 474,600.00 1,500,000.00 -1,025,400.00 -68.36%
2.01.99 Otros Productos Quin,icos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.02 ALIMENTOS V PRODU~05 AGROPECUARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.02.03 Alimentos y bebidas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03 MATERIALES V PRODUCFOS DE USO EN LA CONSTRUCCION ~‘ 0.00 10,133,680.00 10,133,880.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
MANTENIMIENTO

2.03.01 Materiales y productos metalicos 0.00 2,456,700.00 2,456,700.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 0.00 1,228,350.00 1,228,350.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.03 Madera y sus derivados 0.00 2,456,700.00 2,456,700.00 ‘100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.04 Materiales y productos electricos, telefOnicos y de cOmputo 0.00 921,260.00 921,260.00 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.05 Materiales y productos de vidrio 0.00 1,228,350.00 1,228,350.00 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.03.06 Materiates y productos de plástico 0.00 921,260.00 921,260.00 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en Ia con5trucclOn 0.00 921,260.00 921,26000 100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
mantenimiento

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS V ACCESORIOS 709,910.00 682,610.00 27,300.00 4.00% 45,200.00 45,000.00 200.00 0.44%

2.04.01 Herramientas e instrumentos 270,400.00 260,000.00 10,400.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.04.02 Repuestos y accesorios 439,510.00 422,610.00 16,900.00 4.00% 45,200.00 45,000.00 200.00 0.44%

2.99 UTILES, MATERIALES V SUMINISTROS DIVERSOS 3.610.580.00 3,950,560.00 ‘339,980.00 -8.61% 1,828,550.00 2,025,000.00 -196.450.00 -9,70%
2.99.01 Utiles y materiates de oficina y cOmputo 1,144,230.00 1,359,840.00 215,610.00 -15.86% 481,850.00 450,000.00 31,850.00 7.08%
2.99.02 Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigacian 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.99.03 Productosde papel, carton e impresos 1,777,480.00 1,928,340.00 150,860.00 -7.82% 842,750.00 1.030,000.00 187,250.00 18.18%
2.99,04 Textiles y vestuario 324,480,00 312,000.00 12,480.00 4.00% 0.00 100,000.00 100,000.00 100.00%

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 93,990.00 90,380.00 3,610.00 3.99% 310,850.00 300,000.00 10,850.00 3.62%

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 270,400.00 260,000.00 10,400.00 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 0.00 0.00 0.00 0.00% 112,000.00 100,000.00 12,000.00 12.00%

2.99.99 Otros itiles. materiales V suministrOs 0.00 0.00 0.00 0.00% 81,100.00 45,000.00 36,100.00 80.22%
3 INTERESES V COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 5,117,751,041.67 4,831,012,150.00 286,738,891.67 5.94%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 0.00 0.00 0,00% 5,117,751,041.67 4,816,012,150.00 301,738,891.67 6.27%

3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plaza 0.00 0.00 0.00 0.00% 2,062,957,986.12 2,593,682,150.00 -530,724,163.88 20.46%

3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 0.00 0.00 0.00 0.00% 3,054,793,055.55 2,222,330,000.00 832,463.055.55 37.46%
3.04 COMISIONES V OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 15,000,000.00 -15,000,000.00 ‘100.00%
3.04.01 Comisiones y otros gastos sabre titulos valores internos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 15,000,000.00 -15,000,000.00 100.00%
5 BIENES DURADEROS 11,333,830.00 9.041,360.00 2,292,470.00 25.36% 3,470,500.00 3,900,000.00 -429,500.00 ‘11.01%
5.01 MAQUINARIA. EQUIPO V MOBILIARIO 11,333,830.00 9,041,360.00 2.292.470.00 25.36% 3,470,500.00 3,900,000.00 -429.500.00 11.01%

5.01.01 Maquinaria y equipo para Is producciOn 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

Banco Hipotecorlo de Ia Vivienda
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50102 Equipo de transporte 0.00 00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.01.03 Equipo de comunicacjón 2,581,560.00 2,482,260 00 99,300.00 4.00% 350,300.00 500,000.00 -149,700.00 29.94%

5.01.04 Equipoy mobiliariodeoficina 7,802,270.00 5 579,100.00 2,223.170.00 39.85% 3,120,200.00 3,400,000.00 ‘279,800.00 8.23%
5.01,05 Equipo y programas de tompuEo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.01.06 Equipo sanitario, de Iaboratorio e investigation 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo y mobiliario educational, deportivo y recreativo 150,000.00 200,000 00 -50,000.00 -25.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 800,000.00 780,000.00 20,000.00 2.56% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.02.01 Edificios 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.99.03 Bienes Intangibles 0.00 0,00 0,00 0,00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,335,643,881.67 3,056,846,069.74 278.797,811.93 9.12% 136,064,460.00 100,975,000.00 35,089.460.00 34.75%

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 197,526,001.75 276,565,198.94 -79,039,197.19 -28.58% 136,064,460.00 100,975,000.00 35,089.460.00 34.75%

6.01.02 Transferencias corrientes a brganos Desconcentrados 0.00 0.00 0.00 0.00% 120.000.000.00 80.000.000.00 40,000,000.00 50.00%

6.01.02.01 Comisión Nacional de Prevencion de Riesgos AtenciOn de 0.00 0.00 0.00 0,00% 120,000,000.00 80,000,000,00 40,000,000.00 50.00%
Emergencias (CNE)

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones PublIcas Flnancieras 197,526,001.75 276,565,198.94 .19,039,197.19 .28.58% 16,064,460.00 20,975,000.00 4,910,540.00 -23.41%

6.01.06.02 Santo Popular y Desarrollo Comunal 22,359,791.37 48,215,92 .14 -25,856,135.77 -53.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 1,920,525.33 1,530,600 56 389,924,77 25.48% 0.00 0,00 0.00 0.00%

6.01.06.04 Instituto National de Vivienda y Urbanisrno 122,918,008.80 154,990,774.95 ‘32,072,766.15 ‘20.69% 0.00 0.00 0,00 0.00%

6.01.06.05 Banco de Costa Rica 50,327,676-25 71,827,896.29 ‘21,500,220.04 .29.93% 000 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica 0.00 000 0.00 0.00% 16,064,460.00 20,975,000.00 -4,910,540.00 ‘23.41%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6,02.01 Betas a funcionarios 0,00 0 00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

Er s Transferencias a Personas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0,00 0.00 0.00 0.00
6.03 PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaciones Iegales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6,03,01.01 Cesantia y Preaviso 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
6.03,01,02 Vacaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00
6.03.99 Otras Presta jones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 942,961,984.74 812,345,916.68 130,616,068.06 16.08% 0.00 0.00 0.00 0.00%
DE LUCRO

6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 51.856,846.92 31,500,736.78 20,356,110.14 64.62% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.01 ASEDEMASA 27,614,859.67 15,033, 7 60 12,581,822.07 83.69% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01,02 ASECCSS 2,378,327.87 2,224,2 .22 154,050.65 6 93% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01.03 ASECUBI 0.00 97,1 99 97,156.99 100 00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.04 ASEMINA 16,705,554.71 12 119,84 36 4,585.707.35 37 84% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04,01.05 ASEPANDUIT 5,158,104.67 2,026,41 61 3,131,687.06 154 54% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 891,105,137.82 780,845.179.90 110,259,957.92 14.12% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae RL 235,725,600.51 216,012,470.20 19,713,130,31 9,13% 0.00 0,00 0.00 0.00%

Bonco Hipotecorlo de Ia Vivien
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6.040302 Coocique RL 186,168,69530 172,525,760.06 13,642,935.24 7.91% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza RI 234744,201.26 205,717,161.49 29,027,039.77 14.11% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores RL 90,866,723.32 78,513,192.78 12,353,530.54 15.73% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coope-San Marcos RL 7,735,586.88 6,145914.91 1,589,671.97 25.87% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande RL 46,354,991.79 45,895,110.03 459,881.76 1.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 Coopeuna RL 61,399,426.35 39,321,746.95 22,077,679.40 56.15% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coope-San Ramôn 3,098,510.37 3,090,932.42 7,577.95 0.25% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 Coope-Caja 5,987,299.01 3,972,700.00 2,014,599.01 50.71% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.13 Coope-Mep RL 2,312,787.42 2,298,053.94 14,733.48 0.64% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.15 Coopeesparta RI 10,392,400.37 4,293.273.73 6,099,126.64 142.06% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.16 Credecoop RL 4,318,915.24 3,058,863.39 1,260,051.85 41.19% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.17 Coopejudicia RI 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucr 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.04.01 Asociación Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 2,195,155,895.18 1.967.934,954.12 227,220,941.06 11.55% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 2,195,155,895.18 1,967,934,954.12 227,220,941.06 11.55% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 983,359,913.06 966,854,773.93 16.505,139.13 1.71% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 638,527,066.41 512,414,602.45 126,112,463.96 24.61% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 FundaciOn Costa Rica - Canada 532,870,765.32 450,407,724.84 82,463,040.48 18.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.06 BACSanJose 40.398,150.39 38,257,852.90 2,140,297.49 5.59% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.07 Cãmara de Dancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06.01 Indemnizaciones 0.00 coo coo o.ooss 0.00 0.00 0.00 0.00%
7 TRANSFERENCIAS DC CAPITAL 132,274,230,727.16 125,347,718,371.69 6,926,512,355.47 5.53% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Al SECTOR PUBLICO 3,813,692,354.59 14,060,199,255.19 -5,246,506,900.60 ‘37.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.05 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0.00 1,000,000.00 -1,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.05.01 Junta de Proteccion Social de San Jose 0.00 1,000,000.00 -1,000,000.00 -100.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones POblicas Financieras 8,813,692,354.59 14,059,199,255.19 -5,245.506.900.60 -37.31% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06.02 Banco Populary DesarrolloComunal 1,187,882,385.80 2,478,128,710.81 -1,290,246,325.01 -52.07% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 107,539,413.18 84,409,571.35 23,129,841.83 27.40% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06,04 Instituto NacionaldeViviendayUrbanismo 5,116,141,437.86 8,258,095,496.57 -3,141,954,058.71 -38.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06.05 Banco de Costa Rica 2,402,129,117.75 3,238,565,476.46 ‘836,436,358.71 -25.83% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03 TRANSFERENCIAS 06 CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 42,495,275,480.29 38,350,530,146.47 4,144,745,333.82 10.81% 0.00 0.00 0.00 0.00%
LUCRO

7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 2,640,723,382.46 1,590,806,385.34 1,049,916,997.12 66.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.01.01 ASEDEMASA 1,403,243,695.50 756,798,338.70 646,445,356.80 85.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.02 ASECCSS 133,580,115.35 119,892,980.37 13,687,134.98 11.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.01.04 ASEMINA 834,491,071.61 614,115,066.27 220,376,005.34 35.89% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.05 ASEPANDUIT 269,408,500.00 100,000,000.00 169408,500.00 169.41% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 39,854,552,097.83 36,759,723,761.13 3,094,828,336.70 8.42% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.01 Coopenae RI 8,975,979,305.19 9,491,120,662.78 -515,141,357.59 ‘5.43% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.02 Coocique RI. 7,266,679,327.75 7,104,765,977.41 161,913,350.34 2.28% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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DETAILE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO OR0INARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

CONCEPTO PROGRAMA II - ADMINISTRACION 0IrERENCIA PROGRAMA Ill . ADMINISTRACION DIFERENCIA
OPERATIVA FINANCIERA

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
7.03.03,03 Coopealianza RI 11,754,656,625.87 10,625,361,788.42 1,129,294,837.45 10.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.04 Coopeservidores RI 4,542,107,759.06 3,948,839,310.55 593,268,448.51 15.02% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.06 Coope-San Marcos RL 397,787,324.68 324,647,496.39 73,139,828.29 22.53% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08 Coopeande RL 2,313,980,586.16 2,289,003,237.94 24,977,348.22 1.09% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.09 Coopeuna RL 3,052,835,117.47 1,978,246,645.47 1,074,588,472.00 54.32% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.10 Coope-San Ramón 229,424,829.67 282,896,088.73 -53,471,259.06 -18.90% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.12 Coope-Caja 312,765,250.00 208,635,000.00 104,130,250.00 49.91% 0.00 0.00 0.00 0.00

7.03.03.13 Coope-Mep RL 135,321,241.10 128,944,553.44 6,376,687.66 4.95% 0.00 0.00 0.00 0.00
7.03.03.15 Coopeesparta RI 531,076,953.26 215816,000.00 315,260,953.26 146.08% 0.00 0.00 0.00 0.00

7.03.03.16 Credecoop RL 231,937,777.62 161,447,000.00 70,490,777.62 43.66% 0.00 0.00 0.00 0.00
7,03.03.17 Coopejudicial RL 110,000,000.00 0.00 110,000,000.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00

7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 80,965,262,892.28 72,936,988,970.03 8,028,273,922.25 11.01% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 80,965,262,892.28 72,936,988,970.03 8,028,273,922.25 11.01% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 34,817,808,194.03 34,276,180,37757 541,627,816.46 1.58% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 28,266,072,833.61 22,978,705,158.41 5,287,367,675.20 23.01% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica’ Canada 15,826,787,625.89 13,726,345,403.32 2,100,442,222.57 15.30% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.06 SAC San José 2,054,594,238.75 1,955,758,030.73 98,836,208.02 5.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%

9 CUENTAS ESPECIALES 3.167.257.543.24 49.301.329.18 3.117,956,214.06 6324.28% 5,212,874,840.33 6.675,748,220.00 -1,462,873,37947 ‘21.91%
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPLJESTARIA 3,167,257,543.24 49.301.329.18 3.117.956.214.06 6324.28% 5,212,874,840.33 6,675,748,Z20.00 -1.462.873,379.67 ‘21.91%
9.02.01 Sumas libres sin asignaciOn presupuestaria 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 3,167,257.543.24 49,301,329.18 3,117,956,214,06 6324.28% 5,212,874,840.33 6,675,748,220.00 .1,462,873,379,67 -21.91%

TOTAL GENERAL 139,622,295,086.78 129,440,507,366.34 10,181,787,720.44 7.87% 11,176.170.733.17 12,570,244,836.97 ‘1,394,074,103.80 -11.09%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUES1’O ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO OItDINARIO 2019

EN COLONES

PROGRAMA IV - ADMINISTRACION PROGRAMA V -
CONCEPTO GENERAL DIFERENCIA ADMINISTRACION SUPERIOR DIFERENCIA

ENTIDADES AUTORIZADAS

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
0 REMUNERACIONES 485.939.551.06 494.205,622.17 .8,266,071.11 -1.67% 159,431,920.45 195,012,665.18 -35,580,744.73 -18.25%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 194,854,600.76 194.174.114.92 680,485.84 0.35% 77,079,448.20 77,352,357.00 -772.908.80 -099%

0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 167,159,367.48 167,544,082.92 -384,715.44 -0.23% 77079448.20 77,852,357.00 -772,908,80 -0.99%

0.01.03 Servicios especiales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.01.05 Suplencias 27,695,233.28 26,630,032.00 1,065,201.28 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02 REMUNERACIONES EVENT’UALES 19,464,923.03 20,812,425.99 -1,347,502.96 ‘6.47% 0.00 0.00 0.00 0.00%

0.02.01 Tiempo extraordinario 2,500,000.00 4,500,000.00 2,000,000.00 44.44% 0.00 0.00 0.00 0.00%

0.02.02 Recargo de funciones 16,964,923.03 16,312,425.99 652,497.04 4.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.02.05 Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
0.03 INCENT’IVOS SALARIALES 161,714,082.89 167,443,582.63 -5,729,499.74 -3.42% 46,293,427.99 73,053,893.94 -26,760,465.95 -36.63%

0.03.01 RetributiOn por años servidos 75,177,930.16 77,399,385.09 2 221,454.93 2.87% 22,741,325.03 39,338,736.61 -16,597,411.58 -42.19%

0.03.02 Restr cciOn al ejercicio liberal de Ia profesiOn 20,867,594.05 21,129,28497 261,69092 1.24% 5,148.427.56 11,493,740.76 -6,345,313.20 -55.21%

0.03.03 Decimotercer mes 28,925,662.05 29,417,701.81 -492,03976 1 67% 9,490,221.25 11,608,173.15 -2,117,951.90 -18.25%
0.03.04 Salario Escolar 36,742,896.63 39,497,21076 2,754,314.13 6.97% 8,913,454.15 10,613,243.42 -1,699,789.27 -16.02%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD 58.140.580.73 59,129,580.65 -983,999.92 -1.67% 19,075.344.70 23,332.428.04 -4,257,083.34 -18.25%
0.04.01 Contribution Patronal al Seguro de Salud de Ia CCSS 32107,484.88 32653,649.01 -546,164.13 -1.67% 10,534,145.58 12,885,072.20 -2.350,926.62 ‘18.25%

0.04.02 Contribution Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,735,539.72 1,765,062.11 ‘29522.39 -1.67% 569,413.27 696.490,39 -127,077.12 -18.25%

0.04.03 Contribution Patronal al Instituto National tie Aprendizaje 5,206,619.17 5,295,186.33 -88,567.16 -1.67% 1,708,239.82 2,089,471.17 -381,231.35 -18.25%

00404 Contribution Patronal al Fonda de Desarrollo Social y Asignaciones 17,355,397.23 17,650,621.09 -295223.86 -1.67% 5,694,132.75 6,964,903.89 -1,270,771.14 -18.25%
Familiares

0.04.05 ContributiOn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,735,539.72 1,765,062.11 -29,522.39 -1.67% 569,413.27 696,490.39 ‘127,077,12 -18.25%

0.05 ~A FONDOS DE PENSIONES V OTROS 51,765.363.65 52,645,917,98 -830,554,33 ‘1,67% 16,983,699,56 20,773,986,20 -3.790.286.64 ‘18,25%

0.05.01 ContributiOn Patronal al Seguro de Pensiones de Ia CCSS 17,633,083.59 17,933031.02 -299,947.43 ‘1.67% 5,785,238.87 7,076,342.35 -1,291.103.48 ‘18.25%

0.05.02 Aporte patronal al Regimen obligatorto de Pensiones 5,206,619.17 5,295,186.33 ‘88,567.16 -1.67 1.708,239.82 2,089,471.17 -381,231.35 -18.25%
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalization Laboral 10,413,238.34 10,590,372.65 -177,134.31 -1.6 .416,479.65 4,178,942.33 -762,462.68 -18.25%

0.05.05 ContributiOn Patronal a rondos Administrados por Entes Privados 18,512,42256 18,827,327.98 ‘314,905.42 -1.6 073,741.22 7,429,230.35 -1,355,489.13 -18.25%

I SERVICIOS 747,750,000.00 825,464,664,80 ‘77,714,664.80 ‘9.41% 3,608,000.00 3,084,250.00 523,750.00 16.98%
1.01 ALQUILERES 82,000,000.00 77,000,000.00 5,000,000,00 6.49% 0.00 0.00 0.00 0,00%
1.01.01 Alquiler tie eduficios, locales y terrenos 60,000,000.00 57,000,000.00 3,000,000.00 5.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.01.02 Alquiler tie maquinaria, equipo y mobuliario 22,000,000.00 20,000,000.00 2,000,000.00 10.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.01.03 Alquiler de equipo de cOmputo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.02 SERVICIOS BASICOS 132,450,000.00 144,560,000.00 -12,110,000,00 -8.38% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.02.01 Servicio de agua y alcantarullado 5,500000.00 4,500000.00 1,000,000.00 22.22% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.02.02 Servicio de energia electrica 42,000,000.00 42,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.02.03 Servicio de Correo 450,000.00 400,000.00 50,000.00 12.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1 02 04 Servicio tie Telecon,unicaciones 71,100,000.00 52,660,000.00 18,440,000.00 35.02% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1 02 99 Otros servicios bãsicos 13,400,000.00 45,000,000.00 ‘31,600,000.00 ‘70.22% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN C0LONES

PROGRAMAVPROGRAMA IV - ADMINISTRACIONCONCEPTO DIFERENCIA ADMINISTRACION SUPERIOR DIFERENCIA
, GENERAL

ENTIDADES AUTORIZADAS

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
1.03 SERVICIOS COMERCIALES V FINANCIEROS 2,500,000.00 3,421,390.00 -921,390.00 -26.93% 11,000.00 10,000.00 1,000.00 10.00%

1.03.01 InformatiOn 200,000.00 1,000,000.00 -800,000.00 -80.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.02 Publicidad y propaganda 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.03 lmpresiOn, encuadernaciOn yotros 300,000.00 500,000.00 -200000.00 -40.00% 11,000.00 10,000.00 1,000.00 10.00%

1.03.04 Transporte de bienes 900,000.00 900,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.03.06 Comisiones y gastos par servicios financieros y comerciales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.03.07 Servicios de tecnologias de information 600,000.00 521,390.00 78,610.00 15.08% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04 SERVICIOS DE GESTION V APOYO 214,500,000.00 228,500,000.00 -14,000,000.00 -6.13% 0-00 0.00 0.00 000%

1.04.02 Servicios juridicos 18,000,000.00 4,000,000.00 14000,000.00 350.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.03 Servicios de ingenierla y arquitectura 61,000,000.00 55,000,000.00 6,000,000.00 10.91% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.04 Servicios de ciencias econOmicas y sociales 0.00 40,000,000.00 40,000,000.00 400.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.05 Servicios informáticos 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.06 Servicios Generales 120,000,000.00 114.500.000.00 5,500,000.00 4.80% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.06.01 Serviciosde Limpieza 30,000,000.00 28,000,000.00 2,000000.00 7.14% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 80,000,000.00 78,000,000.00 2.000,000.00 2.56% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.04.06.03 Servjcios Generales 10,000,000.00 8,500,000.00 1,500,000.00 17.65% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.04.99 Otros servicios de gestiOn y apoyo 15,500,000.00 15,000,000.00 500,000.00 3.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.05 GASTOS DE VINE V DE T’RANSPORTE 1.050,000.00 2,350,000.00 ‘1,300.000.00 -55.32% 3,539,000.00 3.024.250.00 514,750.00 17.02%
1.05.01 Transporte dentro del pals 350,000.00 350,000.00 0.00 0.00% 29,000.00 25,000.00 4,000.00 16.00%

1.05.02 Viãticosdentro del pals 700,000.00 2,000,000.00 1,300,000.00 ‘65.00% 3,510,000.00 2,999,250.00 510,750.00 17.03%

1.05.03 Transporte en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1 05.04 Viáticos en el exterior 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.06 SEGUROS REASEGUROS V OTRAS OBLIGACIONES 41,100,000.00 36,500,000.00 4,600,000.00 12.60% 0.00 0.00 000 0.00%

1.06.01 Seguros 41,100,000.00 36,500,000.00 4,600,000.00 12.60% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.07 CAPACITACION V PROTOCOLO 40,000,00000 83,204,664.80 -43.204,664.80 ‘51.93% 0.00 0.00 0.00 0,00%
1.07.01 Actividades de capacitaciOn 40,000,000.00 83,204,664.80 43,204,664.80 -51.93% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.07.03 Gastos de representation institutional 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08 MANTENIMIENTO V REPARACION 76,250,000.00 58,200,000.00 18,050,000.00 31.01% 58,00000 50,000.00 8,000.00 16.00%

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 55,000,000.00 40,000,000.00 15,000,000.00 37.50% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.08.04 Mantenimientoy reparation de maquinariay equipo de productiOn 4,000,000.00 3,500,000.00 500,000.00 14.29% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.08.05 Mantenimiento y reparaciOn de equipo de transporte 8,000,000.00 7,000,000.00 1,000,000.00 14.29% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.08.06 Mantenimiento y reparaciOn de equipo de comUnicaciOn 500,000.00 0.00 500,000.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.08.07 Mantenimiento y reparaciOn de equipo y mobiliario de oficina 8,500,000.00 7,500,000.00 1,000,000.00 13.33% 58,000.00 50,000.00 8,000.00 16.00%

1.08.08 Mantenirniento y reparatiOn de equipo de cOmputo y sislemas de 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
infnrmar.nn

1.08.99 Mantenimiento y reparatiOn de otros equipos 250,000.00 200,000.00 50,000.00 25.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
1.09 IMPUESTOS 141,900,00000 150,200,000.00 -8.300.000.00 -533% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.09.02 Impuestossobre Ia propiedad de bienes inmuebles 141,800,000.00 150,000,000.00 ‘8,200,000.00 -5.47% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.09.99 otros impuestos 100,000.00 200,000.00 100,000.00 -50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

PROGRAMA IV - ADMINISTRACION PROGRAMA V -CONCEPTO GENERAL DIFERENCIA ADMINISTRACION SUPERIOR DIFERENCIA
. - ENTIDADES AUTORI2AOAS

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 16,000,000.00 41,528,610.00 -25,528,610.00 -61.47% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.99.02 Intereses moratorios y multas 15000,000.00 41,000,000.00 -26.000,000.00 -63.41% 0.00 0.00 0.00 0.00%

1.99.99 Otros servicios no especificados 1,000,000.00 528,610.00 471,390.00 89.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2 MATERIALES V SUMINISTROS 72,150,000.00 80,241,200.00 -8,091,200.00 -10.08% 618,000.00 580.00000 38,000.00 6.55%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS V CONEXOS 19,500,000.00 20,000,00000 -500,00000 -2.50% 292,000.00 300,000.00 -8,000.00 -267%
2.01.01 Combustibles y lubricantes 15,500,000.00 15,000,000.00 500,000.00 3.33% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.01.02 Productos farmacéuticos y medicineles 800,000.00 700,000.00 100,00000 14.29% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluventes 3,000,000.00 4,000,000.00 1,000,00000 -25.00% 292,000.00 300,000.00 -8,000.00 -2.67%

2.01.99 Otros Productos Quimicos 200,00000 300,000.00 100,00000 -3333% 0.00 000 000 0.00%
2.02 ALIMENTOS V PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5,000,00000 4,150,000.00 850,000.00 2048% 000 0.00 0.00 0.00%

2-02.03 Alimentos y bebidas 5,000,00000 4,150,00000 850,000.00 20.48% 0.00 0.00 0.00 000%

2.03 MATERIALESYPRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION V 9,500.000.00 13,500,000,00 -4.000,00000 -29.63% 0.00 0-00 0-00 0.00%

2.0301 Meteriales y productos metálicos 1,000,000.00 1000,000 00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 000%

203.02 Materiales y productos minerales y asfãlticos 1,500,00000 3,000,000.00 1,500,00000 5000% 000 0.00 000 0.00%

2.0303 Madera y sus derivados 1,000,000.00 1,000,00000 0.00 0.00% 000 0.00 000 0.00%
2.0304 Materiales y productos elCctricos, telefOnicos y de cOmputo 2,500,000,00 5,000,00000 -2,500,000.00 -50.00% 000 0.00 0.00 000%

2.0305 Materiales y prodUctos de vidrio 1,000,000.00 1.000,00000 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

2.03.06 Materiales y productos de plástico 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 000 000%

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en a construccion ~‘ 2,000,000.00 2,000,000.00 0-00 000% 000 000 0.00 0.00%
mantenimiento

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS V ACCESORIOS 15,500,000.00 15,500,000.00 000 0-00% 35,000.00 30,000.00 5,000.00 1667%

20401 Herramientas e instrumentos 500,000.00 500,00000 000 000% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2.04.02 Repuestos y accesorios 15,000,000.00 15,000,000.00 0.00 0.00% 35,000.00 30,000.00 5,000.00 1667%
2.99 UTILES, MATERIALES V SUMINISTROS DIVERSOS 22,650,00000 27.091,20000 -4.441.200.00 -1639% 291.000,00 250,00000 41,000.00 16.40%
2.9901 Utiles y materiales de oficina y cOmpUto 2,500,000.00 2,000,000.00 500.000,00 25.00% 87,000.00 75,00000 12,00000 1600%
299.02 Utilesy materiales medico, hospitalarioyde investigation 350,000.00 291,200.00 58,80000 2019% 000 0.00 0.00 0.00%

2.99-03 Productos de papel, cartOn e impresos 9.000,000.00 12,000,00000 -3,000,000.00 -25.00% 204,000.00 175,000.00 29,000.00 1657%

2.99.04 Textiles y vestuario 1,000,000.00 5,000,000.00 -4,000,000.00 -80.00% 0.00 0.00 0.00 000%

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 6,000,000.00 6,000,00000 0.00 0.00% 0.00 0-00 0-00 0.00%
2.9906 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300,00000 300,00000 0.00 0-00% 0.00 000 000 000%

2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 000 0-00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0-00%

2.9999 Otros Utiles, materiales y sUministros 3,500,000.00 1,500,000.00 2,000.000.00 133.33% 0.00 0.00 0.00 0-00%
3 INTERESES V COMISIONES 0-00 0.00 000 0.00% 0.00 0.00 000 0.00%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 0.00 000 0-00 0.00% 0-00 0.00 000 0.00%

301.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 0.00 000 000 0.00% 000 0.00 0.00 0.00%

3.0102 Interests sobre titulos valores internos de argo plazo 0.00 000 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 000%

3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 000 0-00%
3.04.01 Comisiones y otros gastos sobre titulos valores internos 000 0.00 000 0.00% 000 0.00 0.00 0.00%
5 BIENES DURADEROS 209,800,00000 203,800,00000 6,000,000.00 2-94% 117,000.00 100,00000 17,000.00 17.00%
501 MAQUINARIA. EQUIPO V MOBILIARIO 204,800,000,00 198.300,00000 6,500,000.00 3.28% 117,000.00 100,00000 17,00000 1700%

5.01.01 Maquinaria y equipo para Ia production 6,000,000.00 56,000,000.00 -50000,000.00 -89.29% 0.00 0.00 000 0.00%
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0814118 COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLONES

PROGRAMA IV - ADMINISTRACION PROGRAMA V.CONCEPTO GENERAL DIFERENCIA ADMINISTRACION SUPERIOR DIFERENCIA

ENTIDADES AUTORIZADAS

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
5.01.02 EqUipo de transporte 180,000,000.00 120,000,000,00 60,000,000.00 50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicacion 5,000,000.00 10,000,000.00 -5,000,000.00 -50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.04 Equipoy mobiliario de of’icina 10,000,000.00 5,000,000.00 5,000,000.00 100.00% 117,000.00 100,000,00 17,000.00 17.00%
5.01.05 Equipo y programas de cómputo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.06 Equipo sanitario, de Iaboratorio e investigacion 500,000.00 1,100,000.00 -600,000.00 -54.55% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 300,000.00 200,000.00 100,000.00 50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.01.99 Maquinaria equipo diverso 3,000,000.00 6,000,000.00 3,000,000.00 -50.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,000,000.00 5,500.000.00 ‘500,000.00 ‘9.09% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.02.01 Edificios 5,000,000.00 5,500,000.00 500,000.00 -9.09% 0.00 0.00 0.00 0.00%
5.99 BIENES OURADEROS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

5.99.03 Bienes Intangibles o.oo 0 00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 101,000,000.00 107,310,000.00 -6,310,000.00 •5.88% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01 IRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.02 Transferencias corrientes a órganos Desconcentrados 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.02.01 Comisión Nacional de Prevention de Riesgos y Atencion de 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
Emergencias (CNE)

6.01.06 ‘T’ransferencias corrientes a Instituciones Pübllcas Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.06.02 Banco Populary Oesarrollo Comunal 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica o.oo 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 15,500,000.00 22.810,000.00 -7,310,000.00 -32.05% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.02.01 Betas a funcionarios 12,500,000.00 20,185,000.00 7,685,000.00 38.07% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.02.99 Otras Transferencias a Personas 3,000,000,00 2,625,000.00 375,000.00 14.29% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03 PRESTACIONES 85,500,000.00 84,500,000.00 1.000,000.00 1.18% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01 Prestaciones legales 62,500,000.00 61,500.000.00 1,000,000.00 1.63% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.01 Cesantia y Preaviso 37,500,000.00 37,500,000 00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.01.02 Vacaciones 25,000,000.00 24,000,00000 1,000,000.00 4.17% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 23,000,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0,00%
DE LUCRO

6.04.01 Transferencias corrientes a asociaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.01 ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01.02 ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.01.03 ASECLIBI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01.04 ASEMINA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.01.05 ASEPANDUIT 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03 Transferenclas corrientes a cooperativas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.01 Coopenae RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 o.oo%
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DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 VERSUS PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
EN COLDNES

PROGRAMA IV - ADMINISTRACION PROGRAMA V -
CONCEPTO GENERAL DIFERENCIA ADMINISTRACION SUPERIOR DIFERENCIA

ENTIDADES AUTORIZADAS

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA REI.ATIVA
6.04.0302 Coocique RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.03 Coopealianza RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.04 Coopeservidores RI 0.00 0.00 0.00 0,00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.06 Coope-San Marcos RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.08 Coopeande RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.09 Coopeuna RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.10 Coope-San Ramón 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.12 Coope-Caja 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.13 Coope-Mep RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.15 Coopeesparta RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.16 Credecoop RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.03.17 Coopejudicial RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.04.04 Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de Wcr 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.04.04.01 Asociación Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.05 Fundacion CosEa Rica - Canada 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.06 BAC San José 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.05.01.07 Càmara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al sEaoR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

6.06.01 Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7,01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Al SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.05 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.05.01 Junta de Proteccion Social de San Jose 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06 Transferenclas de capital a Instituciones POblicas Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.01.06.05 Banco de Costa Rica 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.01.01 ASEDEMASA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.01.02 ASECCSS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.01.04 ASEMINA 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.01.05 ASEPANDUIT 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.01 Coopenae RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.02 Coocique RI 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
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PROGRAMA IV - ADMINISTRACION PROGRAMA V -
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ENTIDADES AUTORIZADAS

2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA 2020 2019 ABSOLUTA RELATIVA
7,03.03.03 Coopealianza RL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.04 Coopeservidores RL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.06 Coope-San Marcos RL 0.00 0.00 0.00 0 00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.08 Coopeande RL 0.00 0.00 0.00 0 00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.09 Coopeuna RL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.10 Coope-San RamOn 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.12 Coope-Caja 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.13 Coope-Mep RL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.15 Coopeesparta RL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.03.03.16 Credecoop IlL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.03.03.17 Coopejudicial RL 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04.01 Transferencias de capital a ernpresas privadas 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%
7.04.01.05 Fundaciön Costa Rica Canadé 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

7.04.01.06 BAC San José 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

9 CUENTAS ESPECIALES 1.659.546.026.55 863.165.659.16 796.380.367.39 92.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%

9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1.659.546.026.55 863.165.659.16 796.380.367.39 92.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%
9.02.01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 1,659,546,026.55 863,165,659.16 796,380,367.39 92.26% 0.00 0.00 0.00 0.00%

9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignación presupuestaria 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 0.00%

TOTAL GENERAL 3,276,185,577.61 2,574,187,146.13 701,998,431.48 27.27% 163.774.920.45 198.776,915.18 -35,001,994.73 -17.61%
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Banco Hipotecarfo de Ia Vivie
Presupuesto Orclinorio 2020

EVOLUCION DEL GASTO
en colones

EGRESOS REALES
PRE5UPUESTO 4JUN10 % EGRE5OSREALES

CONCEPTO AE~O 2020 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION A~O 2018 % VARIACIÔN VARIACION
(a) A DICIEMBRE 2019 (a-b) (a-b) (C) (b-c) (b-c)

(b)
0 REMUNERACIONES 4,128,388,659.19 2.58% 3,876,212,644.74 2.91% 252,176,014.45 6.51% 3,821,125,698.31 3.20% 55,086,946.43 1.44%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,697,802,349.52 1.06% 1,596,103,809.86 1.20% 101,698,539.66 6.37% 1,566,034,530.05 1.31% 30,068,979.81 1.92%

0.01.01 Sueldos pare Cargos Fijos 1,652425,585.20 1.03% 1,466,587,859.76 1.10% 185,837,725.44 12.67% 1,451,480,467.59 1.22% 15,107,392.17 1.04%

0.01.03 Serviciosespeciales 17,681,531.04 0.01% 98,201,052.44 0.07% -80,519,521.40 81.99% 94,513,446.84 0.08% 3,687,605.60 3.90%
0.01.05 Suplencias 27,695,233.28 0.02% 31,314,897.66 0.02% -3,619,664.38 11.56% 20,040,915.62 0.02% 11,273,982.04 56.25%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 185,266,203.03 0.12% 120,073,957.10 0.09% 65,192,245.93 54.29% 126,565,577.98 0.11% 4,491,620,82 -5.13%

0.02.01 Tiempo extraordinario 27,440,000.00 0.02% 10,235,697.10 0.01% 17,204,302.90 168.08% 15,129,897.98 0.01% -4,894,200.88 -32.35%

0.02.02 Recargo de funciones 16,964,923.03 0.01% 0.00 0.00% 16,964,923.03 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
0.02.05 Dietas 140,861,280.00 0.09% 109,838,260.00 0.08% 31,023,020.00 28.24% 111,435,680.00 0.09% -1,597,42000 -1.43%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,343,452,865.37 0.84% 1,262,626,898.16 0.95% 80,825,967.21 6.40% 1.303.878,111.51 1.09% -41.251.213.35 -3.16%
0.03.01 RetribuciOn por allosservidos 688,043,357.97 0.43% 643,631,280.96 0.48% 44,412,077.01 6.90% 671,486,301.27 0.56% ‘27,855,02031 -4.15%

0.03.02 Restricción al ejercicio liberal de Ia profeslOn 178,546,044.98 0.11% 179,693,616.08 0.13% -1,147,571.10 0.64% 222,353,442.86 0.19% -42,659,826.78 -19.19%

0.03.03 Decimotercer mes 237,358,472.17 0.15% 20,107,224.54 0.02% 217,251,247.63 1080.46% 221,006,262.88 0.19% ‘200,899,038.34 -90.90%
0.03.04 Salario Escolar 239,504,990.25 0.15% 419,194,776.58 0.31% -179,689,786.33 42.87% 189,032,104,50 0.16% 230,162,672.08 121.76%

0.04 ~AL DESARROLLO V LA 477,090,529.01 0.30% 483,035,867.16 0.36% -5,945,338.15 -1.23% 445,434,047.51 0.37% 37,601,819.65 8A4%

0.04.01 Contribucian Patronal al Seguro de Salud de Ia CCSS 263,467,904.08 0.16% 266,751,121.44 0.20% -3,283,217.36 1.23% 245,985,939.85 0.21% 20,765,181.59 8.44

0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 14,241,508.33 0.01% 14,418,995.22 0.01% -177,486.89 1.23% 13,296,551.69 0.01% 1,122,443.53 8.44

0.04.03 Contribuci6n Patronal al Instituto Nacional de 42,724,524.99 0.03% 43,256,95176 0.03% ‘532,426.77 1.23% 39,889,623.56 0.03% 3,367,328.20 8.44
Aprendizaje

0.04.04 Contribucion Patronal al Fondo de Desarrollo Social y 142,415,083.29 0.09% 144,189,803.52 0.11% -1,774,720.23 1.23% 132,965,380.70 0.11% 11,224,422.82 8.44
Asignaciones Familiares

0.04.05 ContribuciOn Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 14,241,508.33 0.01% 14,418,995.22 0.01% ‘177,486.89 1.23% 13,296,551.71 0.01% 1,122,443.51 8.44
Comunal

0.05 CONTRISUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 424,776,712.26 0.27% 414,372,112.46 0.31% 10,404,599.80 2.51% 379,213,131.26 0.32% 35,158,981.20 9,27%
PENSIONES V OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

~ Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de Ia 144,693,724.62 0.09% 146,496,839.62 0.11% ‘1,803,115.00 1 23% 135,092,825.93 0.11% 11,404,013.69 8.44%

0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones 42,724,524.99 0.03% 43,256,951.76 0.03% -532,426.77 1 23% 39,889,623.58 0.03% 3,367,328.18 8.44%
Complementarias

0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral 85,449,049.97 0.05% 86,513,887.46 0.06% -1,064,837.49 1 23% 79,779,233.47 0.07% 6,734,653.99 8.44%

~ Contrpbucion Patronal a Fondos Administrados por 151,909,412.68 0.09% 138,104,433.62 0.10% 13,804,979.06 1000% 124,451,448,28 0.10% 13,652,985.34 10.97%
Entes Privados

1 SERVICIOS 3,745,525,379.24 2.34% 501,686,129.32 0.38% 3,243,839,249.92 646.59% 490.510,702.57 0,41% 11,175.426.75 228%
1.01 ALQUILERES 201,220,352.00 0.13% 80,254,547.48 0.06% 120,965,804.52 150.73% 71,865,665.20 0.06% 8,388,882.28 11.67%

1.01.01 Alquiler de edificios, localesy terrenos 60,000,000.00 0.04% 23,069,491.18 0.02% 36,930,508.82 160.08% 10,891,298.62 0.01% 12,178,192.56 111.82%

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 22,350,000.00 0.01% 9,711,542.66 0.01% 12,638,457.34 130,14% 9,179,862,44 0.01% 531,680.22 5.79%

1.01.03 Alquiler de equipo de cómputo 118,870,352.00 0.07% 47,473,513.64 0.04% 71,396,838.36 150.39% 51,532,375.50 0.04% -4,058,861.86 7.88%
1.02 SERVICIOS BASICOS 132,550,000.00 0.08% 68,628,154.30 0.05% 63,921.845.70 93.14% 67,576,273.97 0.06% 1,051,880.33 1.56%

1.02.01 Ser.,icio de agua yalcantarillado 5.500,000.00 0.00% 3,310,460.00 0.00% 2,189,540.00 66.14% 1,745,02700 0.00% 1,565,43300 89.71%
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EVOLUCION DEL GASTO
en colones

EGRESOS RCALC5
PRESUPUESTO AJUNIO % EGRESOSREALES %

CONCEPTO A~O 2020 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION A~O 2018 % VARIACION VARIACION
(a) A DICIEMBRE 2019 (a-b) (a-b) (C) (b-c) (b-c)

(b)
1 02 02 Servicio de energia eldctrica 42,00000000
1 02.03 Servicio de Correo 550,000.00

1.02.04 Serviclo de Telecomunicaciones 71,100,000.00

1.02.99 Otros seMcios basicos 13,400,000.00

1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.255.812,295.50
1.03.01 Intormacian 12,700,000.00

1.03.02 Publicidad y propaganda 60,500,000.00
1.03.03 Inpresiôn, encuadernacián y otros 13,556,466.00

1.03.04 Transporte de bienes 1,261,100.00

1.03.06 Comisiones y gastos P0’ servicios financieros 22,763,369.50
comerciales

1.03.07 Servicios de tecnologias de informaciOn 2,145,031,360.00

1.04 SERVICIOS DE GESTION V APOYO 571,942,13694

1.04.02 Servicios juridicos 131,849,465.90

1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 102,978,584.40

1.04.04 Servicios de ciencias económicas y sociales 159,159,474.40

1.04.05 Servicios informiticos 18,348,904.00
1.04.06 Serviclos Generales 120,964,940.24

1.04.06.01 Servicios de Limpieza 30,000,000.00

1.04.06.02 Servicios de Vigilancia 80,000,000.00

1.04.06.03 Servicios Generales 10,964,940.24
1.04.99 Otros servicios de gestidn y apoyo 38,640,768.00

1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 56,922,826.80

1.05.01 Transporte dentro del pals 14,010,426.20
1.05.02 Viãticos dentro dci pals 18,961,000.60
1.05.03 Transporte en ci exterior 11,016,800.00

1.05.04 Viãticos en ci exterior 12,934,600.00

1.06 SEGUROS REASEGUROS V OTRAS OBLIGACIONES 41,200,000.00
1.06.01 Seguros 41,200,000.00

1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 69,771,624.00

1.07.01 Actividades de capacitacion 54,717,112.00

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 12,046,512.00
1.07.03 Gastos de representacion institucional 3,008,000.00

1.08 MANTENIMIENTO V REPARACION 257,043,544.00

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 55,000,000.00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y otras obras 753,600.00

1.08 04 Mantenirniento y reparación de maquinaria y equipo de 400000000
pro d u cc ion

1.08.05 Mantenimiento y reparaciôn de equipo de transporte 8,000,000.00

1.08.06 Mantenimiento y reparación de equipo de 31,016,524.00
comunicaclon

0.0 3%
0.00%

0.04%

0.01%
1.4 1%

0.01%
0.04%

0.01%
0.00%

0.0 1%

1.34%

0.36%

0.08%

0.06%
0.10%

0.01%

0.08%
0.02%

0.05%

0.0 1%
0.02%

0.04%
0.01%

0.01%
0.01%

0.01%

0.03%

0.03%

0.04%

0.03%

0.0 1%
0.00%

0.16%
0.03%

0.00%

0.00%

0.0 1%

0.02%

29,797,790.00
310,370.00

31,747,976.52

3,461,557.78
71,272,379.48

2,981,740.00

0.00
30,740.00

211,796.00

58,700,183.48

9,347,920.00

173,734,229.98

21,879,826.00

5,985,251.40
52,070,142.88

0.00
92,198,246.10

22,769,865.02

67,176,911.08

2,251,470.00
1,600,763.60

9.051,955.40
489,150.00

8,562,805.40
0.00

0.00

11,801,74 2.00

11,801,742.00

11,609.524.56

11,323,724.56

285,800.00

0.00
62.956.685.92

3,563,360.00
0.00

1,334,242.80

1,387,181.08

31,653,284. 10

0.02%

0.00%

0.02%

0.00%
0.05%
0.00%

0.00%
0.00%

0.00%

0.04%

0.01%

0.13%

0.02%

0.00%

0.04%
0.00%

0.07%
0.02%

0.05%

0.00%

0.00%
0.01%

0.00%
0.01%
0.00%

0.00%

0.01%

0.01%

0.01%

0.01%

0.00%

0.00%
0.05%

0.00%
0.00%

0.00%

0.00%

0.02%

12,202,210.00
239,630.00

39,352,023.48

9,938,442.22
2, 184, 539,9 16 .02

9,718,260.00
60,500,000.00
13,525,726.00

1,049,304.00

-35,936,813.98

2,135,683,440,00

398,207,906.96

109,969,639.90

96,993,333.00

107,089,331.52
18,348,904.00

28.766,694.14
7,230, 134,98

12,823,088.92

8,713,470.24

37,040,004.40
47,870,871.40

13,521,276.20
10,398,195.20
11,016,800.00

12,934,600.00

29.398.258.00
29,398,258.00

58,162,099.44

43,393,387.44

11,760,712.00

3,008,000.00
194,086,858.08

51,436,640.00
753,600.00

2,665,757.20

6,612,818.92

-636,760.10

40.95%
77. 21%

123.95%

287. 11%

3065.06%
325.93%

0.00%
44000.41%

495.43%

-61. 2 2%

22846.62%

229.21%

502.61%

1620.54%
205.66%

0.00%
31.20%

3 1.75%

19.09%
387.0 1%

2313. 90%

528.85%
2764.24%

121.43%
0.00%

0.00%

249. 10%
249. 10%

500.99%

383. 2 1%
4115.01%

0.00%

308. 29%
144 3.49%

0.00%

199.80%

476. 71%

2.0 1%

34,098,985.00

385,644.00

29,004,683.04

2,341,934.93
53,567,476.09

1,923,693.00
47,143,200.00

195,057 23
137,530.00

1,561,640.86

2,606,355.00

186,021,783.13

8,173,033.67

15,837,710.92

58,664,709.89
11,341,331.10

85,798.676.95
20,326,096.83

63,044,171.12

2,428,409.00

6,206,320.60
10.890.364. 00

451,267,00

9,856,171.24

0.00
582,925.76

19,022,047.00

19,022,047.00

22, 103,352.19

21,708,995.19

394,357.00

0.00
42.755,679.34

4,156,367,60

0.00

1,531,818.20

2,626,094.86

0.00

0.03%

0.00%

0.02%

0.00%
0.04%
0.00%

0.04
0.00%

0.00

0.00%

0.00%

0.16%

0.01%

0 01%

0.05%
0.01%
0.07%

0.02%

0.05%

0.00%
0.01%
0.01%

0.00%

0.0 1%
0.00%

0.00%

0.02%

0.02%

0.02%

0.02%

0.00%
0.00%

0.04%
0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

‘4,301,195.00
-75,274.00

2,743,293.48

1,119,622.85
17,704,903.39

1,058,047.00
47,143,200.00

164,317,23

74,266.00

57,138,542.62

6, 74 1, 5 6 5. 00
12,287,553.15

13,706,792.33

9,852,459.52

-6,594,567.01
-11,341,331.10

6.399.569.15
2,443,768.19

4,132,739.96

-176,939.00
4,605,557,00

-1.838.408.60

37,883.00
-1,293,365.84

0.00
-582,925.76

.7,220,305.00

-7,220,305.00

‘10.493,827.63

-10,385,270.63

-108,557.00

0.00
20. 201,006. 58

-593,007.60

0.00

-197,575 40

-1,238,913.78

31,653,284.10

-12.61%
-19.52%

9.46%

47.81%
33.05%

55.00%
-100.00%
‘84.24%

54.00%

3658.88%

258. 66%

-6.6 1%

16 7. 7 1%

‘6 2. 2 1%
-11.24%

-100.00%
7.46%

12.02%

6.56%
‘7.29%

-74.2 1%
.16.88%

8.39%
‘13. 12%

0.00%

-100.00%

-37 .96%

-37.96%
-47.48%

‘47.84%

-27.5 3%

0.00%
47.25%

14.27%

0.00%

12.90%

47. 18%

0.00%
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Bunco Hipotecorlo do Ia Viviendo
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EVOLUCION DEL CASIO
en colones

EGRESOS REALES
PRESUPUESTO AJUNIO % EGRESOSREALES %

CONCEPTO A~0 2020 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION AI~0 2018 % VARIACIÔN VARIACION
(a) A DICIEM8RE 2019 (a-b) (a-b) (C) (b-c) (b-c)

(b)

10807 Mantenim,entoyreparaciOn de equipoy mobiliariode 10,525970.00 001% 13,852,928.64 0.01% -3,326,958.64 24.02% 5,617,000.00 0-00% 8,235,92864 146.63
of ic in a

1.08.08 Mantenimientoy reparacion de equlpo de cómputoy 146,947,450.00 0.09% 11,165,689.30 0.01% 135,781,760.70 1216.06% 28,814,398.68 0.02% -17,648,709.38 61.25
sistemas de nforn,acion

1.08.99 Mantenimiento y reparaciôn de otros equipos 800,00000 0.00% 0.00 0.00% 800,000.00 0.00% 10,000.00 0.00% -10,000.00 10000
1.09 IMPUE5TOS 142.275,500.00 0.09% 11,318,598.26 0.01% 130,956,901.74 1157.01% 5,935.652.21 0.00% 5,382,946.05 90.69%

1.09.02 Impuestos sobre Ia propiedad de bienes inmuebles 141,800,000.00 0.09% 11,318,598.26 0.01% 130,481,401.74 1152.81% 5,935,652.21 0.00% 5,382,946.05 90.69%

1.09.99 Otros impuestos 475,500.00 0.00% 0.00 0.00% 475,500.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

1.99 SERVICIOS DIVERSOS 16,787,100.00 0.01% 1,058,311.94 0.00% 15,728,788.06 1486.21% 10.772,409.44 0.01% -9,714,097.50 -90.18%
19902 Intereses moratorios ymultas 15,100,000.00 0.01% 1,091.94 0.00% 15,098,908.06 1382759.86% 9,187,166.44 0.01% -9,186,074.50 -99.99%

19999 Ouos servicios no especificados 1,687,100.00 0.00% 1,057,220.00 0.00% 629,880.00 59.58% 1,585,243,00 0.00% -528,023.00 -33.31%
2 MATERIALES V SUMINISTROS 124,585,406.90 0.08% 50,897.683.98 0.04% 73.687,722.92 144.78% 45,843,116.76 0.04% 5.054.567.22 11.03%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS V CONEXOS 26,423,990.38 0.02% 10,939,749.08 0.01% 15,484,241.30 141.54% 11.389,469.81 0.01% ‘449,720,73 ‘395%

2.01.01 Combustiblesy lubricantes 15,500,000.00 0.01% 6,111,998.82 0.00% 9,388,001.18 153.60% 6,400,059.34 0.01% -288,060.52 -4.50%

2,01,02 Productos farmacduticos y medicinales 800,000.00 0.00% 0.00 0.00% 800,000.00 0.00% 159,535.00 0.00% ‘159,535.00 -100.00%

2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 9,923,990.38 0.01% 4,809,316.26 0.00% 5,114,674.12 106.35% 4,766,494,03 0.00% 42,822.23 0.90%
2.01.99 Otros Productos Qulmicos 200,000.00 0.00% 18,434.00 0.00% 181,566.00 984.95% 63,381.44 0.00% -44,947.44 ‘70.92%

2.02 ALIMENTOS V PRODUCFOS AGROPECUARIOS 13.045,100.00 0.01% 8,116.902.52 0.01% 4,928,197.48 60.72% 8.227,641.14 0.01% ‘110,738,62 -1.35%

2.02.03 Alimentos y bebidas 13,045,100.00 0.01% 8,116,902.52 0.01% 4,928,197,48 60.72% 8,227,641.14 0.01% ‘110,738.62 -1.35%

2.03 SUCCIONV MANTENIMIENTO USO EN I~R 22,102,688,00 0.01% 579,281.58 0.00% 21.523,406.42 3715.53% 2,694,519.98 0.00% ‘2.115.238.40 ‘78.50%

2.03.01 Materialesy productos metâlicos 1,000,000.00 0.00% 109,056.62 0.00% 890,943.38 816.95% 258,092.43 0.00% -149,035.81 ‘57.75%

2.03.02 Materiales y productos minerales y asfälticos 1,500,000.00 0.00% 16,800.00 0.00% 1,483,200.00 8828.57% 84,255.64 0.00% ‘67,455,64 40.06%
2.03.03 Maderaysusderivados 1,000,000.00 0.00% 14,181.84 0.00% 985,818.16 6951.27% 14,270.00 0.00% -88.16 ‘0.62%

2.03.04 Materiales y productos elCctricos, telefonicos v de 15.102,688.00 0.01% 173,214.76 0.00% 14,929,473.24 8619.05% 1,556,593.90 0.00% -1,383.379.14 -88.87%
computo

2.03.05 Materialesy productos devidrio 1,000,000.00 0.00% 18,000.00 0.00% 982,000.00 5455.56% 10,200.00 0.00% 7,800.00 76.47%
2.03.06 Materialesyproductosde plástico 500,000.00 0.00% 202,375.96 0.00% 297,624.04 147,06% 523,305.83 0.00% -320,929.87 -61.33%

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en Ia construccsón 2,000,000.00 0.00% 45,652.40 0.00% 1,954,34760 4280.93% 247,802.18 0.00% -202,149.78 ‘81.58%
y mantenimiento

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS V ACCESORIOS 18,723,926.00 0.01% 7.131.884.54 0.01% 11,592,041.46 162.54% 7.043.018.56 0.01% 88,865.98 1.26%
2.04,01 Herramientase instrumentos 1.508,928.00 0.00% 0.00 0.00% 1,508,928.00 0.00% 185,164.77 0.00% -185,164.77 -100.00%

2.04.02 Repuestos y accesorios 17,214,998.00 0.01% 7,131,884.54 0.01% 10,033,113.46 141.38% 6,857,853.79 0.01% 274,030,75 4.00%

2.99 UTILES, MATERIALES V SUMINISTROS DIVERSOS 44,289,702.51 0.03% 24,129.866.26 0.02% 20,159,836.25 83.55% 16.488,467.27 0.01% 7.641,398.99 46.34%
2.99.01 Riles y materiales de of’icina y computo 9,084,160.97 0.01% 2,090,528.84 0.00% 6,993,632.13 334.54% 1,634,654.04 0.00% 455,874.80 27.89%

2.99.02 Utiles y materiales medico, hospitalario v de 350,000.00 0.00% 2,230.84 0.00% 347,769.16 15589.16% 173,503.75 0.00% -171,277.91 -98.71%
investigacian

2.99.03 Productosdepapel, cartén e impresos 20,957,256.25 0.01% 12,212,855.22 0.01% 8,744,401.03 71.60% 11,169,152,54 0.01% 1,043,702.68 9.34%
2.99.04 Textiles yvestuario 1,549,070,00 0.00% 6,339,158.74 0.00% -4,790,088.74 -75.56% 213,625.36 0.00% 6.125,533,38 2867.42%

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 7,276,025.30 0.00% 3,389,092.64 0.00% 3,886,932.66 114.69% 3.181.210.13 0.00% 207,882.51 6.53%
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 570,400.00 0.00% 0.00 0.00% 570,400.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

2.99.07 Utile, y materiales de cocina y comedor 333,530.00 0.00% 0.00 0.00% 333,530.00 0.00% 29,378.00 0.00% ‘29,378.00 -100.00%

2.99.99 Otros Otiles, materia es y suministros 4,169,260.00 0.00% 95,999.98 0.00% 4,073,260.02 4242.98% 86,938.45 0.00% 9,061.53 10.42%
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EGRESOS REALES
PRESUPUESTO AJUNIO % EGRESOSREALES %

CONCEPTO A~O 2020 % PROVECTADOS % VARIACION VARIACION A~O 2018 % VARIACION VARIACION
(a) A OICIEMBRE 2019 (a-b) (a-b) (C) (b-c) (b-c)

(b)
3 INTERESES V COMISIONES 5,117,751,041.67 3.20% 4,701,713,883.30 3.53% 416,037,158.37 8.85% 2,994,434,083.35 2.51% 1,707,279,799.95 57.02%
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 5,117,751,041.67 3.20% 4,701,713,883.30 3.53% 416,037,158.37 8.85% 2,936,307,083.35 2.46% 1,765,406,799.95 60.12%

3.01.01 Intereses sobre titulos valores intenios de corto p1gm 2,062,957,936.12 1.29% 3,093,207,633.30 2.32% -1,030,249,647.18 -33.31% 1,408,026,250.00 1.18% 1,685,181,383.30 119.68%

3.01.02 Interests sobre titulos valores internos de largo plato 3,054,793,055.55 1.91% 1,608,506,250.00 1.21% 1,446,286,805.55 89.91% 1,528,280,833.35 1.28% 80,225,416.65 5.25%

3.04 COMISIONES V OTROS GASTOS 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 58,127,000.00 0.05% ‘58,127,000.00 ‘100.00%

3.04.05 Oilerencias por tipo de cambio 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 58,127,000.00 0.05% -58,127,000.00 -100.00%
S BIENES DURADEROS 836,729,542.00 0.52% 182,437,683.68 014% 654,291,858.32 358.64% 95,435,676.14 0.08% 87.002,007.54 91.16%
5.01 MAQUINARIA. EQUIPO V MOBILIARIO 397,981,246.00 0.25% 121.687,591.90 0.09% 276.293.654.10 227.05% 26,218,345.87 0.02% 95.469,246.03 364.13%
5.01.01 Maquinaria y equipo para Ia production 6,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 6,000,000.00 0.00% 118,225.00 0.00% ‘118,225.00 ‘100.00%

5.01.02 Equipo de transporte 180,000,000.00 0.11% 0.00 0.00% 180,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
5.01.03 Equipo de comunicaciOn 134.018,812.00 0.08% 10,373,965.36 0.01% 123,644,846.64 1191.88% 776,536.50 0.00% 9,597,428.86 1235.93%

5.01.04 Equipoymobiliariodeoficina 41,546,526.00 0.03% 21,564,799.50 0.02% 19,981,726.50 92.66% 17,167,001.64 0.01% 4,397,797.86 25.62%

5.01.05 Equipoy programas de cOmputo 31,293,868.00 0.02% 89,219,827.04 0.07% ‘57,925,959.04 64.92% 5,964,410.70 0.00% 83,255,416.34 1395.87%

5.01.06 Equipo sanitario, de Iaboratorio e investigatiOn 500,000.00 0.00% 0.00 0.00% 500,000.00 0.00% 480,481.83 0.00% -480,481.83 -100.00%

5010 Equipoymobiliario educational, deportivoy recreativo 450,000.00 0.00% 385,000.00 0.00% 65,000.00 16.88% 904,300,00 0.00% -519,300.00 ‘57.43%

50199 Maquinaria y equipo diverso 4,172,040.00 0.00% 144,000.00 0.00% 4,028,040.00 2797.25% 807,390.20 0.00% -663,390.20 -82.16%
5.02 CON5TRUCCIONE5, ADICIONES V MEJORAS 5,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

5 02 01 if’ cios 5,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 5,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 433,748,296.00 0.27% 60.750,091.78 0.05% 372,998,204.22 613.99% 69,217.330.27 0.06% ‘8.467.238.49 ‘12.23%

5 99.03 Bienes Intangibles 433,748,296.00 0.27% 60,750,091.78 0.05% 372,998,204.22 613.99% 69,217,330.27 0.06% -8,467,238.49 ‘12.23%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,698,398,341.67 2.31% 2,388,145,135.62 1.79% 1,310,253,206.05 54.86% 2,208,071,706.57 1.85% 180,073,429,05 8.16%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 333,590,461.75 0.21% 110,204,626.40 0.08% 223,385,835.35 202.70% 166,372,563.04 0.14% ‘56,167,936.64 ‘33.76%

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,855,635.88 0.00% ‘2,855,635.88 ‘100.00%

6.01.01.01 Banco Central de CR (SUGEF) 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 2,855,635.88 0.00% -2,855,635.88 -100.00%

6.01.02 Transferencias corrientes a órganos Desconcentrados 120,000,000.00 0.08% 0.00 0.00% 120.000,000.00 0.00% 54,951,142.00 0.05% -54,951,142.00 ‘100.00%

6.01.02.01 ComisiOn National de PreventiOn de RiesgosyAtenciOn 120,000,000.00 0.08% 0.00 0.00% 120,000,000.00 0.00% 54,951,142.00 0.05% -54,951,142.00 -100.00%
de Emergencias (CNE)

6.01.06 Transferencias corrientes a Instituciones POblicas 213,590,461.75 0.13% 110,204,626.40 0.08% 103,385,835.35 93.81% 108,565,785.16 0.09% 1,638,841.24 1.51%
Financieras

6.01.06.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 22,359,791.37 0.01% 32,960,301.62 0.02% -10,600,510.25 32.16% 30,264,566.24 0.03% 2,695,735.38 8.91%

6.01.06.03 Banco National de Costa Rica 1,920,525.33 0.00% 198,240.00 0.00% 1,722,285.33 868.79% 685,460.00 0.00% -487,220.00 -71.08%

6.01.06.04 Instituto National de Vivienda y Urbanismo 122,918,008.80 0.08% 30,088,861.14 0.02% 92,829,147.66 308.52% 26,500,309.90 0.02% 3,588,551.24 13.54%
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 50,327,676.25 0.03% 41,860,075.32 0.03% 8,467,600.93 20.23% 51,115,449,02 0.04% ‘9,255,373.70 ‘18.11%
6.01.06.07 Banco Central de Costa Rica 16,064,460.00 0.01% 5,097,148.32 0.00% 10,967,311.68 215.17% 0.00 0.00% 5,097,148.32 0.00%

6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 15,500,000.00 0.01% 2,916,630.04 0.00% 12,583,369.96 431.44% 1,781,873.25 0.00% 1,134,756.79 63.68%

6.02.01 Betas a funcionarios 12,500,000.00 0.01% 2,916,630.04 0.00% 9,583,369.96 328.58% 670,493.25 0.00% 2,246,136.79 335.00%
6.02.99 Otras Transferencias a Personas 3,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 3,000,000.00 0.00% 1,111,380.00 0.00% ‘1,111,380.00 -100.00%
6.03 PRESTACIONES 85,500,000.00 0.05% 46.094.255.24 0.03% 39,405,744.76 85.49% 26,618,165.64 0.02% 19,476,089.60 73.17%
6.03.01 Prestaciones legales 62,500,000.00 0.04% 34,715,132.88 0.03% 27,784,867.12 80.04% 12.654,724.29 0.01% 22,060,408.59 174.33%
6.03.01.01 Cesantia y Preaviso 37,500,000.00 0.02% 0.00 0.00% 37,500,000.00 0.00% 3,348,733.03 0.00% ‘3,348,733.03 ‘100.00%
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EGRESOS REALES
PRESUPUESTO AJUNIO • EGRESOS REALS %

CONCEPTO A&O 2020 % PROVECTADOS % VARIACION VARIACION AI~O 2018 % VARIACION VARIACION
(a) A DICIEMBRE 2019 (a-b) (a-b) (C) (b-c) (b-c)

(b)
6.03.01.02 Vacaciones 25,000,000.00 0-02% 34,715,132.88 0.03 9,715132.8 -27.99% 9,305,991.26 001% 25,409,141.62 273.04%
6.03.99 Otras Prestaciones 23,000,000.00 0.01% 11,379,122.36 0.01 11,620,877.64 102.12% 13,963,441.35 0.01% -2,584,318.99 -18.51%

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDAOES 94391198474 0.59% 758,407,789.20 0.57% 185,504,195.54 24.46% 605,767,532.06 0.51% 152,640257.14 25.20%

6.04.01 Transferencjas corrientes a asociaclones 51,856,846.92 0.03% 23,657,808,40 0.02% 28,199,038.52 119.20% 20,828,320.64 0.02% 2,829,487.76 13.58%

6.04.01.01 ASEDEMASA 27,614,85967 0.02% 17,268,168.40 0.01 10,346,691.27 59-92% 15,237,030,64 0.01% 2,031,087.76 13.33%

6.04.01.02 ASECCSS 2,378,327.87 0.00% 301,720.00 0.00% 2,076,607.87 688.26% 0.00 0.00% 301,720.00 0.00%

6.04.01.04 ASEMINA 16,705,554.71 0.01% 6,087,920.00 0.00% 10,617,634.71 174.40% 5,591,240.00 0.00% 496,680.00 8.88%
6.04.01.05 ASEPANDUIT 5,153,104.67 0.00% 0.00 0.00% 5,158,104.67 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.04.03 Transferencias corrientes a cooperativas 891.105.137.82 0.56% 734.749.980.80 0.55% 156.355.157.02 21.28% 584,939,211.42 0.49% 149,810,769,38 25.61%
6.04.03.01 Coopenae RL 235,725,600.51 0.15% 212,677,812.92 0.16% 23,047,787.59 10.84% 146.090.910.51 0.12% 66.586,902.41 45.58%
6.04.03.02 Coocique RI 186,168,695.30 0.12% 143549,665.30 0.11% 42,619,030.00 29.69% 116,527,368.44 0.10% 27,022,296.86 23.19%
6.04.03.03 Coopealianza RL 234,744,201.26 0.15% 192,981,497.22 0.14% 41,762,704.04 21.64% 153,663,722 59 0.13% 39,317,774.63 25.59%
6.04.03.04 Coopeservidores RI 90,866,723.32 0.06% 65,889,665.52 0.05% 24,977,057,80 37.91% 66,468,265.00 0.06% -578,599.48 -0.87%
6.04.03.06 Coope-San Marcos RI 7,735,586.88 0.00% 2,413,360.00 0.00% 5,322,226.88 220.53% 4,489,700.00 0.00% -2,076,340.00 -46.25%
6.04.03.08 Coopeande RI 46,354,991.79 0.03% 43,917,699.84 0.03% 2,437,291.95 5.55% 38,511,944.38 0.03% 5,405,754.96 14.04%
6.04.03.09 Coopeuna RI 61,399,426.35 0.04% 58,628,160.00 0.04% 2.771,266.35 4.73% 49,563,900.00 0.04% 9,064,260.00 18.29%
6.04.03.10 Coope’San Ramón 3,098,510.37 0.00% 0.00 0.00% 3,098.510.37 0.00% 1,582,340.00 0.00% -1,582,340.00 100.00%
6.04.03.12 Coope-Caja 5,987,299.01 0.00% 3,944,040.00 0.00% 2,043,259.01 51.81% 0.00 0.00% 3,944,040.00 0.00%
6.04.03.13 Coope-Mep RI 2.312,787.42 0.00% 156,200.00 0.00% 2,156,587.42 1330.66% 533380.00 0.00% -377,68000 70.74%
6.04.03.15 Coopeesparta RI 10,392,400.37 0.01% 7,092,120.00 0.01% 3,300280.37 46.53% 6,604,980.00 0.01% 437,140.00 7.38%
6.04.03.16 Credecoop RI 4,318,915.24 0.00% 3,499,760.00 0.00% 819,155.24 23.41% 902,200.00 0.00% 2,597,560.00 287.91%
6.04.03.17 Coopejudicial RI 2,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 2,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

6.04.04 Transferencias corrientes a otras entidades prlvadas 950,000.00 I~0% 0.00 0.00% 950,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
sin fines de lucro

6.04.04.01 AsociaciOn Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 950,000.00 0.00% 0.00 0.00% 950000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 2,209.645.895.18 1.38% 1,470,521.834.74 1.10% 739,124.060.44 50-26% 1.391.981,572.58 1.17% 78,540,262.16 5.64%
6.05.01 Transferenclas corrientes a empresas privadas 2,209,645,895.18 1.38% 1,470.521,834.74 1.10% 739,124,060.44 50.26% 1,391,981,572.58 1.17% 78,540,262,16 5.64%
6.05.01.01 Grupo Mutual Alajuela La Vivienda 983359,913.06 0.61% 712,894,132.93 0.54% 270,465,780.08 37.94% 763,669,688.57 0.64% -50,775,555,59 -6.65%
6.05.01.02 Mutual CartagodeAhorroy PrEstan,o 638,527,066.41 0.40% 538,514,417.80 0.40% 100,012,648.61 18.57% 411,173,043.00 0.34% 127,336,374.80 30.97%
6.05.01.05 Fundaciàn Costa Rica Canada 532,870,765.32 0.33% 192,389,199.30 0.14% 340,481,566.02 176.98% 131,308,994.91 0.15% 11,080,204.39 6.11%
6.05.01.06 8ACSanJose 40,398,150.39 0.03% 26,724,084.66 0.02% 13,674,065.73 51.17% 26,824846.10 0.02% -100,76144 -0.38%

6.05.01.07 C~mara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa 14,490,000.00 0.01% 0.00 0.00% 14,490,000.00 0.00% 9,000,000.00 0.01% -9,000,000.00 -100.00%
Rica

6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Al SECTOR 110.250.000.00 0.07% 0.00 0.00% 110,250,000.00 0.00% 15.550.000.00 0.01% ‘15,550,000.00 -100.00%
PRIVADO

6.06.01 Indeninizaciones 110,250,000.00 0.07% 0.00 0.00% 110,250,000.00 0.00% 15,550,000.00 0.01% -15,550,000.00 -100.00%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 132,274,230,727.16 82.69% 121.524.082.087.72 91.22% 10,750,148,639.44 8.85% 109,641,326,132,21 91.91% 11,882.755,955.51 10.84%

7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL Al SECTOR PUBIICO 8.813,692,354.59 5.51% 5,652,851.557.06 4.24% 3,160.840.797.53 55.92% 5.335,395,297.69 4.47% 317,456.259.37 5.95%

7.01.05 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,087,844,196.73 0.91% -1,087,844,196.73 -100.00%
7.01.05.01 Junta de Proteccion Social de San Jose 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1,087,844,196.73 0.91% ‘1,087,844,196.73 -100.00%

7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones PObllcas 8,813,692,354.59 5.51% 5,652.851,557.06 4.24% 3.160,840,797.53 55.92% 4,247,551,100,96 3.56% 1,405,300,456.10 33.08%
Financieras

7.01.06.02 Banco Popular y Deserrollo Comunal 1,187,882,385.80 0.74% 1,619,800,510.20 1.22% -431,918,124.40 26.66% 1,558,273,033,35 1.31% 61,527,476.35 3.95%
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EGRESOS REALES
PRESUPUESTO AJUNIO % EGRESOSREALES %

CONCEPTO AI~O 2020 % PROYECTADOS % VARIACION VARIACION A~O 2018 % VARIACION VARIACION
(a) A DICIEMBRE 2019 (a-b) (a-b) (C) (b-c) (b-c)

(b)
7.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 107,53941318 0.07% 9,912,000.00 0.01% 97,627,413.18 984.94% 34,273,000.00 0.03% -24,361,000.00 -71.08%

7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 5,116,141,437.86 3.20% 2,244,015,712.62 1.68% 2,872,125,725.24 127.99% 1,241,213,715.84 1.04% 1,002,801,996.78 80.79%

7.01.06.05 Bancri de Costa Rica 2,402,129,117.75 1.50% 1,779,123,334.24 1.34% 623,005,783.51 35.02% 1,413,791,351.77 1.19% 365,331,982.47 25.84%

7-03 TRAN5FERENCIASDE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS 4249527548029 26.57% 39,536,107,338.40 29.68% 2,959,168,141.89 7.48% 31,841,304,861.01 26.69% 7,694,802,477.39 24.17%

7.03.01 Transferenclas de capital a asociaciones 2,640,723,382.46 1.65% 1,182,890,420.00 0.89% 1,457,832,962.46 123.24% 1,047,887,581.91 0.88% 135,002,833.09 12.88%
7.03.01.01 ASEDEMASA 1,403,243,695.50 0.88% 863,408,420.00 0.65% 539,835,275.50 62.52% 768,325,581.91 0.64% 95,082,838,09 12.38%

7.03.01.02 ASECCSS 133,580,115.35 0.08% 15,086,000.00 0.01% 118,494,115.35 785.46% 0.00 0.00% 15,086,000.00 0.00%

7.03.01.04 ASEMINA 834,491,071.61 0.52% 304,396,000.00 0.23% 530,095,071.61 174.15% 279,562,000.00 0.23% 24,834,000.00 8.88%
7.03.01.05 ASEPANDUIT 269,408,500.00 0.17% 0.00 0.00% 269,408,500.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.03.03 Transferencias de capital a cooperativas 39.854.552.097.83 24.91% 38.353,216,918.40 28.79% 1,501,335.119.43 3.91% 30.793.417,279.10 25.81% 7,559,799,639.30 24.55%
7.03.03.01 Coopenae RI 8,975,979,305.19 5.61% 11,732,153,434.26 8.81% ‘2,756,174,129.07 23.49% 9,138,714,607,76 7.66% 2,593,438,826.50 28.38%

7.03.03.02 Coocique RI 7,266,679,327.75 4.54% 7,292,989,177.94 5.47% -26,309,850.19 -0.36% 5,957,357,184.65 4.99% 1,335,631,993,29 22.42%

7.03.03.03 Coopealianza RI 11,754,656,625.87 7.35% 10,039,597,306.16 7.54% 1,715,059,319.71 17.08% 7,226,572,892,91 6.06% 2,813,024,413.25 38.93%

7.03.03.04 Coopeservidores RI 4,542,107,759.06 2.84% 3,292,388,005.96 2.47% 1,249,719,753.10 37.96% 3.323,413,250.10 2.79% ‘31,025,244.14 ‘0.93%
7,03.03.06 Coope.San Marcos RI 397,787,324.68 0.25% 120,668,000.00 0.09% 277,119,324.68 229.65% 224,485,000.00 0.19% -103,817,000.00 -46.25%

7.03.03.08 Coopeande RI 2,313,980,586.16 1.45% 2,198,194,994.08 1.65% 115,785,592.08 5.27% 1,919,030,343.68 1.61% 279,164,650.40 14.55%

7.03.03.09 Coopeuna RL 3,052,835,117.47 1.91% 2,931,408,000.00 2.20% 121,427,117.47 4.14% 2,478,195,000,00 2.08% 453.213,000,00 18.29%
7.03.03.10 Coope-San RamOn 229,424,829.67 0.14% 11,212,000.00 0.01% 218,212,829.67 1946.24% 108,171,00000 0.09% -96,959,000.00 -89.63%

7.03,03,12 Coope-Caja 312,765,250.00 0.20% 197,202,000.00 0.15% 115,563,250.00 58.60% 000 0.00% 197,202,000.00 0.00%

7.03.03.13 Coope-Mep RI 135,321,241.10 0.08% 7,810,000.00 0.01% 127,511,241.10 1632.67% 26,694,000.00 0.02% -18,884,000.00 -70.74%

7.03.03.15 Coopeesparta RL 531,076,953.26 0.33% 354,606,000.00 0.27% 176,470,953.26 49.77% 330,249,000.00 0.28% 24,357,000.00 7.38%

7.03.03.16 Credecoop RL 231,937,777.62 0.14% 174,988,000.00 0.13% 56,949,777.62 32.54% 60,535,000.00 0.05% 114,453,000.00 189.07%
7.03.03.17 Coopejudicial RI 110,000,000.00 0.07% 0.00 0.00% 110,000,000.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00%

7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 80,965,262,892.28 50.61% 76,335,123.192.26 57.30% 4,630,139,700.02 6.07% 72,464,625,973,51 60.74% 3,870,497,218,75 5.34%

7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 80,965,262,892.28 50.61% 76,335,123,192,26 57.30% 4,630,139,700.02 6.07% 72.464,625,973.51 60.74% 3,870,497,218,75 5.34%

7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela La Vivienda 34,817,808,194.03 21.77% 37,985,517,696.24 28.51% -3,167,709,502,21 -8.34% 36,400,842,339.15 30.51% 1,584,675,357,09 4.35%

7.04.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 28,266,072,833.61 17.67% 25,526,136,612.52 19.16% 2,739,936,221.09 10.73% 22,872,867,216.80 19.17% 2,653,269,395,72 11.60%
7.04.01.05 Fundacion Costa Rica Canadâ 15,826,787,625.89 9.89% 11,487,264,651.58 8.62% 4,339,522,974,31 37.78% 11,837,020,562,77 9.92% -349,755,911.19 -2.95%

7.04.01.06 BAC San José 2,054,594,238.75 1.28% 1,336,204,231.92 1.00% 718,390,006.83 53.76% 1,353,895,854,79 1.13% ‘17,691,622.87 -1.31%

TOTAL GENERAL 159,965.287,507,95 100.00% 133,225,175,248.36 100.00% 26.740.112.259,59 20.07% 119,296.747,115.91 100.00% 13.928,428,132.45 11.68%
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SERIE HISTÔRICA DE EGRESOS ErEcTivos
A~0S 2018-2014

en miles de colones

PARTIDAS PERI000 PERI000 PERI000 PERI000 PERI000
2018 2017 2016 2015 2014

0 REMUNERACIONES 3,821,125.7 3,586,783.3 3,447,004.9 3.468,318.9 3,279,871.4
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1,566,034.8 1,432,546.6 1,375,278.1 1.384,957.0 1,343,353.9
0.01.01 Suoldos pare Cargos Fijos 1,451,480.5 1,369,327.8 1,359,471.7 1,372,812,3 1,332,958.6
0.01.03 Servicios especiales 94,513.4 43,330.1 0.0 0.0 0.0
0.01.05 Suploncias 20,040.9 19,388.8 15,806.4 12,144.7 10,395.3
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 126,565.6 145,439.5 130,128.8 113,512.0 86,993.4
0.02.01 Tiempo extraordinario 15,129.9 15,273.6 8,149.8 6,837.5 2,878.9
0.02.02 Recargo de funciones 0.0 0.0 0.0 8,276.3 0.0
0.02.05 Diotas 111,435.7 130,166,0 121,979.0 98,398.3 84,114.5
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,303,878.1 1,241.052.1 1.196,690.6 1,212,927.6 1,136,347,3
0.03.01 Retribucion por años servidos 671,486,3 654,772.9 634,304.9 642,629.9 603,485.6
0.03,02 Restricción al ojorciclo liberal do Ia profesion 222,353,4 200,736.7 183,657,4 187,917,6 180,001.7
0.03.03 Decimotorcor mes 221,006.3 204,322.2 198,731,3 201,593.9 189,588.3
0.03.04 Salarlo Escolar 189,032.1 181,220,3 179,997,2 180,786.2 163,271.6

0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO V LA SEGURIDAD 445,434.0 411,853.2 399,010.4 404,613.2 381,365.1

0.04.01 ContribuclOn Patronal al Soguro de Salud do Ia CCSS 245,985.9 227,446.8 220,325.8 223,443.1 210,604.6
0.04,02 Contribucion Patronal al lnstituto Mixto do Ayuda Social 13,296.6 12,293.8 11,909.5 12,078.0 11,384.0
0.04.03 Contribución Patronal al Instituto Nacional do Aprendizaje 39,889.6 36,881.3 35,728.5 36,234.0 34,152,1

0.04.04 Contr~bucion Patrorial al Fondo do Desarro 10 Social y Asignaciones 132,965,4 122,937.6 119,095 2 120,780.1 113,840.3
Familiares

0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y tie Desarrollo Comuna 13,296.6 12,293,8 11,951.4 12,078.0 11,384,0

0.05 CONFRIBUCIONESPATR0NALES A FONDOS DC PENSIONES V OTROS 379,213.1 355,891.9 345,896.9 350,741.6 330,988.4

0,05.01 Contribucion Patronal al Seguro do Pensiones do Ia CCSS 135,092.8 124,9489 120,967,8 122,131.7 112,018.9

0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorlo de Ponsiones Complomontarias 39,889.6 36,881,3 35,742.2 36,234.0 34,152.1

0.05.03 Aporto patronal al rondo do Capitalizacion Laboral 79,779.2 73,762,5 71,434.2 72,468.0 68,304.2
0.05.05 Contribucion patronal a rondos Administrados pot Entos Privados 124,451.4 120,299,2 117,752.7 119,907.8 116,513.3
0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS 0.0 0.0 0.0 1,567.5 823.4
0.99.99 Otras remunoraci000s 0.0 0.0 0.0 1,567.5 823 4
1 5ERVICIOS 490,510.7 521,423.2 560,456,0 515,104.9 548,877.5
1.01 ALQUILERES 71,865.7 73,988.7 77,781.0 72,924,8 40,365.6
1.01.01 Alquilor do edificios, locales yterronos 10,891.3 10,435.8 15,915.8 28,694.0 28,072.2
1.01.02 Alquiler do maquinaria, equipo y mobiliario 9,179.9 10,142.7 11,827.5 11,723.6 8,698.8
1.01.03 Alquilor de equipo de cómputo 51,532.4 53.160,3 49,800.6 32,507.2 3,381.0
1.01.99 Otros alquilores 262.1 250.0 237.0 0.0 213.7
1.02 5ERVICIO5 BASICOS 67,576.3 58,891.0 57,546.9 52,097.5 55,549.1
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 1,745.0 2,047.5 3,173,7 2,446.4 3,817.5
1.02.02 Servicio do onorgia eléctrica 34,099.0 32,042.7 35,849.4 32,804.6 35,136.2
1.0203 Sorviclo do Corroo 385.6 337.2 566.0 668.3 752.9
1.02.04 Sorviclo do Telocomunicacionos 29,004.7 23,548.4 16,864.0 15,570.1 14,838.3
1.02.99 Otros sorvicios bãsicos 2,341.9 915,1 1,093.8 608.1 1,004.2
1.03 5ERVICIOS COMERCIALES V FINANCIEROS 53,567.5 54,633,5 51,023.9 42,380.9 47,754.8
1.03.01 Informacion 1,923.7 3,325.4 2,018.7 6,770.5 5,595.1
1.03.02 Publicidad y propaganda 47,143.2 48,065,8 45,831.0 29,490.4 38,560.3
1.03.03 lmprosion, encuadernacion y otros 195.1 867.2 1,132.4 1,409.6 1,131.6
1.03,04 Transparto de bienos 137,5 419.6 98.0 143,0 65.0
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comorcialos 1,561.6 1,209.6 1,331.8 2,003,4 308.9
1,03.07 Sorvicios do tocnologias do informacian 2,606.4 746.0 611.9 2,563.9 2,094.0
1.04 SERVICIOS DE GESTION V APOVO 186,021.8 177,730.9 197,733,8 170,227.2 186,753.4
1.04.02 Sorvicios juridicos 8,173.0 7,618.2 19,688.9 2,391.7 3,875.4
1.04.03 Servicios do ingonioria y arquitoctura 15,837.7 12,182,2 7,179.0 3,484.7 580.0
104.04 Servicios do cioncias econornicas y socialos 58,664.7 47,631.3 63,290.1 39,827.8 58,185.0
1.04.05 Servicios informaticos 11,341.3 8,447.4 11,461.3 31,985.7 42,359,0
1.04.06 Sorvicios Generales 85,798.7 81,894.4 84,715.4 86,842.4 79,617.5
1.04.06.01 Sorvicios de Limpioza 20,326,1 21,624.9 19,284,5 22,342.3 19,903.3
1.04.06.02 Sorvicios do vigilancia 63,044,2 57,413.2 62,793,8 61,393.3 57,948.1
1.04.06.03 Sorvicios Gonoralos 2,428,4 2,856.3 2,637.1 3,106.8 1,766.1
1.04.99 Otros servicios do gostiOn y apoyo 6,206.3 19,957,4 11,399,0 5,694,9 2,136.4
1.05 GASTOS DE VIAJE V DC TRANSPORTE 10,890.4 7,688.8 6,040.1 6,072.5 9,168.0
1,05.01 Transporte dentro del ~4I5 451.3 895.1 490.0 316,6 366.9
1.05.02 Viáticos dentro del pals 9,856.2 6,793.7 5,550.1 5,755,8 8,801.1
1.05.04 Viáticos en €1 exterior 582.9 0.0 0.0 0 0 0.0
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SERIE HISTORIcA DE EGRESOS EFECTIVOS
A~OS 2018-2014

en miles de colones

PARTIDAS PERI000 PERIODO PERIODO PERI000 PERIODO
2018 2017 2016 2015 2014

1.06 SEGUROS REASEGIJROS Y OTRAS OBLIGACIONES 19,022.0 19,333.1 21,640.3 23,222.8 22,927.0
1.0601 Seguros 19,022.0 19,333.1 21,640.3 23,222.8 22,927.0
1.06.03 Obligaciones por contratos de seguros 0.0 0.0 0.0 19,220.6 0.0
1.07 CAPACITACION V PROTOCOLO 22,103.4 24,086.4 29,148.2 19,220.6 12,208.7
1.07.01 Actividades de capacitaciOn 21,709.0 24,043.7 25,207.7 18,586.7 10,007.4
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 394.4 42.6 3,940.5 634.0 2,201.3
1.08 MANTENIMIENTO V REPARACION 42,755.7 98,481.2 111,005.3 121,794.3 167,556.1
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 4,156.4 5,831.3 10,689.4 9,909.1 56,306.5

1.08.04 Mantenin,iento y reparaciOn de maquinaria y equipo de produccion 1,531.8 1,602.3 1,652.6 1,906.6 2,598.9

1.08.05 Mantenimiento y reparation de equipo de transporte 2,626.1 2,408.4 1,165.9 817.5 1,247.8
1.08.06 Mantenimiento y reparation de equipo de comunicaciOn 0.0 18.8 163.4 142.9 256.5
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 5,617.0 4,154.8 3,787.0 4,472,0 4,529.9

10808 Mantenirniento y reparaciOn de equipo de computo y sistemas de 28,8144 84,449 5 93,354.7 104,430.1 102,543.0
informacion

1.08.99 Mantenimiento y reparaciOn de otros equipos 10.0 16.1 192.5 116.0 73.5
1.09 IMPUESTOS 5,935.7 5,650.0 6,919.6 6,521.7 5,616.9
1.09.02 Impuestos sobre Ia propiedad de bienes inmuebles 5,935.7 5,649.8 6,919.6 6,492.8 5,554.4
1.09.99 Otros impuestos 0.0 0.2 0.0 29.0 62.5
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 10,772.4 939.5 1,617.0 642.5 977.8
1.99.02 Intereses moratorios y multas 9,187.2 109.4 315.3 55.9 131.6
1.99.99 Otros servicios no especificados 1,585.2 830.1 1,301.7 586.6 846.2
2 MATERIALESY5UMINISTROS 45,843.1 54,804.1 47,772.9 44,244.0 49,448.4
2.01 PRODUCTOS QIJIMICOS V CONEXOS 11,389.5 14,585.7 12,802.6 13,115.7 16,790.0
2.01.01 combustibles y lubricantes 6,400.1 7,074.8 5,809.3 6,344.5 10,520.3
2.01.02 Productos farmaceuticos y medicinales 159.5 325.0 356.1 77.0 90.9
2.01.04 lintas, pinturas y diluyentes 4,766,5 7,050.4 6,608.2 6,506.1 6,174.8
2.01.99 Otros Productos Quimicos 63.4 135.4 29.0 188.0 4.0
2.02 ALIMENTOS V PRODUCTOS AGROPECUARIOS 8,227.6 9,203.3 8,551.1 6,835.6 5,358.1
2.02.03 Alimentos ‘j bebidas 8,227.6 9,203.3 8,551.1 6,835.6 5,358.1

2.03 MANTENIMiENTO DE 050 EN LA CONSTRUCCION ‘~‘ 2,694.5 4,188.2 2,692.3 3,843.5 4,244.0

2.03.01 Materiales y productos n,etálicos 258.1 382.1 350.8 673,5 88.0
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 84.3 206.5 100.4 41.1 146,4
2.03.03 Madera y sus derivados 14.3 15.6 84,2 0.0 0.0
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos ‘j de cOmputo 1,556.6 1,404.2 1,968.1 2,760.1 3,937.0
2.03.05 Materiales productos de vidrio 10.2 150.0 15.0 2.6 0.0
2.03.06 Materiales y productos de plãstico 523.3 451.9 24.2 363.6 48.1

2.03.99 Otros materiales v productos de uso en Ia construccion V 247.8 1,577.9 149.6 2.6 24.4
mantenimiento

2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS V ACCESORIOS 7,043.0 11,231.2 6,3728 3,213.3 5,201.9
2.04.01 Herramientas e instrumentos 185.2 229.5 95.4 207.1 55.3
2.04.02 Repuestos y accesorios 6,857.9 11,001.7 6,277.4 3,006.2 5,146.6
2.99 UTILES, MATERIALES V SUMINISTROS DIVERSOS 16,488.5 15,595.8 17,354.1 17,235.9 17,854.4
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cOrnputo 1,634.7 1,451.8 1,782.8 1,570.2 1,725,9
2.99.02 Utiles y materiales medico, hospitalario y de investigation 173,5 74.4 131.7 20.3 227.~
2.99.03 Productos de papel, cartOn e impresos 11,169.2 10,600.7 11,456.1 12,199.7 12,082.5
2.99.04 Textiles yvestuario 213.6 119.9 114.2 85.4 179.4
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 3,181.2 3,293.8 3,661.5 3,197.5 3,065.7
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0.0 0.0 28.2 4.0 25.9
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 29.4 0.0 14.4 14.4 4.5
2.99.99 Otros Utiles, materiales suministros 86.9 55.2 165.2 144.4 542.9
3 INTERESES V COMISIONES 2,994,434.1 2.388,212.4 2,043,160.1 1.968,529.4 1,606,470.3
3.01 INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 2,936,307.1 2,275,660,3 1,934,517.8 1,881,440.1 1,566,598.9
3.01.01 Intereses sobre titulos valores internos de corto plazo 1,408,026,3 1,070,828,0 1,494,017,8 1,422,690,1 700,348.9
3.01.02 Intereses sobre titulos valores internos de largo plazo 1,528,280.8 1,204,832.3 440,500.0 458,750.0 866,250.0
3.02 INTERESES SORRE PRESTAMOS 0.0 0.0 0.0 1,205.7 6,028.3
3.02.06 Intereses sobre prestamos de Instituciones Püblicas Financieras 0.0 0.0 0.0 1,205.7 6,028.3
3.04 COMISIONES V OTROS GASTOS 58,127.0 112,552.2 108,642.4 85,883.6 33,843.1
3.04.03 Comisiones y otros gastos sobre prCstamos del sector interno 0.0 0.0 0.0 291.5 1,430.3
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio 58,127.0 112,552.2 108,642.4 85,592.1 32,412.9
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Presupuesto Ordinarlo 2020

SERIE HISTORICA DE EGRESOS EFECTIVOS
A~OS 2018-2014

en miles de colones

PARIbAS PERIODO PERI000 PERI000 PERI000 PERI000
2018 2017 2016 2015 2014

5 BIENES DURADEROS 95,435.7 170,691.8 135,196.2 100,522.9 28,447.1
5.01 MAQUINARIA. EQUIPO Y MOBILIARIO 26,218.3 170,691.8 135,196.2 100,522.9 28,447.1
5,0101 Maquinaria y equipo para Ia producciOn 118.2 418.5 5,453.4 803.5 0.0
5.01.03 Equipo de comunicacion 776.5 17,476.6 43,633,4 2,542.3 3,672.0
5.01.04 Equipo y nobiliario de oficina 17,167.0 10,511.5 8,748.5 3,044.8 2,487.4
5.01.05 Equipo y programas sic cómputo 5,964.4 142,185.2 77,339.9 93,751.3 21,659.9
5.01.06 Equipo sanitario, de Iaboratorio e investigacion 480.5 0.0 0.0 0.0 0.0
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 904.3 100.0 0.0 0.0 0.0
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso 807.4 0.0 21.0 381.0 627.9
5.99 BIENES DURADEROS D1VERSOS 69,217.3 0.0 0.0 0.0 0.0
5.99.03 Bienes Intangibles 69,217.3 0.0 0.0 0.0 0.0
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,208,071.7 1,954,620.7 1,905,110.0 1,858,041.7 1,543,013.7
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 166,372.6 143,986.6 137,577.4 131,927.7 203,591,0
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 2,855.6 0.0 0.0 3,263.0 9,142.1
6.01.01.01 Banco Central de CR (SUGEF) 2,855.6 0.0 0.0 3,263.0 9,142.1
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 54,951.1 55,139.4 40,073.1 23,239.0 35,001.5
6.01.02.01 Comision Nacional sic Prevencion sic Riesgos y Atención de Emergencies 54,951.1 55,139.4 40,073.1 23,239.0 35,001.5
6.01.06 Transferenclas corrientes a Instftuciones PiThIicas Financieras 108,565.8 88,847.2 97,504.2 105,425.8 159,447.4
6.01.06.01 Banco Crédito Agricola de Cartago 0.0 0.0 178.5 2,477.0 116.5
6.01.06.02 Banco Populary Desarrollo Comunal 30,264.6 39,241.6 23,988.1 33,447.2 44,380.6
6.01.06.03 Banco Nacional de Costa Rica 685.5 1,004.1 1,475.2 1,747.1 1,806.7
6.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 26,500.3 4,836.5 9,223.6 8,201.0 72,285.8
6.01.06.05 Banco de Costa Rica 51,115.4 38,861.0 62,638.8 59,553.5 40,857.8
6.01.06.06 Banco Hipotecario de Ia Vivienda 0.0 4,903.9 0.0 59,553.5 0.0
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1,781.9 1,112.6 1,289.9 602.8 1,316.7
6.02.01 Becas a funcionarios 670.5 889.8 221.9 602.8 1,316.7
6.02.99 Qtras Transferencias a Personas 1,111.4 222.7 1,068.1 0.0 0.0
6.03 PRESTACIONES 26,618.2 24,760.4 18,930.3 54,628.2 21,453.6
6.03.01 Prestaciones legales 12,654.7 13,057.2 14,926.2 44,602.3 61.1
6.03.01.01 Cesantia y Preaviso 3,348.7 2,350.2 0.0 0.0 0.0
6.03.01.02 Vacaciones 9,306.0 10,707.0 14,926.2 44,602.3 61.1
6.03.99 Otras Prestaciones 13,963.4 11,703.2 4,004.0 10,025.9 21,392.5

6.04 ~~FERENCIAS CORRIENTE5 A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 605,767.5 610,074.9 645,552.9 590,327.1 515,968.1

6.04.01 Transferenclas corrientes a asociaciones 20,828.3 20,427.2 16,369.5 9,642.3 842.5
6.04.01.01 ASEDEMASA 15,237.1 20,232.2 16,111.6 9,642.3 842.5
6.04.01.02 ASECCSS 0.0 195.0 257.9 0.0 0.0
6.04.01.04 ASEMINA 55912 0.0 0.0 0.0 0.0
6.04.03 Transferenclas corrientes a cooperativas 584,939.2 589,647.7 629,183.4 580,684.7 514.885,6
6.04.03.01 Coopenae RL 146,090.9 140,730.0 142,767.7 56,682.4 63,270.8
6.04.03.02 Coocique RI 116,527.4 119,461,5 150,881.7 122,563.7 114,975.9
6.04.03.03 Coopealianza RL 153,663.7 148,685.4 173,488.5 174,947,0 161,218.5
6.04.03.04 Coopeservidores RI 66468.3 82,073.1 70,027.2 92,240.0 69,723.1
6.04.03.06 Coope’San Marcos RI 44897 4,377.4 4,570.1 4,179.1 2,566.5
6.04.03.07 Coopeacosta RI 00 0.0 0.0 29,497.9 40,015.3
6.04.03.08 Coopeande RL 385119 40,403.7 43,855.2 51,101.5 17,213.7
6.04.03.09 Coopeuna RL 49,5639 46,598.4 32,722.6 35,497.1 3,932.5
6.04.03.10 Coope’San Rarnon 1,582.3 6,991.6 10,870,4 13,027.8 5,224.3
6.04.03.11 Coope’Aserri 0.0 0.0 0.0 0.0 36,129.5
6.04.03.13 Coope-Mep RI 533.9 326.6 0.0 948.3 615.6
6.04.03.15 Coopeesparta RL 6,605.0 0.0 0.0 0.0 0.0
6.04.03.16 Credecoop RL 902.2 0.0 0.0 0.0 0.0
6.04.04 Transferencias corrientes a otras entldades privadas sin fines de lucro 0.0 0.0 0.0 0.0 240.0
6.04.04.01 Asociaciôn Centroamericana sic Vivienda (ACENVI) 0.0 0.0 0.0 0.0 240.0
6.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 1,391,981,6 1,174,686.3 1,101,759.5 1.080,406.0 800,684.4
6.05.01 Transferencias corrientes a empresas privadas 1,391,981.6 1,174,686.3 1,101,759.5 1,080,406.0 800,684.4
6.05.01.01 Grupo Mutual AIajueIa - La Vivienda 763,669,7 477,816.1 519,419.2 533,472.1 453,687,4
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 411,178,0 438,782.9 382,794.2 249,791.7 174,377.2
6.05.01.05 Fundacisin Costa Rica - Canada 181,309.0 199,759.3 132,003.2 233,304.8 132,377.3
6.05.01.06 BAC San José 26,824.8 46,328.1 55,542.9 51,837.4 30,042.6
6.05.01.07 Cémara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica 9,000.0 12,000.0 12,000.0 12,000 0 10,200.0
6 06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 15,550.0 0.0 0.0 150.0 0.0
6.06.01 Indemniaaciones 15,550.0 0.0 0.0 150.0 0.0
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SERIE I-IISTORICA DE EGRESOS EFECTIVOS
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en miles de colones

PARTIDAS PERI000 PERI000 PERI000 PERIODO PERI000
2018 2017 2016 2015 2014

7 TRANSFERENCIAS OE CAPITAL 109,641,326.1 95,537,408.7 103,034,021.0 112,476,297.5 79,344,142.8
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PU8LICO 5,335,395.3 4,269,329.5 5,076,554.3 29,091,675.6 6,631,962.3
7.01.02 Transferencias de capital a Organos Oesconcentrados 0.0 0.0 0.0 22,454,454.7 0.0
7.01,02,01 Comision Nacional de Emergencias (CNE) 0.0 0.0 0.0 22,454,454.7
7.01.05 A EMPRESAS PUBLICAS NO FINANCIERAS 1,087,844.2 0.0 0.0 22,454,454.7 0 0
7.01.05.01 Junta de Protection Social de San Jose 1,087,844.2 0.0 00 22,454,454.7
7.01.06 Transferencias de capital a Instituciones Publicas Financieras 4,247,551.1 4,2693295 5,076,554.3 6.637,220.9 6,631,962.3
7.01.06.01 Banco Credito Agricola de Cartago 0.0 . 8,925.0 123849.6 5,824.0
7.01.06.02 Banco Popular y Oesarrollo Comunal 1,558,273.0 1,883,169.6 1,531,569.1 1,381,110.5 2,234.486.3
701.05.03 Banco National de Costa Rica 34,273.0 50,207.0 73,761.0 87,353.0 90,334.0
7.01.06.04 Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo 1,241,213.7 294,520.6 433,401.6 416,351.8 2,258,428 0
7.01.06.05 Banco de Costa Rica 1,413,791.4 2,041,4324 3,028,897.7 4,628,555.9 2,042,890.0
7.03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LU 31,841,304,9 30,907,849.4 31,862,208.0 30,673.478.4 25,479,632.2
7.03.01 Transferencias de capital a asociaciones 1,047,887.6 1.030,707.0 818,474.5 482,116.7 42,123.0
7.03.01.01 ASEDEMASA 768,325,6 1,020,958.0 5805 482,116.7 42,123.0
7.03.01.02 ASECCSS 0.0 9,749.0 1 894 0.0 0.0
7.0301.04 ASEMINA 279,562.0 00 . 00 0.0
7.03.03 Transferenclas de capital a cooperativas 30,793,417.3 29.877,142.4 31.043,733.6 30,191,361.7 25,437,509.2
7.03.03.01 Coopenae RL 9,138,714.6 6,487,132,6 7,138,880.5 2,762,225.1 3,313,263.4
7.03.03.02 Coocique RL 5,957,357.2 6 862,911.0 7,060,192.8 7,196,549.0 5,252,411.3
7.0303.03 Coopealianza RL 7,226,572.9 7,380,498.8 8,680,619.3 8,893,848.4 8,010,861.1
7.0303.04 Coopeservidores RL 3,323,413.3 4,103,653.2 3,508,229.8 4,612,002.2 3,492,030,3
7,03,03.06 Coope-San Marcos RL 224,485.0 218,872.0 228,506.0 208,953.0 128,326.0
7.03,03,07 Coopeacosta RL 0.0 0.0 0.0 1,476,658.0 2,000,765,2
7.03.03,08 Coopeande RL 1,919,030.3 2,024,610.1 2,206,428.3 2,595,621.1 851,111.4
7.03.03.09 Coopeuna RL 2,478,195.0 2,329,918.5 1,663,461.8 1,746,701.1 196,624.0
7.03.03,10 Coope-San RarnOn 108,171.0 453,216.1 557,415.3 651,388.7 261,2130
7.03.03,11 Coope-Aserri 0.0 0.0 0.0 0.0 1,900,123.4
7.0303.13 Coope-Mep RL 26,694.0 16,330.0 0.0 47,415.0 30,780.0
7.03.03.15 Coopeesparta RL 330,249.0 0.0 0.0 00 0.0
7.03,03,16 Credecoop RL 60,535.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7.04 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS 72.464,626.0 60,360,229.8 66,095,258.6 52,711,143.5 47,232,548.4
7.04.01 Transferencias de capital a empresas privadas 72.464,626.0 60,360.229.8 66,095,258.6 52.711,143.5 47,232,548.4
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela . La Vivienda 36,400,842.3 23,558,193,3 32,864,004.9 27,384,852.7 25,223,982.5
704.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Préstan, 22,872,867.2 22,526,932,0 18,265,514,8 12.769,384.6 9,053,370.4
7.04.01.05 FundaciOn Costa Rica - CanadA 11,837,020.6 11,958,700,0 12,188,595.5 9,964,834.9 11,451,489.2
7.04.01.06 BAC San José 1,353,895,9 2,316,404,5 2,777,143,3 2,592,071.3 1,502,128.0

TOTAL GENERAL 119,296,747.1 104,213,944.3 111.172,721.0 120,431.059.2 86,400,271.2

Setien,bre, 2019



Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda
Presupuesto Operotivo 2020

DETALLE DE LA PARTIDA DIETAS
en colones

DETALLE SITUACION ACTUAL MONTO

Dieta par Sesión 209,615.00
Nümero de Directores 7
Nürnero cle Sesiones par mes 8
MONTO MENSUAL 11 738 440.00

MONTO ANUAL 12 140,861,280.00

SUB TOTAL SITUACION ACTUAL 140,861,280.00

DETALLE I SEMESTRE MONTO

Dieta par SesiOn 209,615.00
Nümero de Directores 7
Nümero de Sesiones por mes 8
MONTO MENSUAL 11,738,440.00

MONTO SEMESTRAL 6 70,430,640.00

SUB TOTAL I SEMESTRE 70,430,640.00

DETALLE II SEMESTRE MONTO

Dieta par SesiOn 209,615.00
NOmero de Directores 7
Námero de Sesiones par nies 8
MONTO MENSUAL 11,738,440.00

MONTO SEMESTRAL 6 70,430,640.00

SUBTOTAL II SEMESTRE 70.430,640.00

TOTAL ANUAL PRESUPUESTO DIETAS I I 140,861,280.001

Setiembre, 2019



Banco Hipotecarlo cit ía Viviendo
Presupuesto Ordinario 2020

DETALLE bE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DEL 01 bE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE bE 2020

MONTO EN COLONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EN11DADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO
transferencias corrientes a asociaciones
ASEDEMASA
ASECCSS

ASEMINA

ASE PAN D U IT

Transferencias corrientes a cooperativas
Coopenae RI
Coocique RL
Coopealianza RL
Coopeservidores RI
Coope-San Marcos RL
Coopeande RL
Coopeuna RL
Coope-San Ramon
Coope-Caja
Coope-Mep RL
Coopeesparta RL
Credecoop RI
Coopejudicial RL
Transferencias corrientes a otras entidades privadas sin fines de lucro

3 33, 5 90,46 1. 75

120,000,000.00

4,318,915.24
2,000,000.00

950,000.00

Dc conforniidad con ci Articulo
de Ia Ley N’ 8488. 1ev
Emergencias y PrevenciOn
Riesgos

Traslado a Ia entidad de Ia comisión
sobre las colocaciones de bonos
familiares de vivienda, para cubrir
los costos administrativos en qua
incurra en ci trànflte de los mismos.

Traslado de fondos para el pago
rrespondiente a Ia contribucion

obligatoria, al presupuesto de Ia
SUGEF y ci CONASSIF

Traslado a Ia entidad de Ia comision
sabre las colocaciones.de bonos
fan-iiliares de vivienda, para cubrir
los costos administrativos en que
incurra en el trámite de los mismos.

Traslado a Ia entidad de Ia comisiOn
sobre as colocaciones de bonos
familiares de vivienda, para cubrir
los costos administrativos en qua
incurra en ci trãrnite de los mismos.

Es una entidad especializada en el
campo de Ia vivenda y atm con los
objetivos del BANHVI ya qua se
define como: “Una Asociacian sin
fines de lucro que trabaja para que
ci pais logre un desarrollo
habitacional sostenible a través de
nuevas alternativas para dotar de
vivienda a las familias de escasos
recursos y de clase media;
cumpliendo asi una labor qua
perm’ta una Ca idad de vida digna y
as tiaf a ctn ri a “

ENTIDAD MONTO FINALIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,487,148,341.67
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias (CNE)

Transferencias corrientes a Instituciones Püblicas Financieras
Banco Popular y Desarrollo Comunal

Banco Nacional de Costa Rica

Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

Banco de Costa Rica

Banco Central de Costa Rica

46
de
de

120,000,000.00

213,590,461.75

22,359,791.37

1,920,525.33

122,918,008.80

5 0,3 2 7, 67 6 . 2 S

943,911,984.74
51,856,846.92

27,6 14,859.67
2,378,327.87

16,705,554.71

5,158,104.67
891,105,137,82
235,725,600.51
186,168,695.30
234,744,201.26
90,866,723.32

7,735,586.88
46,354,991.79
61,399,426.35
3,098,510.37
5,987,299.01
2,312,787.42

10,392,400.37

Asociacion Centroamericana de Vivienda (ACENVI) 50.000.00

Setiembre, 2019



Bonco Hipotecarlo de Ia Viviendo
Presupuesto Ordinario 2020

DETALLE DE LAS EMPRESAS QUE RECIBIRAN APORTE POR CONCEPTO DE TRANSFERENCIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

MONTO EN COLONES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECtOR PUBLICO

Transferencias de capital a Instituciones PUbllcas Financieras
Banco Popular y Desarrollo Comunal
Banco Nacional de Costa Rica
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo

Banco de Costa Rica

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Transferencias de capital a asociaciones
ASEDEMASA
ASECCSS
ASEMINA

ASEPANDUIT

Transferencias de capital a cooperativas
Coopenae RL
Coocique RL
Coopealianza RI
Coopeservidores RI
Coope-San Marcos RL
Coopeande RI
Coopeuna RI
Coope•San Ramon
Coope-Caja

Coope-Mep RI
Coopeesparta RI
Credecoop RI
Coopejudicial RI
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias de capital a empresas privadas
Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda
Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo
FundaciOn Costa Rica - Canada

BAC San José

TOTAL GENERAL

42,495,275,480.29

2,640,723,382.46
1,403,243,695.50

133,580, 115.35

834,491,071,61

269,408,500.00

39,854,552,097.83

8,975,979,305. 19

7,266,679,3 27 .75

11,754,656,625,87
4,542, 107,759.06

397,787,324,68
2,313,980,586,16

3,052,835,117.47
229,424,829.67

312,765,250.00

135,321,241.10

531,076,953.26
231,937,777,62
110,000,000.00

80,965,262,892.28

80,965,262,892.28

34,817,808,194,03
28,266,072,833.61
15,826,787,625.89

2,054,594,238.75

135,761,379,068.83

Traslado de los recursos
correspondientes al pago de bonos
familiares de vivienda en todas sus
modalidades y qua son tramitados
por a entidad.

ENTIDAD MONTO FINALIDAD

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A EMPRESAS PRIVADAS 2,209,645,895.18

Transferencias corrientes a empresas privadas 2,209,645,895.18
Grupo Mutual Alajuela - La Vivienda 983,359,913.06 Trasiado a Ia entidad de a cornisiOn
Mutual Cartago de Ahorro y Prestamo 638,527,066,41 sobre las colocaciones de bonos
Banca Promerica 0.00 familiares de vivienda, para cubrir
FundaciOn Costa Rica’ Canada 532,870,765.32 los costos adrninistrativos en que

BAC San José 40,398,150.39 incurra en el trámite de los mismos.

Pago de las cuotas mensuales a a
Camara, con ci fin de participar en
los Programas de Capacitacion
pernianente, los cuales estän

Cámara de Bancos a nstituciones Financieras de Costa Rica 14,490,000.00 dirigidos a los funcionarios de las

entidades del Sistema Financiero,
en ci campo de Ia adn,inistracian
bancaria y financiera enfocados
hacia Ia eficiencia onerativa.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 132,274,230,727.16

8,813,692,354.59

8,813,692,354.59

1,187,882,385.80

107,539,4 13.18

5,116,141,437.86

2,402,129,117.75

Traslado de los recursos
correspondientes al pagode bonos
familiares de vivienda en todas sus
modalidades y que son tramitados
por Ia entidad.

Traslado de los recursos
correspondientes al pago de bonos
familiares devivienda en todas sus
modalidades y que son tran’iitados
por Ia entidad.

Traslado de los recursos
correspondientes al pagoda bonos
familiares de vivienda en todas sus
modalidades y qua son tramitados
nor Ia entidad

Setiembre, 2019



Banco Hipotecario de Ia Vivienda
Presupuesto Ordin aria 2020

GASTOS SEGUN CLASIFICACION ECONOMICA
EN COLONES

CONCEPTO GASTO REAL
1- GASTOS CORRIENTES €16,814,648,828.67

1.1 GASTOS DE CONSUMO 7,998,499,445.33
1.1.1 REMUNERACIONES 4,128,388,659.19

1.1.1.1 Sueldos y Salarios 3,226,521,417.92
1.1.1.2 Contribuciones Sociales 901,867,241 27

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES V SERVICIOS 3,870,110,786.14
1.2 INTERESES 5,117,751,041.67

1.2.1 Internos 5,117,751,041.67
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,698,398,341.67

1.3.1 Transferencias Corrientes al Sector Püblico 1,378,502,446.49
1.3.2 Transferencias Corrientes al Sector Privado 2,319,895,895.18

2- GASTOS DE CAPITAL €133,110,960,269.16
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 836,729,542.00

2.2.1 Maquinaria y Equipo 397,981,246.00
2.2.3 Edificios 5,000,000.00
2.2.4 Intangibles 433,748,296.00

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 132,274,230,727.16
2.3.1 Transferencias de Capital al Sector Püblico 51,308,967,834.88
2.3.2 Transferencias de Captal al Sector Privado 80,965,262,892.28

TOTAL €159,965,287,507.95

Setiembre, 2019
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DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÔN DE
RECURSOS



DETAIL8 DC ORIGEN Y APLICACIoN DE REcURSOS
en colonen -

ORIGEN DE RECURSOS APLICAGON DE RECURSOS
PROGRAMA I PROGRAMA V

. PROGRAMA II PROGRAMA III PROGRAMA IV

monte y Panld. de Inrolon 860970 Pa,tlda do Cr8008 TOTAL DirotOdn Admininlmacion Admlnhstvatldn Adm~nIsir,c~~n AdnilnlslraddnAdminisImacIon SupervIsIon
Superior 0116,88198 FinancIers General EOLAU8O4Z.

CUENTA GENERAL

INGRESOS CORRIEPOTES
Intoreses sobreTilulos Valoros do instiluciones Püblicaspi nancleras 1,209,376,702.51 Roniuneradones 1,209,376.70251 618,835.98908 227,013,657.89 174,470,916.08 142,351,900.56 46,704,238.91

RECURSOS DC VIGENCIAS ANTERIORES
Superávit Llbro 2,060,719,828.00 Se,oicios 2.060,719.828.00 2,060,719,828.00 0.00 0.00 000 0.00
TOTALCUENTA GENERAL 3,270,096.530,51 3,270,096,530.51 2.679,555,817.08 227,018,657.89 916.08 141,351,900.56 46,704,138.91

P050 VI
9008505 CORRIEP4TES

Interests sabre Tilulos Valoros do institution., PUblicas Financi eras l,251,320,015.33 Cu.ntao Espocialos l.253,259.181,81 0.00 l,153,259,181.81 0.00 0.00 0.00
Or os IngretcsVarlos No Especilicos l,495,430,320,33 Cuenla, Esprcialen 1,495,430,320.33 0.00 1,495,430,320.33 0.00 0.00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPrTAL

0e Organos Doscoo,cenlrados 64,275,317,223,72
Translerencias do capital do instituciones Priblican Fi nancieras 25,406,854.99 Caenlan Especiales 25,408,854.99 0.00 25.406,854.99 0,00 0,00 0,00
l’ransloronclas do capital dcl Sector Privado 393,161,186.11 Cuonlan Especiales 393,161,185,1l 0.00 393,161,198.11 0,00 0.00 0.00
REcURSOS 08 VIGENOAS AI4TERIORCS
Superisit Especilico 76,477,737,280.96

Sersicios 50% 512.495,828.70 389,473,771,36 7,397.466,12 tl,349,337,40 103,774,926.98 500,726,64
Remnunriacionrs SOl,120,718,68 256,422,614,19 64,065,015.29 72,294,257,59 58,985,332.33 19,352,499.18

Servicios 1,145,947,913,04 382,531,399.64 45,905,164.62 70,428,602.60 643,975,473.01 3,107,273,16
Servidos 60,833,50 0,00 60,833,50 0.00 0,00 0.00
Matorialos V Saministron 124,585,406,90 43,948,566.90 5,520,490,00 2,348,350.00 72,150,000.00 618,000.00

Nones Doraderos 836,729,542,00 612,008,212.00 11,333,830.00 3,470,500.00 209,800,000.00 817,000.00
Translerencias Corrientes 362,754,460,00 025,690,060.00 0.00 336,064,460.00 lO1,000,000,00 0,00
Translerencial Coerienlel 3,335,643.081.67 0,00 3,335,643,881,67 0.00 0.00 0.
A Instiluclonos P,ittlicas Financierao 197,526,061,75 0.00 197,526,001,75 0.00 0,00 0,00
A Enipresas Peivadas sin Pines do Lu’, o 942,961.964,74 0.00 942,961,984,74 0,00 0.00 0.00
A Eniprosas Peivadas 2,195,l5S.895,1S 0.00 2.195,155,895,18 0.00 0.00 0.00
Tran006rencIns de CapItal 132.274,230,717,16 0.00 132,274,230,727.16 0.00 0.00 0.

A Inslitudones P091’‘cas Financieras 8.813,691.354.59 0.00 8,813,692,354.59 0,00 0.00 0.00
A E,nprosas PrivadassinFinen do Lucro 42,495,275.480.29 0.00 42,495,275.480.29 0,00 0,00 0.00
A Iniprosas Privadas 80,965,262,892.28 0.00 80.965,262,082,28 0.00 0.00 0.00
Caentas Especialos l,659,546,026.55 0.00 0,00 1,659,546,026.55 0.00

TOTALFOSUVI 143,920,371.881.44 143,920,372,881.44 1,810,074,564.08 138,941,415,951.60 295,955,507.59 2,849,131,358.88 13,695,499.28

F Old AV

II4GRESOS CORRIENISS
Interests sobre Titains Valores do Insti tuciones PdbIicas Financieras 127,195,323.00 Cornea, Especialos 127,195,323.00 0.00 0.00 127,195,323.00 0.00 0,00
Interests p Cornisionec sobro Pedsoanos al Sector Prioado 11,150,022,773.00 Rrnonoracione, 2,417,891,238.00 1,237,230,808.77 453,865,477,29 348,817,45150 284,602,318.17 93,375,182,27

Sorvicios 26,300,976,00 0,00 0.00 26,300,976.00 0,00 0,00

Interests p Con,isionei 5,117,751,041,67 0.00 0.00 5,187,751,041,67 0.00 0,00
Coentas Espocialos 3,588,079,517,33 0,00 0.00 3,588,079,517 33 0.00 0.00

Pelnias rondo de Garantias 1,497,600,000.00 Cuentas Especiaies 1,497,000,000.00 0,00 0.00 1,497,600,000.00 0.00 0.00
TOTAL FONAVI 12,774,818,096.00 12,774,818,096.00 1,137,230.808.77 453,865,477.29 10,705,744,309.50 184,602,318.17 93,375,181.17

TOTALINGRESOS I 159.965,287,507.95I TOTALEGRESOS I 169.945.187.507’951 5,726.841.189.94I 839,612,29S,086.781 11,176.179.733.171 3,176,185,577.611 163,774,920.451

Bunco Hipoloca,io do a Vioinnda
Prosopuaslo Ordina,io 2020



Banco Hipotecorlo de Ia Vivienda

ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADOS MENSUALES
- en millones de colones

Detalle ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-ZO sep-20 oct-20 nov-20 ~-zo

INGRESOS FINANCIEROS 1,259.20 2,506.71 3,767.62 5,024.34 6,326.92 7,672.45 8,982.10 10,293.64 11,574.72 12,919.69 14,275.25 15,710.56
GASTOS FINANCIEROS 605.42 1,209.59 1,817.56 2,443.21 3,091.85 3,748.93 4,442.68 5,094.52 5,764.32 6,437.83 7,116.00 7,810.92
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 653.78 1,297.12 1,950.06 2,581.12 3,235.06 3,923.52 4,539.41 5,199.12 5,810.39 6,481.86 7,159.25 7,899.64

Ingrosos Pa Recuperacionos Do Activos Flnancieros 29.23 29.23 42.29 42.82 72.22 85.78 86.49 86.49 88.05 238.40 238.40 239.49
Gaslos Doter. Do myers. Val. V Estiniac Do Incob. Do Carl red 31.26 33.95 56.81 56.81 57.05 57.80 96.62 199.91 200.33 242.34 269.84
RESULTADO FINANCIERO NETO 683.01 1,295.09 1,958.40 2,567.14 3,250.47 3,952.24 4,568.10 5,188.99 5,698.53 6,519.92 7,155.31 7,869.29
ngrosDsOporalivosOmversos 327.99 71415 1,233.28 1,725.90 2,132.90 2,553.55 2,937.33 3,422.17 3,829.02 4,261.67 4,730.39 5,144.59

Gastos OporativDs Divorsos 1 50 3.00 4.50 6.00 7.50 9.00 10.50 12.00 13.50 15.00 16.50 18.00
RESULTADO DE OPERACIÔN BRUTO 1,009.50 2,006.24 3,187.18 4,287.04 5,375.88 6,496.79 7,494.94 8,599.15 9,514.05 10,766.59 11,869.20 12,995.88
GastosdoAdrninislración 343.15 687.46 1,032.92 1,379.53 1,727.30 2,076.21 2,425.34 2,773.09 3,121.99 3,472.05 3,823.25 4,175.61

RESULTADD DE OPERACION NETO ANTES IMP. V PART. 666.35 1,318.78 2,154.26 2,907.51 3,648.58 4,420.58 5,069.60 5,826.07 6,392.05 7,294.54 8,045.95 8,820.26
IrnpuostoyParticipacionSobrolatililidad 8.17 17.79 31.41 44.37 54.96 65.91 75.37 87.72 97.90 109.42 122.16 134.99

RESULTADO DE OPERACION NETO DESP. IMP. Y PART. 658.18 1,300.99 2,122.85 2,863.14 3,593.63 4,354.68 4,994.23 5,738.35 6,294.15 7,185.13 7,923.79 8,685.27

IRE5ULTAD0 NETO DEL PERI000 658.18 11,300.9912,122.8512,863.1413,593.6314,354.6814,994.231 5,738.35 6,294.15 7,185.13 7,923.79 8,685.27

Presupuesto Ordinario 2020

Setiembre, 2019



ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADOS MENSUALES
- en millones de colones

Detalle

INGRESOS FINANCIEROS

GASTOS FINANCIEROS

RESULTADO FINANCIERO BRUTO

Ingrosos Par Recuperaciono Do Activos Financieros

Gastos Detor De Invors, Val V Estimac Do Incob Do Cart Cred

RESULTADO FINANCIERO NETO

Ingresos Operativos Diverso

Gastos Operativos Divorsos

RESULTADO DE OPERACION BRUTO

Gastos de Adninislración

RESULTADO DE OPERACION NETO ANTES IMP. V PART.

Impuosto y Participacion Sobro Ia Utilidad

RESULTADO DE OPERACION NETO DESP. IMP. V PART.

IRESULTADO NETO DEL PERI000

Setiembre, 2019

oct-21 nov-21 dic-21

1,403.34 2,869.69 4,363.86 5,902.77 7,479.03 9,044.40 10,616.20 12,197.10 13,748.07 15,287.29 16,856.37 18,393.94
705.90 1,439.36 2,190.72 2,971.72 3,779.18 4,589.33 5,391.86 6,176.80 7,047.62 7,848.40 8,668.58 9,475.18
697.44 1,430.33 2,173.14 2,931.05 3,699.84 4,455.07 5,224.34 6,020.31 6,700.44 7,438.89 8,187.79 8,918.76

0.25 0.25 0.25 14.82 30.66 45.81 47.11 47.11 47.11 62.15 66.51

40.99 74.91 95.40 108.72 108.83 108.83 110.45 135.98 155.02 222.26 224.07 235.38
656.44 1,355.67 2,077.99 2,822.57 3,605.83 4,376.91 5,159.71 5,931.44 6,592.53 7,263.74 8,025.86 8,749.89
422.40 832.46 1,264.56 1,717.39 2,175.46 2,590.78 3,087.22 3,518.86 3,954.20 4,431.46 4,999.42 5,349.25

1.50 3.00 4.50 6.00 7.50 9.00 10.50 12.00 13.50 15.00 16.50 18.00
1,077.35 2,185.13 3,338.05 4,533.97 5,773.79 6,958.68 8,236.43 9,438.30 10,533.24 11,680.20 13,008.78 14,081.14

425.58 851.31 1,277.21 1,703.27 2,129.48 2,555.86 2,982.39 3,409.09 3,835.94 4,262.95 4,689.97 5,116.98
651.77 1,333.81 2,060.84 2,830.70 3,644.31 4,402.83 5,254.03 6,029.21 6,697.30 7,417.25 8,318.81 8,964.16

9.30 19.42 30.25 42.02 54.54 65.64 79.72 91.42 102.91 115.50 130.48 138.60
642.47 1,314.39 2,030.59 2,788.68 3,589.77 4,337.18 5,174.31 5,937.80 6,594.38 7,301.74 8,188.33 8,825.56

642.47 I 1,314.3912,030.5912,788.6813,589.7714,337.181 5,174.31 5,937.80 6,594.38 7,301.74 8,188.33 8,825.56

Banco Hipotecaria deJa Vivienda
Presupuesto Ordinorio 2020



ESTADO DE RESULTADOS PROYEaADOS MENSUALES
- en millones de colones

Detalle rw~n— n ~‘ra. tian— .1c’,a ~yg JITliwrpmYr~ flJajrL fl~j iT~a’*a — i t.rc4 tarp

INGRESOS FINANCIEROS 1,536.36 3,064.17 4,593.54 6,115.91 7,659.44 9,183.40 10,706.61 12,212.12 13,819.03 15,439.23 17,077.01 18,741.45
GASTOS FINANCIEROS 796.67 1,577.21 2,353.10 3,119.94 3,878.60 4,679.70 5,446.14 6,209.34 7,060.69 7,914.41 8,774.42 9,641.82

RESULTADO FINANCIERO BRUTO 739.70 1,486.95 2,240.44 2,995.96 3,780.85 4,503.70 5,260.47 6,002.78 6,758.35 7,524.82 8,302.58 9,099.63
IngresosPorRecuperacionesDeActivosFinancieros 15.99 18.71 37.29 53.92 70.69 88.49 105.50 106.87 106.87 106.87 106.87 111.45

Gastos Deter De rivers. Val, V Estimac De Incob. De Cart,Cred, 2.66 3.06 3.06 4.68 4.81 4.81 6.51 152.57 177.66 209.23 245.55 297.71
RESULTADO FINANCIERO NErO 753.03 1,502.60 2,274.67 3,045.20 3,846.73 4,587.38 5,359.46 5,957.07 6,687.55 7,422.46 8,163.89 8,913.37
IngresosOperativosDiversos 482.77 985.69 1,379.39 1,854.13 2,335.10 2,771.18 3,292.44 3,745.67 4,202.78 4,703.90 5,300.25 5,667.58

Gastos Operalivos Diversos 1.50 3.00 4.50 6.00 7.50 9.00 10.50 12.00 13.50 15.00 16.50 18.00
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 1,234.30 2,485.30 3,649.56 4,893.33 6,174.33 7,349.56 8,641.40 9,690.74 10,876.83 12,111.35 13,447.64 14,562.95
GastosdeAdninistracion 505.34 1,010.68 1,516.02 2,021.36 2,526.70 3,032.04 3,537.38 4,042.72 4,548.06 5,053.40 5,558.74 6,064.08

RESULTADO DE OPERACION NETO ANIES IMP. Y PART. 728.96 1,474.62 2,133.54 2,871.96 3,647.63 4,317.52 5,104.02 5,648.02 6,328.77 7,057.95 7,888.90 8,498.86
InpuestoyParticipacion obrelautilidad 9.28 19.22 25.99 35.09 44.56 52.68 63.31 71.94 81.19 91.77 105.34 112.38
RESULTADO DE OPERACIÔN NETO DESP. IMP. V PART. 719.68 1,455.40 2,107.55 2,836.88 3,603.06 4,264.84 5,040.71 5,576.08 6,247.58 6,966.18 7,783.56 8,386.48

RESULTADO NETO DEL PERI000 ~ 11,455.4012,107.5512,836.88 3,603.06 4,264.84 5,040.71 5,576.08 6,247.58 6,966.18 7,783.56 8,386.48

Setiembre, 2019
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ESTADO DE RESULTADOS PROYECTADOS MENSUALES
- en millones de colones

Detalle .4 ii CC~•Z ~4S 4~1TC4~tiU’Z.~jI’ I 174•T’lflfl n4a1~J S14I’k’4 ~

INGRESOS FINANCIEROS 1,707.64 3,407.15 5,097.58 6,787.43 8,465.04 10,179.15 11,915.73 13,676.40 15,462.36 17,255.74 19,071.76 20,893.08
GASTOS FINANCIEROS 897.44 1,784.92 2,662.95 3,529.28 4,393.30 5,263.13 6,184.70 7,132.84 8,107.62 9,109.42 10,106.89 11,093.42

RESULTADO FINANCIERO BRUTO 810.20 1,622.23 2,434.63 3,258.15 4,071.73 4,916.01 5,731.03 6,543.56 7,354.75 8,146.31 8,964.87 9,799.66
Ingresos Per Recuperaciones De Activos Financieros 15.93 31.99 50.64 67.10 67.10 68.05 68.05 69.48 69.48 69.48 69.48 74.29

Castes Deter. De myers. Val. V Estinac De Incob. De Gartered 2.79 3.21 3.21 4.92 15.66 27.34 47.98 66.71 92.44 146.07 187.20 239.61
RESULTADO FINANCIERO NETO 823.34 1,651.00 2,482.06 3,320.34 4,123.18 4,956.72 5,751.10 6,546.33 7,331.78 8,069.72 8,847.15 9,634.34
Ingresos Operativos Diversos 506.91 1,034.98 1,448.36 1,946.83 2,451.85 2,909.74 3,457.06 3,932.95 4,412.92 4,939.09 5,565.26 5,950.96

Gastos Operalivos Diversos 1.50 3.00 4.50 6.00 7.50 9.00 10.50 12.00 13.50 15.00 16.50 18.00
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 1,328.74 2,682.98 3,925.92 5,261.17 6,567.53 7,857.46 9,197.66 10,467.28 11,731.20 12,993.81 14,395.91 15,567.29
GastosdeAdrninislracion 529.38 1,058.76 1,588.14 2,117.51 2,646.89 3,176.27 3,705.65 4,235.03 4,764.41 5,293.79 5,823.16 6,352.54

RESULTADO DE OPERACION NErO ANTES IMP. V PART. 799.36 1,624.23 2,337.78 3,143.65 3,920.64 4,681.19 5,492.01 6,232.25 6,966.79 7,700.02 8,572.74 9,214.75
ImpuestoyParticipaciónSobrelaulilidad 10.51 21.71 29.56 39.86 50.39 59.75 71.87 82.11 92.62 104.67 119.87 128.14

RESULTADO DE OPERACION NErO DESP. IMP. Y PART. 788.86 1,602.51 2,308.22 3,103.79 3,870.25 4,621.44 5,420.14 6,150.14 6,874.17 7,595.35 8,452.88 9,086.61

IRESULTADO NErO DEL PERI000 788.86 11,602.5112,308.2213,103.7913,870.251 4,621.44 I 5,420.141 6,150.141 6,874.17 I 7,595.351 8,452.881 9,086.61
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RE LACIÔ N
DE PUESTOS



Banco Hipotecaria de Ia Vivienda

ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

en colones

CATEGORIA NUMERO DE PUESTOS CLASE SALARIO BASE

1 1 AUXILIAR DE OFICINA 1 276,746.11
2 4 AUXILIAR DE OFICINA 2 351,642.85
3 3 AUXILIAR DE OFICINA 3 392,193.86
4 1 ASISTENTE 1 453,600.65
4 1 SECRETARIA EJECUTIVA 1 453,600.65
5 7 ASISTENTE 2 555,521.31
5 13 SECRETARIA EJECUTIVA 2 555,521.31
6 4 ASISTENTE 3 577,065.49
6 1 SECRETARIA DE GERENCIA 577,066.49
7 5 OFICIAL 1 651,088.58
8 14 OFICIAL 2 878,852.65
9 6 OFICIAL 3 957,315.05
10 25 OFICIAL4 1,035,562.13
10 1 PROFESIONAL EN ELECTRONICA 1,035,562.13
11 12 ANALISTA DE SISTEMAS 1,268,362.38
11 1 OFICIAL DE RIESGOS 1,268,362.38
11 1 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1,268,362.38
11 1 JEFE SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA 1,258,362.38
11 1 MEDICO DE EMPRESA(1) 539,831.19
11 15 OFICIAL 5 1,268,352.38
12 5 JEFE DEPARTAMENTO 1,493,179.52
13 4 DIRECTOR GENERAL 1,714,267.52
13 1 ASESOR LEGAL 1,714,267.52
13 1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TI. 1,714,267.52
13 1 ASISTENTE DE GERENCIA 1,714,267.52
14 1 AUDITOR 2,205,970.63
15 1 SUBGERENTE FINANCIERO 2,104,569.70
15 1 SUBGERENTE DE OPERACIONES 2,104,569.70
16 1 GERENTE GENERAL 5,400,000.00

134 TOTAL PUESTOS

(1) EN EL CASO DEL PUESTO MEDICO DE EMPRESA SE LE PAGA MEDIO DE TIEMPO

Setiembre, 2019
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RESUMEN GENERAL DE LA RELACIÔN DE PUESTOS
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS

- en colones -

TOTAL

CATEGORIA CLASE JORNADA NUMERO SALARIO

DE BASE MESES ANUAL
PUESTOS ACTUAL

1 AUXILIAR CE OFICINA 1 44 1 276746.11 12 3,320,953.32
2 AIJXILIAR DE OFICINA 2 44 4 351,642.85 12 16,878,856.80
3 AUXILIAR CE OFICINA 3 44 3 392,193.86 12 14,118,978.96

~ ASISTENTE 1 44 1 453,600.65 12 5,443,207.80
SECRETARIA EJECUTIVA 1 44 1 453,600.65 12 5,443,207.80

~ ASISTENTE 2 44 7 555,521.31 12 46,663,790.04
SECRETARIA EJECUTIVA 2 44 13 555,521.31 12 86,661,324.36

6 ASISTENTE 3 44 4 577 066.49 12 27,699,191.52
SECRETARIA CE GERENCIA 44 1 577,066.49 12 6,924,797.88

7 OFICIAL 1 44 5 651,088.58 12 39,065,314.80
8 OFICIAL2 44 14 878,852.65 12 147,647.245,20
9 OFICIAL3 44 6 957,315.05 12 68,926,683.60

10 OFICIAL4 44 25 1,035 562.13 12 310,668,639.00
PROFESIONAL EN ELECTRONICA 44 1 1,035,562.13 12 12,426,745,56
ANALISTA CE SISTEMAS 44 12 1,268,362.38 12 182,644,182.72
OFICIAL CE CUMPLIMIENTO 44 1 1,268,362.38 12 15,220,348.56
JEFE SECRETARIAJUNTA DIRECTIVA 44 1 1,268,362. 8 12 15,220,348.56

~ MEDICO CE EMPRESA (1) 44 1 639,831.19 12 7,677,974.28

OFICIAL DE RIESGOS 44 1 1,268,362.38 12 15,220,348.56
OFICIALS 44 15 1,268,362.38 12 228,305,228.40

12 JEFE DEPARTAMENTO 44 6 1,493,179.52 12 107,508,925,44
DIRECTOR GENERAL 44 4 1,714,267.52 12 82,284,840.96

13 ASESOR LEGAL 44 1 1,714,267.52 12 20,571,210.24
JEFE DE DEPARTAMENTO CE TI. 44 1 1,714,267.52 12 20,571,210.24
ASISTENTE CE GERENCIA 44 1 1,714,267.52 12 20,571,210.24

14 AUDITOR 44 1 2,206,970.63 12 26,483,647.56
15 SUBGERENTE GENERAL 44 2 2,104,569.70 12 50,509,672.80
16 GERENTE GENERAL 44 1 5,400,000.00 12 64,800,000.00

TOTAL DE PUESTOS 134

SUBTOTAL 1,649,478,085.20
RETRIBUCIÔN PORANOS DESERVICIO 68Z,752,866.52

RESTRICCION AL EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION 178,317,670.08
TOTAL 2,510,548,621.80

(1) EN EL CASO DEL PUESTO MEDICO DE EMPRESA SE LE PAGA UN MEDIO TIEMPO

Setiembre, 2019
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ESCALA SALARIAL A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2020
SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES

en colones

CATEGORIA NUMERO DE PLIESTOS CLASE SALARIO BASE

11 1 ANALISTA DE SISTEMAS 1 .268 362 38
1 TOTAL PUESTOS

RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS
SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES

en colones

CATEGORIA NUMERO bE PUESTOS CLASE SALARIO BASE BASE ORNADA LABORA ANUAL

11 1 ANALISTA DESISTEMAS 1,268,362.38 44 15.220,348.56
SUBTOTAL 15,220348.56
RETRIBUCION POR A~OS DE SERVICIO 2,438.682.42
TOTAL 17,659,031.04

RELACION DE PUESTOS POR PROGRAMA
SUELDOS POR SERVICIOS ESPECIALES

en colones

DIRECCION V ADMINISTRACION SUPERIOR

CATEGORIA NUMERO DE PUESTOS CLASE SALARIO BASE BASE ORNADA LABORA ANUAL

11 1 ANALISTA DE SISTEMAS 1 26836238 44 15,22034856
SUBTOTAL 15,220,348.56
RETRIBUCION POR A1~OS bE SERVICIO 2,438,622.48
TOTAL 17.659,031.04

Setie,nbre, 2019

Bonco Hipotecorio deja Vivienda
Presupuesto Ordinarlo 2020
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Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda
Presupuesto Ordinaria 2020

Licenciado Carlos Castro Miranda
en su calidad de Gerente General a.i.

Certifica

Que el Banco Hipotecario de Ia Vivienda, se encuentra al dia en el registro de los datos del

presupuesto y su ejecuciOn y que éstos son confiables, veraces y oportunos.

Se extiende Ia presente, en el cumplimiento de las disposiciones para Ia formulación y

presentación de Presupuesto Ordinario 2020, a Ia Contraloria General de Ia Repüblica a los 27

dIas del mes de setiembre de dos mil diecinueve.

Gere te General

Setiembre, 2019



Banco Hipotecaria de Ia Vivienda
Presupuesto Ordinoria 2020

27 de setiembre del 2019

Licenciado
José Pablo Durán RodrIguez, jefe
Departamento Financiero Contable

Estimado señor:

Para cumplir con lo ordenado por Ia Contraloria General de Ia Repüblica mediante oficio DFOE
181 del 19 de agosto del 2002 (No.9477), declaro que el presupuesto de operaciOn e inversión
2020 para Ia Auditoria Interna del Banco Hipotecario de Ia Vivienda y que asciende a Ia suma de
C466,873,781.63, es suficiente para atender adecuadamente el plan de trabajo para ese
periodo.

Atentamente,

MBA. G avo Flores Oviedo
Audit Interno

Setiembre, 2019 124



Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda
Presupueslo Ordinario 2020

AUDITORIA INTERNA
DETALLE UNIDAD EJECUTORA

en colones

CONCEPTO AUDITORIA INTERNA

0 REMUNERACIONES 429,053,781.63
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 130,910,937.84
0.01.01 Sueldos para Cargos Fijos 130,910,93784
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 201,102,870.49
0.03.01 RetribuciOn poranosservidos 70,702,453.45
0.03.02 Restriccion al ejerciclo liberal de Ia profesion 80,744,418.38
0.03.03 Decimotercer mes 25539,523.72
0.03.04 Safarid Escolar 24,116,474.94
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO V LA SEGURIDAD SOCIAL 51,334,442.67
0,04.01 ContribuciOn Patranal al Seguro de Salud de Ia CCSS 28,348,871.33
0.04.02 Contribucion Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social 1,532,371.42
0.04.03 Contribucion Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje 4,597,114.27
0.04.04 ContribuciOn Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 15,323,714.23
0.04.05 Contribución Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 1,532,371.42
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES V OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 45,705,530.62
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de Ia CCSS 15,568,893.66
0.05.02 Aporte patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 4,597,114.27
0.05.03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 9,194,228.54
0.05.05 Contribución Patronal a Fondos Administrados por Entes Privados 16,345,294.16
1 SERVICIOS 33,770,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES V FINANCIEROS 120,000.00
1.03.03 lmpresion, encuadernacion y otros 120,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION V APOVO 27,050,000.00
1.04.02 Servicios juridicos 6,000,000.00
1.04.03 Servicios de ingenieria y arquitectura 8,000,000.00
1.04.04 Servicios de ciencias econémicas y sociales 13,000,000.00
1.04.06 Servicios Generales 50,000.00
1.04.06.03 Servicios Generales 50,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE V DE TRANSPORTE 6,100,000.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 100,000.00
1.05.02 Viàticos dentro del pais 1,500,000.00
1.05.03 Transporte en el exterior 2.500,000.00
1.05.04 Viãticos en el exterior 2,000,000.00
1.08 MANTENIMIENTO V REPARACION 500,000.00
1.08.07 Mantenimiento y reparaciOn de equipo y mobiliario de oficina 500,000.00
2 MATERIALES V SUMINISTROS 2,450,000.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS V CONEXOS 750,000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 750,000.00
239 UTILES, MATERIALES V SUMINISTRO5 DIVERSOS 1,700,000.00
2.99.01 utiles y materiales de oficina y cOmputo 1.000.000.00
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos 600,000.00
2.99.05 Lltiles y materiales de limpieza 50,000.00
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor 50,000.00
5 BIENES DURADEROS 1,600.000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO V MOBILIARIO 1,600,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliarlo de oficina 1,500,000.00
5.01.99 Maguinaria y equipo diverso 100,000.00

TOTAL GENERAL 466,873,781.63
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Barico Hipotecaric de Ia Vivienda
Presupuesto Ordinarlo 2020

José Pablo Durán Rodriguez
Departamento Financiero - Contable

Banco Hipotecario de (a Vivienda

Certitica

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero - Contable del
Banco Hipotecario de Ia Vivienda y en las Liquidaciones Presupuestarias remitidas
oportunamente a Ia Contraloria General de Ia Repüblica de Costa Rica, me permito certificar
que el Banco Hipotecario de Ia Vivienda se encuentra cumpliendo con lo establecido en el
ArtIculo N° 1 de Ia Ley N 4325, en cuanto a los gastos de publicidad e informaciOn por radio y
televisiOn y que indica:

“Las instituciones autónomas y semiautónomas del Estado, el Gobierno de ía Repüblica y todas
las entidades que reciban una subvención del Estado, deberón dedicar sus presupuestos de
publicidad e información por Ia television y ía radio al patrocinia de programas vivos, grabados a
filmados, artIsticos, culturales a informativos de producciOn nacional, excepto las sumas que se
requieran para “cuflas” a avisos, sin que estas puedan exceder del 70% de dicho presupuesto de
publicidad para televisiOn a radio.

En todo caso, “las cuflas’~ avisos a comerciales filmados, que se utilicen en los programas
patrocinados par dichas entidades, deberan ser de producciOn nacional”.

Se extiende Ia presente, en el cumplimiento de las disposiciones para Ia formulación y
presentaciOn de Presupuesto Ordinario a Ia Contraloria General de Ia Repüblica a los 27 dIas del
mes de setiembre de dos mil diecinueve.

José Pab 0 Durán Rodriguez
Departamento Financiero - Contable
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Barico Hipotecario de Ia Vivienda

INFORME DE LA SUBPARTIDA DE PROPAGANDA E INFORMACION
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

en colones

CONCEPTO MONTO %

TOTAL PRESUPUESTADO (68,000,000.00

a) INFORMACION (8,000,000.00

b) PUBLICIDADYPROPAGANDA (60,000,000.00 100.00%

1. Patrocinio de Programas (18,000,000.00 30.00%
2. Cuñas, Avisos y Comerciales (42,000,000.00 70.00%

De conformidad con lo establecido en el articulo N’ 1 de Ia Ley No. 4325 — Ley

Publicidad Programas ArtIsticos de Producción Nacional, las instituciones autOnomas

y semiautOnomas del Estado, el Gobierno de Ia Repüblica y todas las entidades que
reciban subvención del Estado, están obligados a presupuestar dentro de ese rubro,

al menos Un 30% de Ia suma total que éste representa, para patrocinar programas en
vivo, grabados o filmados, artisticos, culturales e informativos de producción

nacional. Dicha norma constriñe a las citadas instituciones a que durante un periodo

fiscal determinado, de Ia suma total ejecutada, al menos un 30% se haya dirigido a

patrocinar programas producidos en nuestro pals.
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Banco Hipotecarlo de ~a Vivienda
Presupuesto Ordinarlo 2020

José Pablo Durán Rodriguez
Departamento Financiero Contable

CERTIFICA

Con base en los registros internos de Contabilidad y Presupuesto, del Departamen o nanciero - Contable del

Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda, me permito certificar to siguiente:

1. En el Presupuesto Ordinario correspondiente al periodo 2020, se incluye en Ia partida de servicios y

bienes intangibles por un monto de C2,060,719,828.00 (dos mu sesenta millones setecientos diecinueve

mu ochocientos veintiocho colones exactos).

2. Los recursos para dane contenido a estas partidas serán financiados con el Superávit libre de peniodos

anteniores de Ia fuente Cuenta General con corte al 30 de junio de 2019, que asciende a

C15.813.896.950.00, (quince mil ochocientos trece millones, ochocientos noventa y seis mit novecientos

cincuenta colones con cero céntimos).

3. Dicho superávit está respaldado por los activos netos de Ia Cuenta General, compuestos pnincipalmente

por Disponibilidades en Bancos e lnversiones en lnstrumentos Financieros, que segOn registros contables

al 30 de junio del dos mil diecinueve muestran un saldo de C1S,861,219,114.36, (quince mil ochocientos

sesenta y un millones doscuentos diecinueve mil ciento catorce colones con treinta y seis céntimos).

Se extiende Ta presente, como requisito de presentación de informaciOn a Ia Contraloria General de Ia Rep~blica a

los 27 dIas del mes de setiembre de 2019.

/
José Pa. • Durán Rodriguez

Departamento Financiero - Contable

Setiembre, 2019



Sistema Contable BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA Página : 1 de 18
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE Fecha : 03/07/ 2019

Balance de Comprobacion Hora : 17:32:32
Después de Cierre

Mes, Aflo Proceso: Jun10, 2019

RCG4O 02 Fuente: CUENTA GENERAL

Codigo Contable Descripcion Saldo ties Anterior Mov. Debito May. Credito Saido Deudor Saldo Acreedor

1 A CT1VO 17752,50403586 7,628,870,532.03 7,181,942,275.29 18,199,432,292.60 0.00

11 DISPO NIBILI DADES 288,84l,081,46 3,542,477,388.28 3,569,886,916.45 261,431,553.29 I/” 0.00

111 EFECTIVO 3,200,000.00 0.00 0,00 3,200,000.00 0.00

11101 Dinero En Cajas V Bovedas 3,200,000.00 0.00 0,00 3,200,000.00 0.00

111011 Dinero En Cajas V Bovedas N. N. 3,200,000.00 0.00 0,00 3,200,000.00 0.00

111011000002 Caja Chico Gastos Generales 2,000,000.00 0.00 0,00 2,000,000.00 0.00

111011000003 Caja Chico V iaticos 1,200,000.00 0.00 0,00 1,200,000,00 0.00

113 DEPOS1TO S A LA VISTA EN 285,641 081.46 3,542,477.388,28 3,569,886,916,45 258,231,553,29 0.00
ENTIDADES rINANCIERAS DEL PAlS

11301 Cts Ctes V Dpsts A La Vista En Ocos 285,641,081.46 3,542,477,388,28 3,569,886,916.45 258,231,553,29 0.00
Comrc Dl Estdo V Ecos Creads X Ley

113011 Cts Ctes V Dpsts A La Vista En Bcos 285,620,672,66 3,542,477,388.28 3,569,886,658,25 258,211,402,69 0,00
Comrc DI Est V Scos Cread X Ley Mn

11301101 Cuentas Corrientes 285,620,672,66 3,542,477,388.28 3,569,886,658,25 258,211,402.69 0,00

113011010001 Banco Dc Costa Rica 0,00 569,678,00 569,678,00 0.00 0,00

1130110100010045 Bcr’260774-3 Combustible 0,00 569,678,00 569,678,00 0,00 0.00

113011010004 Banco Dc Costa Rica ‘ Cuentas 285,616,908.23 3,541,907,710,28 3,569,316,980,25 258,207,638,26 0.00
P latino

1130110100040005 O.C.R. 229 38 8 Plot no 285,616,908,23 3,541,907,710,28 3,569,316,980,25 258,207,638,26 0,00

113011010005 Bco Naclonal De Costa RiCa 3764.43 0.00 0.00 3764,43 0.00

1130110100050002 Bncr.- 100’01-0080-006306-2 3,764.43 0.00 0,00 3,764,43 0.00

113012 Ctas Ctes V Depositos A La Vista En 20,408,80 0,00 258,20 20,150,60 0.00
Bancos Comerciales Del Estado N.E.

11301201 Ctas Ctes V Depositos A La Vista En 20.408,80 0.00 258.20 20,3 50.60 0,00
Bancos Comerciales Del Estado

113012010001 Banco Dc Costa Rica 20,408.80 0,00 258,20 20,1 50.60 0.00

1130120100010001 B.C ,R. 120800’4 Dolores 20,40880 0.00 258 20 20 150,60 0.00

12 INV ERSIO N ES EN INSTRUM E NTO 5 15,118,410,033.28 3.288,678,361.10 2,807,300,833.31 I 5,59s,787,561 .07 %_,“ 0.00
FINANC1EROS

122 INV ERSIO NES EN VA 10 RES 14,840,000,000,00 3,200,000,000,00 2,700,000,000.00 15,340,000,000.00 0.00
DISPONIBLES PARA LA VENTA

12203 1 nstrumentos Financieros DC 14,840,000,000.00 3,200,000,000,00 2,700,000,000,00 15,340,000,000.00 0.00
Entidades Financieras Del Pals
Recursos Propios

122031 1 nstrumentos Financieros De 14,840,000,0 3.200,000,000.00 2,700,000.000,00 15,340.000,000.00
Entidades Financieras Del Pals
Recursos Proplos Mn

12203101 valor Adquisición Dc Instrumentos 14,840.000,0 3,200,000,000,00 2,700,000.000.00 15,340,000,00000
Financieros En Entidades Financieras
Del Pals

122031010010 Inversiones En El Banco DC Costa 3,400,000,000.00 3,200,000,000,00 0.00 6,600,000,000,00 0.00
Rica

122031010030 Inversiones En El Banco Popu ar V 3,300,000,000,00 0,00 1,600,000,000.00 l,700,000,000,00 0.00
Desarrollo Comunal

122031010040 Inverslones En El Banco Naclonal De 8,140,000,000,00 0.00 i,ioo000,000,00 7,040,000,000,00 0,00
Costa Rica

128 CUENTAS V PRO DUCTO S P0 R 278 410,033,28 88,678,361 10 107.300,833,31 259 787 561 07 0.00
COBRARASOCIADOSA IMVERSIONES
EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS

12808 P roductos Por Cobrar Asoclados A 27841 33,28 88,678,361,10 107,300,833,3l 259.787.561.07
Inversiones En I nstrumentos
Financieros

128081 Productos Por Cobrar Asociados A 278,410,03328 88,678,361,10 l07,300,833,31 259,787,561,07
Inversiones En Instrumentos
Financier MN.
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Bunco Hipotecarlo de Ia Vivienda
Presupuesto Ordin aria 2020

José Pablo Durân Rodriguez
Departamento Financiero - Contable

CERTIFICA

Con base en los registros internos de presupuesto, del Departamento Financiero - Contable del Banco Hipotecarlo

de Ia Vivienda, yla informacián adicional preparada por Ia Dirección FOSUVI, en relación con los flujos proyectados

de operaciOn del Fondo de Subsidios para Ia Vivienda para el año 2020, me permito certificar lo siguiente:

1. Al 30 dejunio del dos mil diecinueve se muestra un superávit acumulado disponible de C142,469,344,780.10

(ciento cuarenta y dos mU cuatrocientos sesenta y nueve millones trescientos cuarenta y cuatro mil

setecientos ochenta colones con diez céntimos).

Este superávit presupuestario acumulado esté respaldado por las siguientes partidas, identificadas en los

registros contables de este Banco:

• Saldos en cuentas Bancarias del Sistema Bancario Nacional C256,665,601.96

• Inversiones en Instrumentos Financieros C21,193,302,SS5.59

• Recursos disponibles en el Ministerio de Hacienda (*) C121,312,679,735.27

(*) Recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda a favor del BANVHI FOSUVI disponibles en Ia cuenta

de Caja Unica del Estado

2. Al 30 dejunio del dos mil diecinueve, Ia estimación de ingresos por recibir por el Fondo de Subsidios para Ia

Vivienda para el resto del periodo 2019 asciende a C5S,713,604,549.73 (cincuenta y cinco mil setecientos

trece millones seiscientos cuatro mil quinientos cuarenta y nueve colones con setenta y tres céntimos),

segün el siguiente detalle por fuente de ingresos:

• FODESAF C54,541,332,596.07

• Otros (Rendimientos, Dev. Bonos, BFV PP) C1,172,271,953.66

3. Al 30 dejunio del dos mil diecinueve, a estimaciOn de egresos por realizar por el Fondo de Subsidios para Ia

Vivienda para el resto del periodo 2019 asciende a C66,187,656,364.18 (sesenta y seis mil ciento ochenta y

siete millones seiscientos cincuenta y seis mil trescientos sesenta y cuatro colones con dieciocho céntimos),

segün el siguiente detalle por programa de egresos:

• Bono Ordinario C32,205,863,650.40

• Bono Colectivo C2,766,S96,992.18
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Banco Hipotecarlo de ía Vivienda
Presupuesto Ordinario 2020

• ArtIculo 59 C25,191,258,857.75

• Comisiones BANHVI - FA C4,377,083,576.43

• Otros t1,646,853,287.42

4. Con base en el saldo disponible al 30 de jun10 de dos mu diecinueve y las estimaciones de ingresos y egresos

a ejecutar por el resto del periodo, con base en los criterios técnicos de cálculo y proyección utulizados, al 31

de diciembre de 2019 se estima un Superávit Presupuestario por C132,288,596,078.37 (ciento treinta y dos

mu doscientos ochenta y ocho millones quinientos noventa y seis mu setenta y ocho colones con treinta y

siete céntimos).

5. Dicho monto es suticiente para dane contenido económico al superávit especIfico del Presupuesto Ordinario

para el periodo 2020 por un monto de C76,477,737,280.96 (setenta y seis mu cuatrocientos setenta y siete

millones setecientos treinta y siete mu doscientos ochenta colones con noventa y seis céntimos).

6. El nuevo saldo del superávit especifico acumulado, una vez deducido el imponte del Presupuesto Ordinario

para el peniodo 2020 es de C55,810,858,797.41 (cincuenta y cinco mil ochocientos diez mullones ochocientos

cincuenta y ocho mil setecieritos noventa y siete colones con cuarenta y un céntimo).

7. En el cuadro que se adjunta ala certificación, se muestra detalle de las cifras correspondientes.

Se extiende Ia presente, como requisito de presentaciOn de informaclén a Ia Contraloria General de Ia Repüblica a

los 27 dIas del rnes de setiembre de dos mil diecinueve.

r

_______ 4/ r:;%~lF;?n i~I
r~lo Durá rIgue~0~%ttt~_~I

De • a inanciero - Contaite..., j_..
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DETALLE DEL SUPERAVIT INCLUIDO EN EL PRESUPIJESTO ORDINARIO 2020
Al. 30 DE JUN10 DE 2019

- en calories -

CUENTA CONTABLE DESCRIPCION MONTO MONTO TOTAL

DETALLE DE LOS RECURSOS DISPONIBLES DEL FOSUVI
1130110100010006 B.C.R. 176608-2 5096,087.68
1130110100010011 8CR. 294-730 Fosuvi JPS 938,845.25
1130110100040003 8CR. 229-345 Platino 250,630,669.03 256,665,601.96
122031010010 8CR. Inversiones 15,500,000,000.00
122031010040 B.N.C.R. Inversiones 5,400,000,000.00
128081020010 8CR. Inversiones (Productos por Cobrar) 201,530,555.59
128081020040 B.N.C.R. Inversiones (Productos por Cobrar) 91,772,000.00 21,193,302,555.59
1839910000500001 Caja Unica del Estado Hacienda (Productos por Cobrar) 22,657,604,023.84
1839910000500002 Caja Unica dcl Estado FODESAF 85,23 1,584,384.45
1839910000500005 Caja Unica del Estado - IMPUESTO SOLIDARIO 13,136,151,369.97
1839910000500006 Caja Unica del Estado - CNE 287,339,957.01 121,312,679,735.27
SUB-TOTAL 142,762,647,892.82 142,762,647,892.82

MAS

ESTIMACION RECURSOS POR INGRESAR DE JUN10 A DICIEMBRE 2019
FODESAF 54,541,332,596.07
OTROS (Rendmientos E. A., Dev. Bonos, BFV pp 1,172,271,953.66

SUB-TOTAL 55,713,604,549.73 55,713,604,549.73

MENOS

ESTIMACION RECURSOS POR DESEMBOLSAR DE JUN10 A DICIEMBRE 2019
BOND ORDINARIO -32,205,863,650.40
BONO COLECTIVO -2,766,596,992.18
ARTICULO 59 -25,191,258,857.75
COMISIONES -4,377,083,576.43
OTROS -1,646,853,287.42

SUB-TOTAL -66,187,656,364.18 -66,187,656,364.18

TOTAL SUPERAVIT PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 I 132,288,596,078.37 132,288,596,078.37

Banco Hipatecarlo de ía Vivienda
Presupuesto Ordinarlo 2020
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Sistema Contable BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA Página : 1 de 10
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE Fecha : 03/07/2019

Balance de Comprobacion Hora 17:33:45
Después de Cierre

Mes, Año Proceso: Junio, 2019

RCG4O 02 Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

Codigo Contable Descripcion Saldo Mn Anterior Nov. Deblto Nov. Credito Saldo Deudor Saldo Acreedor

1 ACTIVO I 88,731,662475,90 25561600893.32 27,203,413,920.55 187,089,849,148.67 0.00

11 DISPO NI6OLIDA DES 1,620,41 2,260.96 4,286,250,649.62 5,649,997.308.62 256,665,601.96 0.00

113 DEPOSITOS A LA VISTA EN 1,620,412,260.96 4,286,250,649.62 5,649,997,308.62 256,665,601.96 0.00
ENTIDADES FINANCIERAS DEL PAlS

11301 Cts Ctes V Dpsts A La Vista En Scos 0,620,412,260.96 4,286,250,649.62 5,649,997.308.62 256,665,601.96 0,00
Comrc DI Estdo V Bcos Creads X Icy

113011 Cts Ctes V Dpsts A La Vista En Bcos 1,620,412,260,96 4,286,250,649,62 5,649,997,308.62 256,665,601.96 0.00
Comrc DI Est V Bcos Cread X 1ev Mn

11301101 Cuentas Corrientes 1,620,412,260.96 4,286.250,649.62 5,649,997.308,62 256,665,601,96 .,.‘“‘ 0,00

113011010001 Banco Dc Costa Rica 3.453,385,66 83.248,322 07 60,666,774,80 6,034,932.93 0.00

1130110100010006 5CR. 176608-2 2,514,540.41 83,248.322.07 80,666,774,80 5.096,087.68 L” 0,00

1130110100010011 8cr rosuvi Jps 938,845.25 0.00 0.00 938,845.25 C” 0.00

113011010004 Banco Dc Costa Rica - Cuentas 1,616.958.875.30 4.203.002.327.55 5.569,330,533,82 250,630.669,03 0.00
Platino

11301 10100040003 8CR. 229-345 Platino 1,616.956,875.30 4.203.002.327.55 5.569.330,S33,82 250,630,669.03 0,00

12 1 NVERSIO NES EN INSTRUM ENTO S 19,690.021,194,45 5,605,517,777,79 4,102,236,41665 21,193,302,555,59 6” 0.00
FIN A N CI EROS

122 1 NVERSIO NES DISPO NInES PA RA LA 19,400,000.000.00 5,500,000,000.00 4.000.000.000.00 20,900,000,000,00 0.00
VENTA

12203 Instrumentos Financieros Dc 19.400.000.000.00 5,500,000.000.00 4,000.000,000,00 20,900,000,000.00 0.00
Entidades Financleras Del Pals
Recursos Propios

122031 Instnimentos Financieros De 19,400,000,000,00 5,500,000,000.00 4,000,000,000.00 20,900,000,000,00
Entidades Financieras Dcl Pa’s
Recursos Proplos Mn

12203101 Valor Adquislciôn De Instrumentos 19,400,000,000,00 5,500,000,000.00 4,000,000.000.00 20.900.000,000,00
rinancieros En Entidades Financeras
Del Pais

122031010010 Inversiones En El Banco Dc Costa 14.000.000.000.00 5,500,000,000,00 4,000,000.000,00 15,500.000.000.00
Rica

122031010040 Inversiones En El Banco Nac onal De S,400,000,000,00 0,00 0.00 5,400,000,000,00 .,—“
Costa Rica

128 CUENTAS V PRO DUCTOS P0 R 290,021,194,45 105,517,777.79 102.236,416,65 293,302,555 59
COBRAR ASOCIADOS A INVERSIONS
EN INSTRIIMENTOS FINANCIEROS

12808 Productos Por Cobrar Asociados A 9445 102,236,416.65 293,302,555,59
Invcrsiones En Instrumentos
Financieros

128081 Productos Por Cobrar A soclados A 290,021,194,45 102,236,406,65 293,302,555.59
lnverslones En Instrumentos
Financier MN.

12808102 Productos Por Cobrar Por Inversiones 290,021,194.45 102,236,416.65 293,302,555,59 0,00
Disponibles Para La V enta

128081020010 Intercses Banco Dc Costa Rica 229,989,194.45 73,777,777,79 102,236,416.65 201,530,555.59 6”'” 0.00

128081020040 lntcreses Banco Naclonal De Costa 60,032,000,00 31,740,000.00 0,00 91,772,000,00 j,,,. 0.00
Rica

13 CARTERA DE CREDITOS 42,623,936,927.62 5,980,829,470,75 5,470,990,382.00 43,133,776,016,37 0,00

131 CREDITOS VICE NTES 42,071,404,796,84 1,191,543.246,45 188,438,925 09 43,074,509,118,00 0,00

13199 Otros Creditos V igentes 42,071,404,796.84 1,191,543.246.45 168,438,925 19 43,074,509,118,10 0,00

131991 Otros Creditos Vigentes M .N. 42.071.404,796,84 I 191,543.24645 188.438.925.19 43,074,509,1 18,10 0,00

131991000020 Corto Plazo 28.884.552,544,09 1,121,990,501.61 188,438,925,19 29,818,104.120.51 0.00

1319910000200004 M. Cartago 3,370,710,798,18 101,669.933,68 0,00 3.472.580,732,06 0,00

1319910000200014 InVu 2.561.565.016.38 42,290,226,88 0,00 2,603,855,243.26 0.00

1319910000200027 Bco. Dc Costa Rica 42,809.958.37 000 42,809,95837 0.00 0,00

1319910000200028 Cooclque RI 2,641,738,926.39 46,940,659,43 0,00 2,688,679,585.82 0,00
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Sistema Contable BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA Páqina : 3 de 10

Impreso por: CARVILLALOBO

DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE
Balance de Comprobacion

Después de Cierre

Mes, Afto Proceso: Junio, 2019

Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

134

RCG4O 02

Fecha : 03/07/ 2019
Hora : 17:33:45

Mov. Debito 14ev. Credito Saldo Deudor

0,00 5,015,521.61 -215,372,545.59

0.00 5.015,521.61 -215,372,545,59

0.00 5,015,521.61 -215,372,545.59

0.00 442,281.770.38 -18.134,169,131.80

0.00 442,261 770,38 -18,134,169,131.60

442,281,770.38

442,281,770.38

0,00

0 00

0.00

0.00

18,134,169,13 1.60

‘18,134,169,131,60

300,932,980.94

102,982,180.21

102,982,180,21

102,982.180.21

Codigo Contable

13901

139011

139011000025

13902

139021

13902101

139021010025

147

14704

147041

147041000060

1470410000600015

14799

147991

147991000015

149

14907

149071

149071000015

18

181

18101

181011

18101102

181011020020

183

18399

183991

183991000030

1839910000300010

183991000040

1839910000400030

183991000050

1839910000500001

1839910000500002

1839910000500005

Dcscripcion

( Estimation Especilka Pare Cartera
0€ Créditos )
( Estlmaclón Especifica Para Cartera
De Créditos Mn)

Creditos A Corto Plaw

EstimatiOn GenOrica Y Contra Ciclica
Pare Cartera Dc Créditos

EstlmaclOn Genérlca V Contra Ciclica
Para Cartera Dc Créditos M

(Componente Generico)

Créditos A Corto Plazo

OTRAS CUEMTAS POR COBRAR

Otros Gastos Por Recuperar

Otros Gastos Por Recuperar Mn.

Cuentas Por Cobrar M Inlsterlo Dc
Macienda

Viviendacoop

Otras Cuentas Por Cobrar

Otras Cuentas Por Cobrar Mn

rld.Mucap-Vlviendacoop-Banhvl

(ESTIMACIOM POR DETERIORO DE
CUEMTAS V CO MIS1ONES P0 R
COBRAR)

(EstimaciOn DC 0 tras Cuentas Por
Cobrar)

(EstimaciOn De 0 tras Cuentas Por
Cobrar Mn.)

V Ivlendacoop

OTROS ACTIVOS

GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO

Intereses V Comislones Pagadas Por
Anticipado

Intereses V Comisiones Pagadas Por
Anticipado MN.

Comislones Pagadas Por A nticlpado

Comisiones Sobre Bfv Pagadas Por
A ntic’pado

BIEMES DIVERSOS

Otros Bienes Diversos

Otros Bienes Diversos MM.

Activos Inmuebles

Activos Pendlentes DC Donaclon

Bienes Recibidos En Dacion DC Pago

Bienes Recibidos En DaciOn DC Pago

Caja Llnica Del Estado

Caja Cinica Del Estado Hacienda

Caja t)nica Del Estado Fodesaf

Caja Unite Del Estado Impuesto
Solidarlo

Saldo Mes Anterior

‘2 10,357.023.98

‘210,357,023.96

‘210,357,023.98

-17,69 1,887,361.22

‘17,69 1,887,361.22

-17.691,887,361.22

-17,691,887.381.22

300,932,980.94

1 02 .982,180 .2 1

102,982.180.21

102,982,180.21

102,962,180.21

197,950,800.73

197,9 50,800.73

197,950 800.73

-3009 80.94

‘300,932,980.94

‘300,932,980,94

‘300,932,980.94

024,797,291,792 87

46,499,827.11

48,499,827,11

48,499,827.11

48,499,827.01

48,499,827.11

024,747,787,111.11

124,747,767,111.11

124,747,787,111.11

1,137,795,902.37

1.137.795,912,37

7 .0 29,500,00

7 .12 9 .5 0 0 .0 0

123.602,860,698,74

22,711,102,590 84

87,466,973.803.11

13,137.445,33678

0.00 102,982,180.21

0.00 097,950,800.73

0.00 197,950,800.73

0.00 197,950,800.73

0.00 ‘300,932,980.94

0.00 ‘300,932,980.94

0.00 30093298094

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9689002,995 16

0.00

0.00

0,00

0.00

0 00

9,608,336,220.36

9,608,336,220.36

9,608,336,220.36

0.00

0.00

0,00

0.00

9,608,336,220.36

0.00

9,608,336,220.36

0.00

Saiclo Acreedor

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

11980189,813.28

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

11,898,518 183.83

11,898,518,183.83

1l,898.518,163.83

0,00

0.00

0.00

0.00

11,898,518,183.63

53,498.568 00

11,843,725,649,02

1 .293 .966 .8 1

‘30 0 .9 3 2 .9 8 0 .94

122,506,104,974.75

48,499,827.11

48,499,827.01

48,499,827.11

48,499,827.11

48,499,827.11

122,457,605,147.64

122,457,605,147.64

122,457,605,147.64

1,137,795,912.37

1,137,795,912.37

7,029,50000

7,129,500.00

121,312,679,735,27 £~‘

22,657,604,023.84 V

85,231,584,384.45

13,136,151,369.97 4”



Sistema Contable BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA Péglna : 4 de 10
DEPARTAMENTO FINANCIERO-CONTABLE

Balance de Comprobacion
Después de Cierre

Mes, Mo Proceso: Junlo, 2019
Fuente: ADMINISTRACION FOSUVI

Codigo Contable

1839910000500006

184

18402

184021

184021000099

24

242

24235

242351

24235104

24299

242991

Caja ü mica Del Estado C .N

0PERACIONES PENDIENT
IMPUTACION

0 peraciones Por Liquidar

0 peraciones Por Liquidar N .N.

Divers os

PA 5EV 0

OTRAS CUENTAS POR PAGAR Y
P RO V 0500 N ES

CUENTAS PORPAGAR DIVERSAS

Comisiones Por Pagar Con Partes
Relacionadas

Comisiones Por Pager Con Partes
Relacionadas Mn

0 Eras Cuentas V Comisiones Por
Pagar

0 Eras Cuentas V Comisiones Por
Pager

0 tras Cuentas Y Comisiones Por
Pager Mn.

B.F.v. Pendiente De Pago

Otros Acreedores Varlos

OTROS PASIvOS

OPERACEONES PENDIENTES DE
IMPUTACION

0 peraciones Por Liquidar

0 peraciones Por Lquidar M .N.

PATRIMO NW

RESULTADOS ACUMULADOS DE
EJERCICIOS ANTERIO RES

UTELIDADES ACUMULADAS DE
EJERCIC3OS ANTEREORES

Utilidades Dc Ejercicios A nteriores Sin
A fec tar

Utilidades De Ejercicios A nteriores Sin
A fectar M .N.

Utilidades De Ejerciclos Antenores

RESULTADO DEL PER1000

(PERDIDA DEL PEREODO)

(Perdida Del Periodo)

(Perdida Del Periodo) MN.

0.00 9,233,161,487.89

0.00 469,464,749,93

0,00 469,464,749.93

0.00 469,464,749,93

0,00 8,763,696,737,96

000 8,763,696,737.96

0.00 180,615,318,584.14

0.00 180,615,318.584.14

0,00 180,615,318,584 14

0.00 20,773,992,829.38

0.00 -2,760,197,490.44

0,00 ‘2,760,197,490.44

0.00 ‘2,760,197,490.44

0.00 ‘2,760.197.490.44

0.00 0.00

0.00

0,00

RCG40 02

Fecha : 03/07/2019
Hora : 1.7:33:45

Descripcion Saldo Mn Anterior Nov. Deblto Nov. Credito Saldo Deudor

0.00

80.666.774.80

80,666,774.80

80,666,774.80

80,666,774.80

903,497,556.62

903,095.61562

0.00

81,671,629.45

81,67 1,629.45

8 1,67 1,629.45

81,671,629.45

1,400,248,236.13

1,398,279,728.05

Saldo Acreed~i

287,339,957.014/ Coo

0.00 0.00

0.00 0.00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 9,234,728,054.97

0,00 9,233,161487.89

903 095 615,62 1,398,279,728.05

471,996,095,36 469,464,749.93

471,996,095,36 469,464,749,93

473,996 095 36 469,464,749,93

431,099,520.26 928814,978.12

431,099,520,26 928,814,978.12

2 87 .3 3 9 9 57 .0 1

1 .00 4 854 .65

1,004,854,65

1,004,854,65

1,004,854,65

8,737,977,375.46

8,737,977,375.46

8.737,977,375.46

471 996 095 36

471,996,095.36

471,996,095.36

8,265,981,280,10

8,265,981,280.10

1,146,457,379.44

7,119,523,90

0 00

0.00

0 00

0 00

0.00

180,615,318,584.14

180 .6 15,3 18 .584,14

180,615,318,584,14

180,615,318584.14

180,615,318,584,14

20,773,992,8 29,38

0,00

0,00

Otros

28,127,363,06

402.972.157.20

408,941.00

401,941,0 0

401,941,00

401,941,0 0

401.941,0 0

2 760,197,490,44

0 00

0.00 1.160,343,334.41

0.00 7,603,353,403,55

0,00 1,566,567.08

0.00 1,566,567.08

42,013,31803

886,801,660.09

1,968,508,08

1 .9 68 .508 .0 8

1,968,508.08

1,968,508.08

1,968,508,06

0,00

0.00

242991000070

242991000099

25

253

25302

253021

253021000099

3

35

35101

351011

35101101

36

362

36201

362011

4

421

42104

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

1,566,567,08

1,566,567,08

156656708

177,855.121,093.70

180,615,318,584.14

0.00 0.00

0.00 0.00

0,00 0.00

0.00

2,760,197,490,44

2,760,197,490.44

0.00 2,760,197,490,44

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

73,331,885,835,36

4,980,039,722.24

GA STO S

GASTOS POR ESTIMAC3ON DE
DETERIORO DE ACTEVOS

GASTOS POR ESTIMACEOM DE
DETEREORO DE CARTERA DE
CREDITOS V CUENTAS V
COMISIONES POR COBRAR

Gastos Por Estimación Generica V
Contra Ciclica Para Cartera Dc
Crédito

2,760,197,490.44

10,9 12,838,9 11.42

447,297,29199

0,00

61,419,046,923,94

4,532,742,430.25

4,532,742,430.25

4,532 7424

447,297,291,99 4,980,039,722.24

447,297,291,99 039,722,24

135Impreso por: CARVILLALOBO



Ban cc Hipotecarlo de Ia Vivienda
Presupuesto Ordinario 2020

ESTIMACION DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

EN COLONES

DESCRIPCION MONTO TOTAL

FUENTE DE RECURSOS CUENTA GENERAL

Ingresos 9,006,198,202.05

Egresos 5,933,347,718.13
Superavit Libre 3,072,850,483.92

Fuente: Deportamenta Finonciero - Contable, Flujos proyectados de ingresas y egresos deja Cuenta General.

FUENTE DE RECURSOS FOSUVI
Ingresos 262,552,210,874.95
Egresos 130,263,614,796.59
Superavit Especlfico 132,288,596,078.37

Fuente: Dkección FOSUVI, Programaclon Financiera 20190 Jun10 y Presupuesto 2020.

FUENTE DE RECURSOS FONAVI

Ingresos 10,858,948,694.05

Egresos 5,561,443,297.81
Superavit Especifico 5,297,505,396.24

Fuente: Dlrecci6n FONAVI, Flujo Prayectado Junlo 2019 Proyectado Julio 2019 - DIciembre 2023.

ii odriguez

D partamento Financiero . Coritable

A los 27 rIbs del mes de setiembre de 2019

Setiembre, 2019



Banco Hipotecarlo de Ia Vivienda
Proyecto de Presupuesto Qrdinario 2020

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQLJISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPUR EL

PRESUPUESTO INICIAL V SUS VARIACIONES DE LOS ENTES V ORGANOS SUJETOS A LA APROBACION

PRESUPUESTARIA DE LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El suscrito José Pablo Durãn Rodriguez, mayor, casado una vez, cédula de identidad 1-814-370, Jefe del Departamento
Financiero - Contable, desigriado por Ia Gerencia General como responsable del proceso de formulación del Presupuesto
Ordinario 2020 del Banco Hipotecario de Ia Vivienda, por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al certificar iriformación no veraz, que he revisado todos los
aspectos del bloque de legalidad conteriidos en esta certificación; además de todos los otros que le resu tan de aplicación
obligatoria a Ia institución y que nose agotan en los apartes indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a Ia improbación total o parcial del
presupuesto inicial o sus variaciones o Ia devolución sin trámite del documento presupuestario segün corresponda’, por
parte de Ia Coritraloria General de Ia Repüblica.

No
Requisitos Si No Observaciones

aplica

La formulaciOn de este presupuesto
1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las partidas y parte de Ia relaciOn con los objetivos

subpartidas de gastos necesarios para el funcionaniiento de Ia
y metas y programas de trabajo deinstitucián durante todo el aflo (principio de universalidad), de acuerdo X las unidades ejecutoras para el

con lo dispuesto en el articulo 176 de Ia ConstituciOn Politica y los desarrollo de las responsabilidades
articulos 4 vs inciso a) de Ia Ley No 8131.

— que competen a cada una de ellas.
2. Se emitiO el Documento “Consulta Morosidad Digital Web”2 de Ia

C.C.S.S. en el cual conste que Ia instituciOn se encuentra al dia en el
pago de las cuotas patronales v obreras de esta InstituciOn o que existe,

X Dada el dia 30 de setiembre del 2019
en su caso, el correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segUn lo dispuesto en el articulo 74 de Ia Lev Constitutiva de Ia C.C.S.S.,
N~ 173 v sus refornias. — —

En Ia partida 1.06.01 Seguros, se
3. Se incluye Ia asignaciOn presupuestaria para el pago del seguro de contempla Ia asignaciOn

riesgos del trabajo, segUn lo dispuesto en el articulo 331 del COdigo de X presupuestaria para el pago del
Trabajo, Lev N2 2~ v sus reformas. seguro de riesgos del trabajo, por un

monto de C7.Smm.
4. Se incluve el contenido presupuestarlo suficiente5’ para cumplir con las Cuenta 6.06.01 lndemnizaciones

Ordenes ernitidas por Ia Sala Constitucional, en concordancia con lo X para cubrir sentencias judiciales por
dispuesto en los artIculos 41 v 48 de Ia ConstituciOn Politica. CllOmm

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente6, cuando ha vencido Cuenta 6.06.01 lndernnizacionesel plazo de tres rneses para atender las obligaciones derivadas de
X para cubrir sentencias judiciales por

resoluciones judiciales, conforme con lo dispuesto en el articulo 78 de CllOmm
Ia Lev de Ia JurisdicciOn Contencioso-Administrativa N~ 3667~ o acorde

Sin perjuicio de las responsabilidades que Se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segün lo establece Ia Ley de
Administration Financiera de Ia RepUblica v Presupuestos PUblicos vIa Ley General de Control Interno.

2 Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello y Ia fecha de

validez debe coincidir con Ia fecha de presentaclOn del documento presupuestarlo a Ia Contraloria General.
Ley N9 17 del 22 de octubre de 1943
Publicada en La Gaceta N2 192 del 29 de agosto de 1943.
Los gastos respectivos Se clasificarán en Ia partida v subpartidas por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios
correspond lentes.

6 Idem

Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

Setiembre 2019 13 7



Bonco Hipotecarlo de Ia Vivienda
Proyecto de Presupuesto Qrdinario 2020

No
Requisitos Si No Observaciones

aplica

can Ia dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del COdigo Procesal
Contenciosa Administrativo, Ley N~ 8508~, segün corresponda.

6. Se incluye el contenido presupuestario requerido para Ia transferencia
al Fonda de CapitalizaciOn Laboral, confornie Ia dispuesto en Ia Ley de Cuenta 0.05.03 Aporte Patrona al
Protección al Trabajador N’ 7983. FCL por C85n,m

7. La entidad está al dia con el envia de Ia informaciOn a Ia Autoridad Al BANHVI no le aplica este requisito,
Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica, cuanda corresponda, en virtud que Ia lnstitución no se
segUn Ia indicado en el articulo 36 de Ia Ley para el equilibria financiera X encuentra baja el ámbito de
del sectar pUblico, N~ 69559. aplicaciôn de Ia Autoridad

Presupuestaria
8. Se dia contenida presupuestaria a las subpartidas de “Edificias” y de

conformidad con lo dispuesto en el articula 7 de Ia Ley nro. 6750 y sus
reglamentas, se cuniplen las siguientes supuestas: Na se prayecta un nueva Edificio.
a. El monta es igual a superiara los diez millones de colanes. Esta partida incluye un rnonta de
b. Carrespande a Ia canstrucción de una a varias edificacianes cSmm, para cumplir can Ia

nuevas. X requerido en el articula 4 de Ia Ley N9
c. Su usa se destinará a Ia prestación de servicios directos a Ia 7600, “Ley de igualdad de

pablaciôn. apartunidades para las persanas can
Si ía respuesta es “Si” indicar en abservacianes Ia fecha de finalizaciOn discapacidad”.
prevista para Ia terminación de la(s) obra (s) asi coma su casta tatal.’°

9. El dacuniento presupuestaria fue aprabado1’ par Ia instancia interna X
campetente’2, conforme can Ia establecido en Ia Ley General de Ia AprabaciOn por pane de Ia Junta
Administraciôn Pijblica (LGAP), Na 6227 (especialmente en las articulas Directiva, segun Acuerda 3, sesian
70 y 129 y siguientes). 75-2019 del 26-09-2019.

Esta certificaclOn Ia realizo a las 9 horas del dIa 30 del mes de setiembre del aflo 2019.
~ u>.

/
/~ ~EF~MEhW\~\

41’

Jo é Pablo Durán Rodriguez ‘~-~- -L—>

Jefe del Departamento Financiero-Contable

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nra. 120 del 22 de junia del 2006.
Publicada en La Gaceta N~ 45 del 2 de marza de 1984.
Si Se cumplen los supuestas indicadas en los incisos a), b) y c) para el año de Ia finalización de la(s) obra(s), y nose dia cantenido presupuestaria
a Ia subpartidas de “Piezas y obras de colección” de canformidad can Ia preceptuada en el articulo 7 de Ia Ley nro. 6750 citada y el articula
12 del Decreta nro. 29479~C, pracede Ia in,prabación del cantenida presupuestaria de Ia subpartidas “Edificios” LJNICAMENTE en Ia que
correspande a las alcances de Ia Ley nra. 6750 citada y su reglamento.
Dicha aprabación deberã canstar en Ia transcripción del acuerda de Ia instancia competente, Ia cual deberá incluirse coma anexo al
dacumenta presupuestaria en el espacia que el SIPP disponga para ella.

12 correspande al superior jerárquica, unipersonal o calegiado del órgano a ente, quien ejerce Ia maxima autaridad, segün lo establecido en Ia

Iegislacion vigente.

Setiembre 2019 138
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO I TI I AV
No. PA15161 445

Patrono al Dia

Al ser las 8:12 AM del 30/09/2019 he procedido a consultar via Web a Ia Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIALJNOMBRE CEDULA(FIS/JUR)

BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA 3007078890

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS ‘i’ PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO I TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA V RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA V LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA V BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE 0 RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3007078890 BANCO I-IIPOTECARIO DE LA VIVIENDA OFI. CENTRALES

LJItima LInea

‘Este documento es vãlldo solo por el dia de hoy.

Este es Un docurnento digital, por lo tanto cuando Se Imprima plerde validez del mismo.

‘En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a Ia pagina web:, ~~d.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nUmero de identificacion asociado.
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• Banco I-li otecaiibrd~ia,Vivienda a A N N V I

Unidad do Comunicaciones

Plan de Publicidad 2020

1. Presentation

La publicidad es una de herramientas que utiliza el Banhvi para informar a los costarricenses sobre
los requisitos y trámites que deben Ilevar a cabo para obtener el Bono Familiar de Vivienda,
informacion que no siempre está al alcance de las familias que Ia requieren, asi como para el aspecto
de rendiciOn de cuentas.

Para el 2020 el Banhvi invertirá más de 000.000 millones del Fondo de Subsidios para Vivienda en
sus diferentes programas y con diferentes estratos como püblico objetivo. Es necesario que las
familias acudan a las entidades a realizar los trámites para Ia obtenciOn del Bono y que las entidades
incrementen Ia recepción de solicitudes hasta agotar los fondos disponibles. Dc ahi Ia importancia
de mantener Optimos canales de información que orienten al püblico sobre os procedimientos para
obtener dicho subsidio.

De acuerdo con el proceso de ComunicaciOn vigente en el Banhvi, el Plan Anual de Publicidad 2020
abarca dos areas de informaciOn:

• Bono Familiar de Vivienda: con elfin de facilitar Ia articulaciOn entre las necesidades de las
familias que aspiran al bono, el trabajo de las entidades autorizadas y Ia acciOn del Banhvi
en Ia dotaciOn de los recursos.

• Rendicion de cuentas y transparencia: por medio de Ia publicacion de mensajes sobre Ia
forma en que el Banco utiliza sus fondos, en aspectos cuantitativos y cualitativos, relativos
al tipo de poblacion beneficiada y zonas geográficas.

La publicidad propuesta es complemento de otros trabajos de comuriicaciOn de Ia Unidad de
Comunicaciones, como capacitaciOn a comunidades y grupos organizados, atenciOn de medios de
comunicaciân, publicaciones en sitio web institucional e interacción en redes sociales.

2. PropOsito

Durante el 2020 se desarrollará Ia “Campafla de Serviclo y Rendición de Cuentas”, en concordancia
con el Reglamento de Ia Ley de AdministraciOn Financ era de Ia RepOblica y Presupuestos POblicos
N~ 30058-H-MP-PLAN 1 artIculo 68, que senala Ia obligaci6n de todos los entes que conforman el
Sistema de AdministraciOn Financiera del Sector POblico, de rendir cuentas sobre Ia correcta
distribución de los recursos páblicos que administra.

Seccion Vii, Articulo 68: “RcndiciOn do cuentas. La rendiciOn do cuentas os una obiigaciOn de todo jerarca y funcionario de
los ontos u Organos quo conforman ci Sistema de AdministraciOn Financiera del Sector Püblico, consistente en informar y
deniostrar, con objetividad y transparencia, los resultados do Ia gestiOn institucional.”
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3. Objetivos especificos:

A. Realizar una campaña de Servicio y Rendición de Cuentas que brinde informacion al püblico
sobre los mecanismos para acceder al Bono de Vivienda.

B. Orientar a las familias interesadas en el Bono de Vivienda sobre las condiciones y requisitos
que se solicitan para postularse, requisitos para recibir este subsidio para Ia reparaciOn,
ampliacion, mejoras y terminaci6n de Ia casa propia, para Ia compra de una vivienda
existente y el funcionamiento de los programas dirigidos a familias de ingresos medios.

C. Informar a potenciales beneficiarios del Bono de Vivienda sobre las entidades autorizadas a
las que pueden acudir a plantear Ia solicitud y realizar los trthmites.

D. RendiciOn de cuentas sobre a distribuciOn y uso de los recursos asignados al Banhvi para
este subsidio estatal.

4. Caracteristicas de Ia Canipafla de Servicio y Rendición de Cuentas

Medios de comunicación a utilizar: medios impresos, medios de formato digital, radiofonicos y
televisivos, segân el alcance del presupuesto disponible.

Duración de Ia campafla: se propone desarrollar Ia campaña entre junio y octubre de 2020.

PUblico meta: personas de todas las edades y estratos socioeconómicos, habitantes de todo el pals,
costarricenses o extranjeras legalizadas que cumplan con el siguiente perfil:

• Familias que requieren información para tramitar el Bono de Vivienda.
• Familias con casa propia que requieren mejorarla o repararla.
• Personas residentes en los territorios indigenas del pals.
• Personas que desean conocer detalles sobre Ia inversion que el Estado realiza en materia de

vivienda.
• OpiniOn püblica en general.

Contenido de los mensajes

• Procedimientos para acceder al Bono Familiar de Vivienda (requisitos, entidades).
• Programas de vivienda financiados con recursos del subsidio habitacional.
• Mensajes sobre Ia inversiOn que realiza el Banhvi en aspectos cuantitativos y cualitativos en Ia

entrega de bonos de vivienda, (tipo de poblaciOn beneficiada y zonas geograficas).
• Mensajes especiales en idiomas autOctonos para territorios indigenas del pals.
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5. Otros lineamientos

a) Contratar espacios en medios de comunicaciOn en concordancia con lo establecido en el artIculo
131, inciso c, del reglamento de Ia Ley de ContrataclOn Administrativa.

b) Destinar al menos ci 10% del presupuesto de las partidas Publicidad e Informacion al SINART,
para dar cumplimiento con Ia Ley No 8346 Articulo 19.

c) Dedicar los presupuestos de las partidas Publicidad e lnformación a Ia pauta en programas de
produccian nacional, para dar cumplimiento con Ia Ley de Publicidad programas de produccion
nacional No 4325, ArtIculo 10.

d) Monitorear de forma mensual al menos el 30% de cuñas o anuncios pautados en medios de
comunicaciOn.

6. Distribución estimada de presupuesto

Campafla de Servicio y Rendición de Cuentas
Pauta en radio y televisiOn C4S.000.000,00
Pauta en medios impresos y digitales C13.000.000,00
Imprevistos C2.000.000,00
Total C60.000.000,00
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PRELIMINAR
PLAN TACTICO DE TI

PERIODO 2020

Introducción
Como eje central de operación de las organizaciones actuales por su soporte estratégico
en el logro de los objetivos que cada una se traza, los departamentos de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones (TIC) deben canalizar adecuadamente sus funciones, para
lograr que ese objetivo de cumplimiento le garantice al negocio como tal, Ia continuidad
en Ia prestación de sus servicios, Ia gestiOn articulada del control intemo, el cumplimiento
de las regulaciones y normativas que les aplican, Ia mejora continua en Ia capacidad
Institucional para enfrentar los nuevos requerimientos del entorno y la implementación
oportuna de los modelos de seguridad del momento que garanticen Ia confidencialidad,
disponibilidad, integridad y exactitud del recurso Inforrnacidn que administran. Uno de
los mecanismos para guiar Ia ejecución de sus actividades, se basa en Ia planificación de
los planes que sustentarán Ia operativa anual de organizaciones como el Banco
Hipotecario de Ia Vivienda (BANHVI).

El presente documento es el resultado táctico y de justificación de cada una de las
actividades operativas y partidas presupuestarias derivadas del proceso Formulación del
Plan Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario para el periodo 2020, acorde con
los memorandos UPI-ME-068-20 19 y DFC-ME-0 134-2019 “Inicio Formulacion del Plan
Operativo Institucional y Presupuesto Ordinario para el PerIodo 2020 del 05 dejunio del
2019, y de Ia cartera de proyectos técnicos, tanto estratégicos como operativos derivados
del Plan Estratégico de TI 2016-2019. El documento define, cómo el Departamento de
Tecnologias de Informacion (DTI), contribuirá con el logro de los objetivos Estratégicos
y Operativos de la InstituciOn a partir del siguiente detalle táctico y uso de los recursos
necesarios para tal gestión en lo referente al perIodo 2020. En este sentido y con el fin de
que dicho documento se convierta en un instrumento vivo, ejecutable y medible, le
denominamos Plan Táctico de TI 2020 y se detalla en los siguientes apartados.

Objetivo General
El O~jetivo primordial de este Plan es: Establecer las actividades que darán soporte al
cumplimiento de la Misión, Vision y Objetivos Estratégicos y Operativos del BANHVI
durañte el aflo 2020, en un marco de acciOn definido por las Politicas y Procedimientos
Institucionales y las Normativas y Regulaciones que nos definen Ia Superintendencia
Gendral de Entidades Financieras (SUGEF), Ia Contraloria General de Ia Repüblica
(CGk) y otras entidades de control, tanto internas como extemas al Banco.

Objetivo Espeelfico
De conformidad con los Objetivos Estratégicos definidos para el Departamento de
Tecnologias de Información del BANHVI, indicados en el numeral 4.5 del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016-2019, se detalla el presente Plan Táctico en
alineaciOn directa con dicho plan y cuya proyecciOn de ejecución se establece pam dotar
a la InstituciOn de Ia infraestructura de componentes y servicios de Tecnologias de
Información y Comunicaciones, capaz de garantizar una plataforma tecnolOgica que
asegura Ia continuidad, calidad, oportunidad y seguridad de los servicios de TI, en un
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marco de gestiOn y control de conformidad con Ia regulaciOn prudencial y Ia satisfaccion
de los usuarios de los servicios de TI del BANHVI.

Para lograr los objetivos estrategicos definidos de manera articulada y coherente, este
plan desglosa en objetivos de contribución y actividades especIficas, los cuatro ejes de
gestión establecidos pam éste, incluyendo las actividades del Portafolio de Proyectos y
Servicios Operativos del BANHVI que rigen del 01-01-2020 al 31-12-2020.

OBJETIVOS DE CONTRIBUCION V ACTIVIDADES

Objetivo de Contribución: Garantizar la Prestación de los Servicios Actuales y
Continuidad Operativa de Ia Institución.

1.1 Mantener Actualizado el Nivel Operativo de Ia Red Corporativa
LANIWAN

1.1.1 Componentes de Red Nuevos

Justificación: El ciclo de vida de algunos componentes de Ia estructura de la
red institucional del Banco asI como de su topologia (estructura logica de
conectividad, desempeflo y seguridad entre equipos) entró en un proceso
obsolescencia. Por tal razOn, se requiere realizar ajustes para cumplir con las
nuevas demandas de Ia institución en cuanto a contar con dispositivos
actualizados. Esto permitirá contar con componentes de mejor desempeflo,
actualizados en términos de control de vulnerabilidades detectadas por Ia
industria que garanticen accesos autorizados y de mayor capacidad de
procesamiento a fin de garantizar Ia Continuidad Operativa en la operación de
los componentes criticos de Ia Red Institucional.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia InstituciOn al NO adquirir los componentes o

• Servicios de este item se estiman como sigue:
• Riesgo Operativo: Si producto de no actualizar estos componentes, un

• software maligno o malware (virus, gusanos, troyanos, spyware, phishing,
• adware, riskware, rootkits, spam y otros similares) o un hacker, logran

penetrar nuestros sistemas y provocan alguna falla en los componentes
• criticos de nuestra red corporativa, Se cone el riesgo de que se suspenda Ia

operación de los servicios del Negocio. Impacto: (Alto)
• Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Reglamento

General de Gestión de Ia Tecnologia de Información vigente de Ia
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) y a las
Normas técnicas para Ia gestión y el control de las TecnologIas de
Información de Ia ContralorIa General de Ia Repüblica (N-2-2007-CO-
DFOE); en cuanto a Garantizar la Continuidad de los Servicios de TI se
refiere. Esto por cuanto un dano en estos dispositivos puede significar Ia
interrupcion en los servicios de TI que presta el Banco. Impacto: (Alto).
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Factibilidad Técnica
Se cuenta con los ambientes e infraestructura para Ia instalación de los
componentes solicitados.

Actividades Macro de Implementación:
• Realizar Estudio de Mercado
• Visita de Proveedores
• Definición de Especificaciones Tecnicas
• Proceso Administrativo de Contratación
• Entrega de Producto
• Implementar Solucion

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Formulación del Presupuesto Ordinario 2020

Plan de Inversion Estimada en US Dólar
1.1.1 .a DTI (13) Switches tie ductos por obsolescencia 120,705.00 5.01.03
1.1.1 .1, DTI (2) Switches tie DMZ por obsolescencia 35, 256.00 5.01.03

Fecha estimada de implementaciOn:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de Medición: Actividades Ejecutadas/6

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Marcela Pavon, Area de Soporte TI
Coordinador del Area de Soporte Técnico
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementación del Item se requiere:
• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran

oportunamente.
• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que los procesos de Contratación Administrativa, Revision y AprobaciOn

no afecten Ia estimación inicial de fechas.
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1.2 Adciuisición, Renovación o Reposición de Epuipos Desactualizados

1.2.1 Estaciones, Servidores y Perifericos

a. Sustituir Estaciones de Trabajo y equipos Portátiles.

Justificación: La presente sustitución se define en cumplimiento de Ia Politica
M-DTI-A13-O01, Ia cual entre otras cosas indica “. .sustituir anualmente
aproximadamente el 200o de las estaciones de trabajo existentes en el
Banco , con el fin de poder solventar las demandas de rendimiento del
software actual y estar acorde con el crecimiento de Ia Institución. De esta
manera se evitará caer en Ia obsolescencia tecnolOgica a nivel de estaciones de
trabajo y equipos portátiles de usuario final.

Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico, Depto. de TI.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia Institución al NO adquirir los componentes 0
Servicios de este Item se estiman como sigue:

Riesgo Operativo: En caso de no realizar Ia actualización de las estaciones
de trabajo el Banco se expone a que los nuevos Sistemas de Bases de
Datos, Sistemas Operativos, Parches y Software de Oficina no funcionen
correctamente o vayan a incidir en un bajo rendimiento del hardware.
Además se incluye el cambio de computadoras portátiles, las cuales
cuentan tiene un nivel de obsolescencia de aproximadamente 5 aflos.
Impacto: (Medio).

• Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17 en cuanto a Garantizar Ia Continuidad del Servicio. Esto
por cuanto se debe contar con el equipo de cómputo que cumpla con las
caracterIsticas Tecnológicas actuales que faciliten el buen desempeflo de
los funcionarios del Banco. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura necesarios para la instalacion de los
equipos de cómputo.

Actividades Macro de Implementación:
• Realizar Estudio de Mercado
• Visita de Proveedores
• Definir las Especificaciones Tecnicas
• Proceso Administrativo de Contratación
• Entrega de Producto
• Implementar Solución

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de 2.
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Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Formulación del Presupuesto Ordinarlo 2020

Plan de Inversion Estimada en US Délar
1.2.1 .a.a DTI (30) Estaciones de Trabajo - Aiquiler (Leasing) 39,840,00 1.01.03

Fecha estimada de implementaciOn:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de Medición: Actividades Ejecutadas/6

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Marcela Pavon, Area de Soporte TI.
Coordinador del Area de Soporte Técnico.
Margie Conejo, Area de Proveedurla.

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementacion del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratación Administrativa no se atrase y con ello

afecte la estimación inicial de fechas.

b. Nuevos Requerimientos de Areas y Departamentos

Justiflcación: Este apartado incluye aquellos componentes o servicios de TI
solicitados por las diferentes areas funcionales de Ia institución y que son
necesarios para que puedan continuar con las diferentes funciones operativas
que realizan. El DTI analiza cada solicitud y realiza los estudios de mercado
previos para identificar los componentes de hardware o software (licencias,
modalidad de contratación, aplicaciones u otros) que cumplan con lo solicitado
por dichas areas.

Usuario/Dependencia Solicitante
Diferentes areas funcionales (Se cuenta con los fonnularios DTI-FOR-POl
001 “EstimaciOn del Presupuesto de TI” para el aflo 2020, remitido por cada
dependencia).
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Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia InstituciOn al no adquirir los componentes/Servicio
de este item se estiman como sigue:
• Riesgo Operativo: No contar con los dispositivos a tiempo por los

problemas que presentan los actuales puede impactar en Ia operativa diada
de cada area. Impacto: (Medio)

• Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17, en cuanto a Garantizar la Continuidad del Servicio. Esto
por cuanto se debe contar con el equipo de cOmputo que cumpla con las
caracterIsticas Tecnológicas actuales que faciliten el buen desempeflo de
los funcionarios del Banco. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el ambiente e infraestructura necesaria.

Actividades Macro de Implementación:
• Realizar Estudio de Mercado
• Vjsjta de Proveedores
• Definir las Especificaciones Técnicas
• Proceso Administrativo de ContrataciOn
• Entrega de Producto
• Implementar Solución.

Prioridad de Implementación: Pan esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Formulación del Presupuesto Ordinario 2020

Plan de Inversion Estimada en US DOlar
1.2. l.b.a DAC (2) Licencia de software de Oracle Fonns/Reporis 15 30200 5.99.03

.2. l.b.b DT (3) Alquiler software GS1arCAD 3 528,00 5.99.03
I,2.l.b,c UR (I) Aranda lnventoi’y Plus 10.00 5.99.03
1.2.1 .b.d DFC (14) Aranda Inventory PIus 140,00 5.99.03
I.2.l.b.e FOSUVI (8) Aranda Inventory PIus 80,00 5.99.03
1.2.1 .b.f UK (I) Aranda Po~~’er Management 6,00 5.99.03
1.2.1 .b.g DFC (14) Ajanda rower Management 84,00 5.99.03
1.2.1 .b.b FOSUVI (8) Aranda Power Management 48,00 5.99.03
1.2.1 .b.i FOSUVI (3) l3razos para dos monitores I 059~00 2,03,04
1.2.1 .b.j DAC (7) I3razos para dos monitores 2 471,00 2.03,04
1.2.1 bk FOSUVI (I) Esiaciones de Trabajo- Leasing 1328,00 1.01.03
1.2.1 .b.I DFC (14) Estaciones de Trabajo - Leasing 18592,00 1.01.03
I .2.l.b.m FOSUVI (2) Estaciones de Trabajo - Leasing 2656,00 1.01.03
1.2.1 .b.n DADM (2) Estaciones de Tra~jo-Leasing 2656,00 1.01.03
1.2.1 .b.fl FOSUVI (4) Estaciones de Trabajo- Leasing 5312,00 1.01.03
1.2.1 .b.o DFC (6) Esiaciones de Trabajo- Leasing 7968.00 1.01.03
1.2.1 .b.p DT (I) herrainienta de cornunicaciôn similar a Skype 5 876.00 5.99.03
l.2.l.b.q UTC (I) Impresora Multi-Funcional 588,00 5.01.05
1.2.1 .b.r DFC (I) Licencia de MSVsio Professional 3244,00 5.99.03
1.2.1 .b.s OFC (2) Licencia de MSVsio Professional 6488,00 5.99.03
1.2. l.b.t DFC (2) Licencia de MSVsio Professional 6488,00 5.99.03
1.2.1 .b.u UPI (4) Licencia de MSVsio Professional 12976,00 5.99.03
1.2.1 .b.v UCO (I) Itcenctas Adobe Creative Cloud for desktop I 763,00 5.99.03
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l.2.l.b.w DFC (I) Licenciasde MS Project Standart 1176,00 5.99.03
1.2,1 .b,x DFC (I) Licencias de MS Project Standart I 176,00 5.99.03
1.2.1 .b.y FONAVI (I) Licencias de MS Project Standart I 176,00 5.99.03
I.2,I.b,z UR (I) Licenciasde MS Project Standart 1176,00 5.99.03
1.2.1 .b.a.a DFC (2) Licencia de software de Oracle Forms/Reports 15302,00 5.99.03
1.2.1 .b.a.b DAC (2) Licencias de software de TOAD 10812,00 5.99.03
1.2.1 .b,a.c DFC (2) Licencias de software de TOAD 10812,00 5.99.03
l,2.I.b,a.d DAC (2) licencias para desempacar archivos 236,00 5.99.03
l,2.I.b.a.e DFC (3) Microsoft Office Project Standard Edition 1059,00 5.01.05
1.2.1 .b.a.f FOSUVI (I) Microsoft Windows Server CAL 24.00 5.99.03
I.2.I.b.a.g DFC (14) Microsoft Window’s ServerCAL 336,00 5.99.03
1.2.1 .b.a.h FOSUVI (8) Microsoft Windows Server CAL 192,00 5.99.03
I .2.I.b.a.i DADM (I) Monitor Pro 22”- Leasing 2 12,00 1.01.03
1.2.1 .b.a.j DT (2) Monitor Pro 22”- Leasing 424,00 1.01.03
1.2.1 .b.a.k FOSUVI (2) Monitor Pro 22”- Leasing 424,00 1.01.03
1.2.1 .b.a.I Al (3) Monitor Pro 22”- Leasing 636,00 1.01.03
1.2.1 barn DFC (3) Monitor Pro 22”- Leasing 636,00 1.01.03
I.2.I.b.a.n UR (flOffice 365 Empresa E3 184,00 5.99.03
1.2.1 .b.a.ñ DFC (14) Office 365 Empresa E3 2576,00 5.99.03
1.2.1 .b.a.o FOSUVI (8) OFfice 365 Ernpresa E3 I 472,00 5.99.03
1.2.1 .b.a.p UTC (I) Servicio SINPE en Ia Nube 23504,00 1.03.07
1.2.1 .b.a.q DAC (I) servicios Telemáticos - Constulta Datos INTERDATA I 763,00 1.03.07
I.2.I.b.a.r UR (I) Symantec Multi-Tier Protection 71,00 5.99.03
1.2.1 .b.a.s DFC (14) Symantec Multi-Tier Protection 994,00 5.99.03
t.2.t.b.a.t FOSUVI (8) Symantec Multi-Tier Protection 568,00 5.99.03
1.2.1 .b.a.u DTI (2) Nueva Herramienca de Respaldo (DataDornain) 35256,00 5.01.05
I.2.I.b.a.v DTI (I) Symantec Brigtrnatl Appliance 4701,00 5.01.05

Fecha estimada de implementación:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de Medición: Actividades Ejecutadas/6

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Marcela Pavon, Area de Soporte TI
Maureen Morn, Area de Soporte TI
Coordinador del Area de Soporte Técnico
Margie Conejo, Area de Proveedurla.

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementación dcl Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratación Administrativa no se atrase y con ello

afecte Ia estimación inicial de feehas.

c. Sustitución de Equipos de Infraestructura por Obsolescencia pan
actuales o Nuevos Servicios.

Justificación: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizarán los
mecanismos presupuestarios aprobados en Ia Institución para hacer Ia
solicitud de presupuesto respectivo.
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1.3 Mantener el Soporte Anual de Ia Plataforma de los Servicios
Colaborativos en Estado Optimo de Operación

1.3.1 Contratos de Mantenimiento anuales

Justiflcación: Con el fin de fortalecer la prestación de los servicios de TI y con
ello mantener Ia Continuidad de los Servicios prestados por el BANHVI a sus
usuarios intemos y externos, se cuenta con una serie de Contratos de Soporte y
Mantenimiento anuales sobre el Software y Hardware Base Institucional, de
varias Herramientas adquiridas a Terceros.

Usuariofflependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico TI

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia Institución al NO adquirir el mantenimiento de las
herramientas de este item se estiman como sigue:
• Riesgo Operativo: La Institución se puede ver afectada en cuanto a Ia

Continuidad de la Prestación de los Servicios de TI Institucionales, al no
renovar los contratos suscritos. Impacto: (Medio)

• Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17, en cuanto a Garantizar Ia Continuidad del Servicio, para
evitar Ia interrupción en los servicios de TI a nivel Institucional. Impacto:
(Alto)

Factibilidad Técnica
• Las empresas que brindan los soportes y mantenimientos cuentan con los

recursos técnicos y profesionales acorde a Ia inversion que realiza Ia
InstituciOn en su plataforma de servicios.

• Se continuará con los contratos suscritos que garantizan Ia continuidad de
las operaciones Institucionales, relacionados con las herramientas
adquiridas.

• Se cuenta con el ambiente e infraestructura para el soporte referido a cada
contrato de servicios.

Actividades Macro de Implementación:
• Realizar Estudio de Mercado
• Definir las Especificaciones Tecnicas
• Proceso Administrativo de Contratación
• Entrega de Producto

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de: I

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020

a —
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Estrategias de obtención y adquisieion de los recursos
Formulación del Presupuesto Ordinario 2020

Plan de Inversion Estimada en US DOlar
l.3.l.a DTI (I) Garaniia y Soporie Cenlral Telefónica Alcalel 5 641,00 1.08.06
1.3.1 .b DTI (I) Smarieare 8X5XNBD Productos Cisco 23504,00 1.08.06
1.3.1 .c DTI (4) Aire Acondicionado Dala Male 3 Ton 28208,00 1.08.08
l.3.l.d DTISIS (I) Soporle al APP Mi Bono en Linea 17628,00 1.08.08
1.3.1 .e UCO (I) suscripción en Ia nube del servicio de slrearning

(transinisián) 941,00 1.03.07
1.3.1.1 UCO (50) Soporle Pagina Web Institucional 2950,00 1.08.08
1.3.1 .g UCO (I) diseno e iinplanlación de una plantilla especia 2586,00 1.08.08
l.3.l.h DTI (I) FORTIGATE COD 8227,00 1.08.08
l.3.l.i UPI (102) I-len’amienia DELPHO- Manleninhienlopor Flora 12954,00 1,08.08
1.3.1 .j 13Tl (I) Banco de Balerias - UPS marca Poweriech I 176,00 1.08.08
1.3.1k DTI (I) UPS marca Poweriech, Modelo TX de 10 kVA 7052,00 1.08.08
1.3.1.1 DADM (ISO) Soporie y Asisiencia Teenica WIZDOM 15000,00 1.08.08
I.3.I.rn DTI (144) Soporie PlaialonnaOperaiiva Microsoft (Coniralo) 13680,00 1.08.08
1.3.1 .n DTI (100) Soporte Componentes de Redes (Conirato) 10000,00 1.04.05
1.3.1 .n DTI (100) Soporie Base de Dabs Oracle 9500,00 1.08.08
1.3.1,0 AL (2) Master Lex I 766,00 1.03.07
I.3.lpn Al (3) Master Lex 2646,00 1.03.07
1.3.1 .q FONAVI (I) Sistenia Infosig - Nuevas Funcionalidade 8814,00 5.99.03
1.3.1 .r UR (40) Sisierna de Riesgos Operativos (CR5)

- Manienirniento 2 360,00 1.08.08
.3.1.5 DTISOP (I) Banco de Baterias - Unidades de UPS de 4OKVA 18804,00 1.08.08

l.3.I.t DTISOP (I) Unidadesde UPSde4OKVA,Trifasicas 17628,00 1.08.08
1.3.1 .u DTISOP (I) Sen icio en Ia Nube - SharePoini On Line I 293,00 5.99.03
I.3.I.~’ DAC (20 ) Aplicorn Laserliche- Mantenirnienio 14 200,00 1.08.08

Fecha estimada de implementación:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de MediciOn: Actividades Ejecutadas/4

Recurso requerido: Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Coordinador del Area de Soporte Técnico Gonzalez, Area de Soporte TI
Bernal Vega Medrano, Area de Soporte TI
Marcela Pavon Martinez, Area de Soporte TI
Margie Conejo, Area de Proveedurla

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementación del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello

afecte Ia estimación inicial de fechas.

1.3.2 Soporte a incidentes y Mantenimiento de Sistemas. por demanda

JustiflcaciOn: Normalmente se presentan casos o incidentes inesperados que
no se prevén y para los cuales se vuelve una necesidad contar con presupuesto
para Ia contratación de un servicio o componente menor, que permita solventar
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el incidente o problema presentado. Servicios relativos al afinamiento de Ia
Plalaforma Microsoft existente, antivirus, parches o configuraciones varias,
reparación de dispositivos pequeflos; son ejemplos de este tipo de
requerimiento. Para eventos donde se requieran montos muy grandes y
dependiendo Ia criticidad del problema, se opta por solicitar presupuesto a
través de Presupuestos Extraordinarios o bien solicitar Modificaciones
Presupuestarias. Ademãs, con el fin de buscar alternativas para ir reduciendo
la carga de trabajo del Area de Desarrollo de Sistemas, se incluye una partida
pan mantener un proceso de tercerización para el mantenimiento de los
sistemas de informacion del BANHVI definido en el 2019 y establecido como
parte del proceso de PrecalificaciOn de Empresas, que entre otras cosas nos
permitirá:

I) Contar con varias empresas precalificadas, desarrolladoras de aplicaciones
expertas, con experiencia en Oracle lOGo superior, dado que el BANHVI
utiliza Ia plataforma Oracle 110 para Base de Datos y para Desarrollo de
Sistemas.

2) Ahorrar tiempo en los procesos de adjudicación para cada concurso de
desarrollo o mantenimiento de sistemas, debido a que solo se utilizan
como criterios de selección o adjudicaciOn, el Precio y el Plazo de Entrega
con las Empresas Precalificadas, salvo otros criterios que pueda definir el
Area de Proveedurla..

3) Establecer una lista de desarrollos, priorizada desde los ajustes que más
urgen a los que menos, para un periodo estimado por el DTI de cuatro aflos
en el periodo 2020, 2021, 2021 y 2022.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia InstituciOn al NO adquirir el mantenimiento de las
herramientas de este Item se estiman como sigue:
• Riesgo Operativo: La Institucion se puede ver afectada, al no contar con

suficiente personal de planta que atienda de manera oportuna, algunas de
las solicitudes de mantenimiento de Sistemas de Información que sean
definidas como urgentes. Impacto: (Medio)

• Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17, en cuanto a Garantizar Ia Continuidad del Servicio, para
evitar Ia interrupciOn en los servicios de TI a nivel Institucional. Impacto:
(Alto)

Factibilidad Técnica:
Se cuenta con Ia plataforma necesaria para poner en operaciOn los servicios
por demanda que se contraten.

Prioridad de Implementacion: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020
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Estrategias de obtenciOn y adquisición de los recursos
Formulación del Presupuesto Ordinario 2020

Plan de Inversion Estimada en US DOlar
I .3.2.a DII (I) Control de Acceso Aulornático a Areas Rescringidas I 763,00 2.03.04
.3.2.b DTI (I) Reeinplazo de Equipo de Compulo Danado 8227,00 5.01.05

I .3.2.c DII (I) Reeinplazo de Equipo de Comunicaciones Dañado 17628,00 1.08.06
l.3.2.d DII (I) Reeinplazo de Panes de Escaciones y Periféricos 8227,00 2.03.04
I .3.2.e DII (I) Sisternas en producción - Mantenirnientos Urgenles 23504,00 5.99.03
I .3.2.f DII (I) Sisiemas en producciôn - Mejoras Urgenies 47008,00 1.08.08
I .3.2.g DII (I) Sopone por deinanda segOn incidence 8227,00 1.08.08
I .3,2.h DII (I) Licenciamienlo de Software - Imprevisios 17628.00 5.99.03

Fecha estimada de implementación:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de Medición: No Aplica.

Responsables:
Coordinador del Area de Soporte Técnico 0., Bernal Vega M., Marcela
Pavón M. Area de Soporte TI
Hugo Mata Navarro, Area de Sistemas
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Recurso requerido: Presupuesto Ordinario 2020.

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementación del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratación Administrativa no se atrase y con ello

afecte Ia estimación inicial de fechas.

1.4 Mantener los Servicios Colaborativos con Licenciamiento Autorizado

1.4.1 Actualización de Licencias de los diferentes productos gue
soportan los servicios de Ia institución

Justificación: En cumplimiento con Ia PolItica M-DTI-A13-001 (Adquirir y
Mantener Ia Infraestructura Tecnológica) se presenta el proceso de
actualizacion anual de varias licencias requeridas para que los usuarios finales
accedan los distintos servicios de “colaboración” que funcionan en Ia
Institución. Además se incluye tanto el derecho de uso como Ia actualización
de versiones de software aplicativo (Riesgo Operativo, Recursos Humanos) y
el estimado del licenciamiento de productos para el momento del vencimiento
de su garantia. Se incluyen además, una linea presupuestaria pan cubrir
contingencias asociadas a adquirir licencias y o servicios que por imprevistos
sea necesario adquirir para Proyectos de TI.
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UsuariolDependencia Solicitante:
Area de Soporte Técnico DTI, Dirección Administrativa, Departamento
Técnico FOSUVI, Unidad de Riesgos y Auditoria Intema.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia InstituciOn al NO adquirir Ia actualizaeion del
Licenciamiento de este item se estiman como sigue:

• Riesgo Operativo: La InstituciOn se puede ver afectada en cuanto a
vulnerabilidades, dado que al no renovar licencias, los parches y demás
actualizaciones NO se podrian aplicar a la InstituciOn. Impacto: (Alto)

• Riesgo Regzilatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17, en cuanto a:

Garantizar Ia Continuidad del Servicio. Impacto: (Alto)
Garantizar Ia Seguridad de los Sistemas. Impacto: (Alto)

• Riesgo de imagezi: Utilizar licencias no autorizadas pone en Riesgo Legal
a Ia InstituciOn, pudiendo daflar su imagen en caso de posibles demandas
de casas matrices al no cumplir con los contratos de licenciamiento.
Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con el ambiente e infraestructura pan implementar
dichas actualizaciones.

Actividades Macro de Implementación:
• Realizar Estudio de Mercado
• Definir las Especificaciones Tecnicas
• Proceso Administrativo de Contratacion
• Entrega de Producto

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de: 2

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Formulación del Presupuesto Ordinario 2020

Plan de Inversion Estimada en US Dólar
l.4.I.a DTI (I) Microsoft Shareroini Server 3 526,00 5.99.03
1.4.I.b DTI (I) Microsoft Windows Server Datacenter Edition 3526,00 5.99.03
l.4.I.c DTI (10) Microsoft SharePoint EnterpriseCAL 710,00 5.99,03
1.4.1 .d DTI (116) Microsoft SharePoinc Standard CAL 7540,00 5.99.03
I.4.I.e DTI (125) Microsoft Windows Server CAL 3000,00 5.99.03
1.4.1.1 DTI (13) Microsoft Office Visio Standard Edtition I 989,00 5.99.03
1.4.1 .g DTI (2) Microsoft Office Project Standard Edition 706,00 5.99.03
1.4.1 .h DTI (2) Microsoft Office Visio Professional Edition 588,00 5.99.03
I,4.I,i DTI (24) Microsoft Windows 7 Professional(I0-2010) 2832,00 5.99.03
I.4.l.j DTI (24) Microsoft Windows 7 Professional(12-2012) 2832,00 5.99.03
1.4.1 .k DPI (3) Microsoft System Center VMM I 4 13,00 5.99.03
1.4.1.1 DTI (3) Microsoft Windows 7 Professional(09-2012) 354,00 5.99.03
I.4.l.rn DTI (3) Microsoft Windows Server Datacenter Edition 10578,00 5.99.03
1.4.1 .n DTI (37) Microsoft Windows 7 Professional( 12-2012) 4366,00 5.99.03
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1.4.1 .n DTI (4) Microsofi Office Project Standard Edition I 412,00 5.99.03
l.4.I.o DTI (58) Microsoft \Vindows 7 Professional(0I-2012) 6 844,00 5.99,03
I.4.I.p DTI (6) Microsoft Office Project Standard Edition 2118,00 5.99.03
1.4.1 .q DTI (I) Quest Developer Suit For Oracle 5465,00 5.99.03
I.4.I,r DTI (I) Quest Perfonnance Advisories for Oracle 646,00 5.99.03
I.4.I,s DTI (I) Quest Perfonnance Analysis for Oracle 999,00 5.99.03
1.4.1 .t DTI (I) Quest Toad Data Modeler I 469,00 5.99.03
1.4.1 .u DTI (I) Quest Toad for Oracle Xpert DBA Module I 469,00 5.99.03
I.4.I.v DTI (120) Quest Reporter 2880,00 5.99.03
1.4.1w DTI (2) Quest QCO Spotlight on Oracle 6582.00 5.99.03
1.4.1 .x DII (6) Quest Toad for Oracle Xpert 3528,00 5.99.03
I.4.I.y UTC (I) Licencias AutoCad I 76,00 5.99.03
I.4.I.z UTC (I) Licencias AutoCad 1176,00 5.99.03
1.4.1 .a.a DTI (I) Alinearniento de mesa de servicio con COBIT 5 35256,00 5.99.03
1.4.1 .a.b DII (I) Herrarnienta Aranda de Mesa de Servicio 23504,00 5.99.03
1.4. .a.c DII (I) Manteniiniento Mesa de Servicio del DII 6 112,00 1.08.08
1.4.1 .a.d DII (I) Orion Netflow Traffic Analyzer SLSOO 2703,00 5.99.03
1.4.1 .a.e DTI (I) Orion Network Perfomunce Monitor SL700 2938,00 5.99.03
1.4. l.a.f DTI (I) Orion Server & Application Monitor AL500 2703,00 5.99.03
l.4.l.a.g DADM (I) Hen’arnienta Vision2O2O Web 5994,00 5.99.03
1.4.1 .a.h UR (I) Servicio en Ia nube - Gestián de riesgos no

financieros 35 256,00 1.03.07
1.4.1 .a.i UR (I) Servicio en Ia nube, subsitio infoni~aci6n del Comité de Riesgos I 763,00 1.03.07
I.4.l.a.j UR (I) Sistenia de Riesgos Operativos (GRS) - Licenciamiento 6347,00 5.99.03
l.4.l.a.k DTI (2) Software GenexusX 9402,00 5.99.03
1.4.1 .a.l DADM (I) Sistema de Recuros Humanos (WIZDOM) 9402,00 5.99.03
l.4.l.a.m Al (I) Software de IDEA 1176,00 5.99.03
l.4.l.a.n Al (2) Licencias Audinet (2020) 2352,00 5.99.03
1.4.1 .a.o Al (8) Software de AUDINET 2 352,00 5.99.03
1.4.1 .a.p DTI (I) Oracle Internet Developer Suite 2233,00 5.99.03
1.4.1 .a.q DTI (I) Oracle Internet Developer Suite 2233,00 5.99.03
1.4.1 .a.r DTI (I) Oracle RDMS Estandar Edicion (Procesador) 6817,00 5.99.03
1.4.1 .a.s DII (I) Oracle WebLogic Suite Un Procesador 9520,00 5.99.03
1.4.1 .a.t DII (10) Oracle RDMS Estándar Edición NUPS I 530,00 5.99.03
1.4.1 .a.u DTI (10) Oracle WebLogic Suite NUPS 2710,00 5.99.03
1.4.1 .a.v DTI (3) Oracle Internet Developer Suite 6699,00 5.99.03
1.4.1 a.”- DTI (40) Oracle RDMS Estandar Edicion NUPS 6 130.00 5.99.03
1.4.1 .a.x UPI (I) ilerramienta DELPHOS 14690,00 5.99.03
1.4.1 .a.y DTI (210) Symantec Multi-Tier Protection 14910,00 5.99.03
l.4.l.a.z FONAVI (I) Sisteina Infosig - Licenciamiento 2938,00 5.99.03
l.4.l.b.a DAC (I) Aplicom Laserficlie- Licenciamiento 18804,00 5.99.03

Fecha estimada de implementación:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de Medición: Actividades Ejecutadas/4

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Maureen Mora, Coordinador del Area de Soporte Técnico, José Bemal Vega,
Marcela Pavón M, Area Soporte Técnico de TI.
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementación del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello

afecte Ia estimación inicial de fechas.
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1.5 Brindar Soporte y Mantenimiento a los Sistemas de Información
Institucionales

1.5.1 Soporte y Mantenimiento sobre Sistemas desarrollados
Internamente.

JustificaclUn: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizarán los
mecanismos presupuestarios aprobados en Ia InstituciOn para hacer la solicitud
de presupuesto respectivo.

1.6 Otros Componentes o Servicios

Justificacion: Como parte del funcionamiento propio del Departamento de TI, se
requiere contar con presupuesto que permita garantizar su operativa diaria a través
de Servicios prestados por el ICE, uso de átiles, suministros y materiales de limpieza
de oficinas.

Se incluye el rubro de Tiempo Extraordinario, debido a que está demostrado
operativamente que en procesos de cierres contables, mantenimientos urgentes en
horarios no hábiles de servidores, sistemas de informacion, Bases de Datos, equipos
de telecomunicaciones, actualizacion de parches de seguridad; entre otros aspectos
pero no limitados a éstos, es requerido que el personal de Soporte Técnico o de
Sistemas, deban atender de manera impostergable las fallas, averias, ajustes en
sistemas o situaciones presentadas.

Además de lo anterior, se incluye Ia partida tiempo extraordinario para solventar los
trabajos asociados a las pruebas del Plan de Continuidad de Servicios de TI y del
Centro de Procesamiento Altemo, acorde con lo establecido tanto por Ia Auditoria
Interna, las Normas Técnicas de Ia CGR y el Acuerdo SUGEF 14-17.

Es entendido que el reconocimiento de horns extras es de absoluta responsabilidad
1e1 Jefe del Departamento de TI y se aprobarán exclusivamente para situaciones de
barácter extraordinario y plenamente justificadas, especialmente cuando se trate de
Jomadas laborales los fines de semana. La aprobacion para el pago de las horas extra
‘estara sujeta a Ia aprobación de Ia Gerencia General.

‘Usuariolflependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados
No se identifican riesgos para esta actividad.

Factibilidad Técnica
Actualmente se cuenta con el ambiente necesario para incorporar los ütiles y
suministros de oficina requeridos.

Actividades Macro de ImplementaciOn:
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• Realizar Solicitudes especIficas a Ia Dirección Administrativa

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020
ler Modificación Presupuestaria del DTI 2020 (DTI-ME-0218-2018)

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Forinulación del Presupuesto Ordinario 2020
ler Modificacion Presupuestaria del DTI 2020 (DTI-ME-0218-2018)

Plan de Inversion Estimada en US DOlar
I .6.a DTI (I) Equipo y inobiliarlo de oficina 9402,00 5.01.04
.6.b DTI (I) Herramientas e Inslunnentos I 176,00 2.04.01

I .6,e DTI (I) Irnpresión, Encuadennción y otros 4 12,00 1.03.03
I .6.d UTI (I) Materiales y productos elecdcos, telefOnicos

y de cóinpulo 5876,00 2.03.04
I .6.e DTI (30) Migraciôn de infonnaclOn de LTO2 A LTO6 I 590.00 1.04.05
1.6.1 DTI (I) Productos de papel, carton e impresos 999,00 2.99.03
I .6.g OTI (I) RepueMos y Accesorios , I 646,00 2.04.02
I .6.h DTI (185) Tieinpo Extraordinario - Area Sisiernas 2971,00 0.02.0 I
1.6.1 DTI (217) Tiempo Exiraordinario - Area Soporte 4991,00 0.02.01
I .6.j DTI (I) Tintas, pinturas y Diluyentes I 058,00 2,01.04
I .6k DTI (I) Utiles y maieriales de oficina y Coinputo 3996,00 2.99.01
1.6.1 DTI (I) Utilies y Materiales de Limpieza 236,00 2.99.05

Fecha estimada de implementación:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de Medición: No Aplica.

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Coordinador del Areade Soporte Técnico.
Hugo Mata Navarro, Area de Sistemas TI.
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementaciOn del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratacion Administrativa no se atrase y con ello

afecte Ia estimaciOn inicial de fechas.
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1.7 Centro de Procesamiento Alterno

Justificacion: A fin de garantizar de manera ágil, oportuna y adecuada Ia continuidad
en la prestacion de los servicios por parte del Departamento de TI y, atendiendo
varias recomendaciones que al respecto han formulado Ia Contraloria General de la
Repüblica, Ia Superintendencia General de Entidades Financieras, Ia Auditoria
Extema y Ia Auditoria Intema; es requerida la operación y mantenimiento continuo
de un Centro de Procesamiento Alterno (CPA); ante posibles fallas mayores del
Centro de Procesamiento principal del BANHVI.

El CPA contratado a la empresa ADN brinda una serie de servicios acorde con los
alcances ifincionales y modelo, aprobados para el mismo. El nuevo contrato se firmO
y comienza a regir a partir del 20 de mayo del 2019, por un periodo de 4 años. El
monto para un nuevo contrato de cuatro años se tendrá un costo de $7,700.00
mensuales. Tomando en consideracion el monto mensual de la contrataciOn total
rondaria los $369600.00. No obstante, por la aplicación del 13% del IVA y un
crecimiento por inflacion del 400 solicitado por el Departamento Financiero Contable
para este proceso presupuestario, el monto mensual para el año 2020 se estima en
USD $9,050.00, para un total estimado USD $108,600.00.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia InstituciOn al NO adquirir los componentes Servicio de
este Item se estiman como sigue:
• Riesgo Regulatorio: Incumplimicnto con lo establecido en el Acuerdo SUGEF

14-17, en cuanto a:
• Garantizar Ia Continuidad del Servicio. Impacto: (Alto)
• Garantizar cumplimiento regulatorio. Impacto: (Alto).

• Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en Ia ResoluciOn R-CO
26-2007, con Ia posibilidad de que a la Institución se le impongan las sanciones
previstas en el artIculo 69 de Ia Ley 7428. Impacto: (Alto)

• Riesgo Operativo: No contar con un Centro Alterno expone a Ia Institución a no
• prestar servicios o interrumpirlos por fallas en los componentes crIticos del

Centro de Datos Principal del BANHVI. Impacto: (Alto)
. Riesgo Irnagen: Una interrupción de servicios hacia la~ Entidades Autorizadas,

puede causar problemas de Imagen ante los Medios, Congreso y Ciudadania en
General. Impacto: (Alto)

Factibilidad Técnica
Se cuenta con Ia infraestructura necesaria para Ia operación del actual y nuevo
contrato del CPA, siempre y cuando se mantenga el modelo y alcances de operaciOn
aprobados. Si algo varia y de requerirse, se deberá ajustar y aprobar el nuevo modelo
operativo del Centro de Procesamiento Alterno y para cuyos efectos deberán hacerse
las previsiones presupuestarias correspondientes.

Actividades Macro de Implementación:
N/A
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Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 3.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020

Estrategias de obtención y adquisiciOn de los recursos
Formulacion del Presupuesto Ordinario 2020

Plan de InversiOn Estimada en US Polar
I DTI (12) Centro de Procesanilento Alterno Nuevo lOS 600,00

Fecha estimada de implementación:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de MediciOn: N/A

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Coordinador del Area de Soporte Técnico
Margie Conejo Carmona, Area de Proveedurla

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementación del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratacián Administrativa no se atrase y con ello

afecte Ia estimación inicial de fechas.

2. Obietivo de Contribución: Garantizar el Cumplimiento de las reuulaciones e
iniciativas establecidas por el Gobierno Central y Entidades de SupervisiOn

Justificación: El Departamento de TI debe cumplir con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17: “Reglamento General de GestiOn de Ia TecnologIa de Infonnación”,
aprobado por el Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero, mediante
iuliculos 9 y 11 de las actas de las sesiones 1318-2017 y 1319-2017, del 13 y 20 de
marzo del 2017 respectivamente y publicado en el Alcance No 80 del diario olicial
La Gaceta N 071 del 17 de abril del 2017; y con lo definido en las “Normas técnicas
para Ia gestiOn y el control de las Tecnologias de Información” (N-2-2007-CO-
DFOE), aprobadas segün resoluciOn del Despacho de Ia Contralora General de Ia
Repüblica, Nro. R-CO-26-2007 del 7 de junio, 2007 y publicada en La Gaceta
Nro. 119 del 21 de junio del 2007.
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2.1 Implementar Repuerimientos Normativos SUGEF y Contraloria General
de Ia Repáblica

2.1.1. Implementar Requerimientos Normativos SUGEF

a. Implementación Proyecto Acuerdo SUGEF 14-17 (PROY-32).

Justificación: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un füturo, se utilizarán
los mecanismos presupuestarios aprobados en Ia InstituciOn para hacer
Ia solicitud de presupuesto respectivo.

b. Primera Auditorla Externa de TI, requerida segün Acuerdo
SUGEF 14-17.

Justificación: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizarán
los mecanismos presupuestarios aprobados en la Institución para hacer
Ia solicitud de presupuesto respectivo.

c. Apoyo en Ia Implementación del Acuerdo SUGEF 14-17

Justificacion: En virtud de lo establecido en el Acuerdo SUGEF 14-17
y debido a que el Banco está iniciando los procesos de entendimiento
en el Marco de Gobiemo de TI de COBIT 5, se recomienda contar con
apoyo externo especializado a fin de que los funcionarios de Ia
institución, relacionados con esta implementaciOn, cuenten con apoyo
profesional con experiencia en el Marco de COBIT 5 y principalmente
con Ia implementación del Plan de AcciOn que se establezca en el 2019,
producto de la Auditoria Externa de TI a desarrollar durante el 2019.

Dependencia Solicitante: Departamento de TI.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta la Institución al NO adquirir los Servicios
requeridos se estiman como sigue:

• Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el
Acuerdo SUGEF 14-17, para Ia Calificacion de Gestión del Banco.
De NO cumplirse con la misma, el Banco se expone a posibles
sanciones y o multas definidas por Ley. Impacto: (Alto).

• Riesgo tie Irnagen: Una mala calificacion de Ia SUGEF por un
incumplimiento normativo, expone a Ia Institución a un riesgo de
imagen desde el punto de vista politico y social; pudiendo causar
danos ireparables, en cuanto a Ia prestaciOn de los servicios a Ia
ciudadanla costarricense. Impacto: (Alto)
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Factibilidad Técnica
Con el presupuesto aprobado, se contratará un especialista con
experiencia en el Marco de Oestión de COBIT 5 para apoyar a los
funcionarios del Banco, inmersos en la implementación del proyecto
asociado al cumplimiento del Acuerdo SUGEF 14-17.

Actividades Macro de Implementación:
• Definir las Especificaciones Técnicas
• Proceso Administrativo de Contratación
• EjecuciOn de las Horas de Asesoria por Demanda

Prioridad de Jmplementación: Para esta actividad o proyecto se
establece una prioridad de implementación de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020.

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Formulación del Presupuesto Ordinario 2020.

Plan de Inversion Estimada en US DOlar
2.1.1 .c DTI (I) Apoyo en Ia Implernenlación del Plan de Aeclén de a Priniera Auditoria

Exierna de TI 35 256,00 1.04.99

Fecha estimada de implementaciOn:
Por defrnir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de MediciOn: Actividades Ejecutadas/3

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Marco Méndez, Fabiola Badilla, Andrés Moya; Deparlamento de TI.
Gestor de Riesgos de TI, Unidad de Riesgos.
Proveedor Externo.
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con la implementacion del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratación Administrativa no se atrase y con

ello afecte Ia estimación inicial de fechas.
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d. Confección del Perfil Tecnoiógieo del BANHVI, acorde con lo
establecido en ci Acuerdo SUGEF 14-17

Justiflcación: Pan este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se
utilizarán los mecanismos presupuestarios aprobados en Ia
Institucion para hacer Ia solicitud de presupuesto respectivo.

e. Autoevaluacion de Ia Cestión de TI segán Acuerdos SUGEF 24-
00 y SUGEF 14-17

Justificación: Pan este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, Se
utilizarán los mecanismos presupuestarios aprobados en Ia
InstituciOn para hacer Ia solicitud de presupuesto respectivo.

2.2 Contrato 2017-2018 Servicios Asesor Externo dci Comité de TI.

Justificación: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requericlo en un futuro, se utilizarán los
mecanismos presupuestarios aprobados en Ia Institución para hacer Ia solicitud
de presupuesto respectivo.

2.3 AtenciOn al Oficio No. 18050 (DFOE-EC-0846) de Ia Contraloria General
de Ia Repñblica.

Justificacion: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizarán los
mecanismos presupuestarios aprobados en Ia InstituciOn pan hacer Ia solicitud
de presupuesto respectivo.

2.4 Atención a Auditorlas Externas y AuditorIa Interna.

Justificación: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un flituro, se utilizarán los

• mecanismos presupuestarios aprobados en Ia Institución para hacer la solicitud
de presupuesto respectivo.

2.5 Otras actividades internas asociadas al Control y Gestión del DTI.

Justificación: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizarán los
mecanismos presupuestarios aprobados en la Institución para hacer Ia solicitud
de presupuesto respectivo.
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3. Objetivo de Contribución: Garantizar Ia mejora continua en Ia Capacidad del
Nepocio a través de los Servicios de TI

3.1 Desarrollo de Sistemas de Impacto Institucional.

3.1.1 Expediente Electrénico (EE): Fase H: Expediente di2ital de Proyectos
de Construcción

Justificacion: La necesidad de agilizar los trámites de los expedientes que
envIan las Entidades Autorizadas para la postulacion al Bono Familiar de
Vivienda mediante Ia actualización tecnológica de todos los procesos
relacionados con el trasiego de documentos fisicos (papel), establecen Ia
implementación del Proyecto de Expediente EleetrOnico. Este proyecto se
estructura en varias fases (I, II y III) mismas que incluyen actividades que
inicialmente seran desarrolladas sobre el Sistema de Vivienda actual y luego
integradas al nuevo sistema, acorde con el Proyecto de Rediseflo del Sistema
de Vivienda del BANHVI.

Para estos efectos, durante el año 2019 y asociado al proceso de
implementación de las Fase I del proyecto, se logró la adquisición de Ia
Herramienta LASERFICHE, sobre Ia cual se logró Ia digitalizaciOn de Ia
documentación fisica asociada a Ia formalización y aprobaciOn de los casos de
Bono Familiar de Vivienda (BFV), gestionados por el Departamento de
Análisis y Control de la Dirección FOSUVI.

La Fase II del Proyecto corresponde a Ia implementaciOn sobre la plataforma
LASERFICHE del Expediente de Proyectos de Construcción que gestiona el
Departamento Técnico de Ia DirecciOn FOSUVI. Como parte de los alcances
de esta Fase del proyecto se incluyen actividades relacionadas con
licenciamiento adicional de Ia herramienta adquirida (Usuarios del BANHVI y
de las Entidades Autorizadas), configuracion e implementación de flujos de
trabajo relacionados y ajustes sobre el Portal Web del BANHVI, acorde con
los flujos de trabajo implementados.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento Técnico, Direccion
FOSUVI

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia Institución al NO implementar esta facilidad se
definen como sigue:

• Riesgo de Irnagen: Los procesos de análisis, apràbación y formalización
en Ia postulación de Beneficiarios al Bono Familiar de Vivienda pueden
alargarse innecesariamente si Ia documentaciOn fisica enviada por las
Entidades autorizadas se extravia. Esto afectaria negativamente Ia imagen
Institucional y el BANHVI se podrIa exponer a malas calificaciones en su
gestiOn por parte de los Organos de Supervision de Ia Contralorla y o
SUGEF. Impacto: (Alto)
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Factibilidad Técnica
Se cuenta con Ia infraestructura y presupuesto para poder desarrollar esta Fase
del Proyecto.

Actividades Macro de Implemeutaeión:
• Definir Especificaciones Técnicas
• Adquirir Licenciamiento adicional LASERFICHE
• Finalizar la implementaciOn de Ia Fase II del Proyecto de Expediente

Electrónico.
• Ajustar el Portal WEB con los ajustes asociados a la implementación de Ia

Fase II del Proyecto.

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementaciOn de 2.

Fuente de Financiamiento
ler Modificacion Presupuestaria del DTI 2019 (DTI-ME-0218-2018)

Estrategias do obtención y adquisición de los recursos
icr Modificacion Presupuestaria del DTI 2019 (DTI-ME-0218-2018)

Plan de Inversion Estimada en US DOlar
3.1.1 .a DT (I) Licenciamiento, conriguracion e irnpieineniación sobre LASERFICHE del Expedienie de Proyectos
de Consirucciôn dci DT de Ia Dirección FOSIJVI. 211,536.00 5.99.03
3.1.1 .b DT, FOSUVI (I) Ajusces sobre ci Portal Web del I3ANHVI (Ilennes), pan Ia VisuaIización de los
Proyeclos fiscalizados por ci DT a Ira’ es del LASERFICHE 35,256.00 5.99.03

Fecha estimada de implementaciOn:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de Medición: Actividades Finalizadas/4.

Recurso requerido:
Personal Intemo del BANHVI, Proveedor Externo.

Responsables:
Analista de Sistemas PROY-EE, Cynthia Castillo, Roclo Brenes Monge, Hugo
Mata: Departamento de TI.
Martha Camacho, Mariela Salas Dirección FOSUVI, DT.

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran

oportunamente.
• Que los técnicos y personal asignados no sean trasladados a otras

actividades pot temas de cambio de Prioridades.
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3.1.2 Rediseilo del Sistema de Vivienda

Justiflcación: Por prioridades y decisiones de Ia Alta AdministraciOn, se
establece rediseflar el sistema de vivienda del BANHVI, de tal forma que se
adapte a las necesidades actuales y futuras que Ia Institución ha proyectado,
considerando nuevas funcionalidades operativas y de integración solicitadas
por Ia Dirección FOSUVI y Ia incorporación de nuevos parámetros de Control,
requeridos para cumplir con varias recomendaciones emitidas por Ia Auditoria
Intema, Ia Auditoria Externa y Ia Contralorla General de la Repáblica.

El modelo de implementacion del Proyecto de Rediseno del Sistema de
Vivienda varió a partir del aflo 2018. El modelo pasO de buscar un desarrollo a
Ia medida en un lOO0o y ubicarlo en los equipos de cómputo adininistrados por
el Banco, a buscar un software desarrollado de Clase Mundial y comercializado
a nivel nacional (paquete) para que, mediante una serie de personalizaciones,
dicho paquete permita implementar los requerimientos especificos del Sistema
de Vivienda requerido por el Banco. Todo esto, a fin de contar con un Sistema
de Informacion que permita al BANHVI ejercer sus funciones bajo el soporte
de una plataforma tecnologica de ültima generación, que permita brindar
agilidad en los diversos procesos del negocio de Ia Institución y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos que son su razón de ser.

El antecedente fundamental para el replanteamiento en la estrategia de solución
de este proyecto es que Ia implementaciOn del Sistema se logre en menos
tiempo del inicialmente definido y que sea desarrollado sobre Ia platafonna del
ERP en Ia nube, en modalidad Software as a Service (SaaS por sus siglas en
inglés), que el BANHVI adquirirá a Ia luz del Proyecto de Implementación de
los Sistemas de Apoyo a Ia Gestión Financiera y Capital Humano.

Implementar este proyecto en esta nueva modalidad trae consigo una amplia
variedad de beneficios, como también de desaflos, los cuales ameritan
diferentes procesos de planiflcación por realizar antes, durante y después del
proceso de contratación administrativa, de acuerdo con las diferentes etapas del
proyecto. La presente definiciOn presupuestaria se establece en el contexto de
Ia presentejustificacion dado que el BANHVI realizará un cambio Institucional
en muchas perspectivas, entre ellas las siguientes:

• La plataforma pasará de tener servicios on premise (locales) a servicios en
la nube.

• Se sustituirá el Sistema Actual por uno nuevo, que abarque la totalidad de
las funeionalidades requeridas por Ia instituciOn.

• Se asumirá la operaciOn con procesos de negocio adaptados a Ia realidad
actual del BANHVI.

UsuariofDependencia Solicitante: Gerencia General, DirecciOn FOSUVI

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia InstituciOn al NO adquirir los
componentes/Servicio de este Item se estiman como sigue:
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• Riesgo Regulatoria: El Sistema debe incorporar varias funcionalidades
operativas, de control y de integración con las pie boy no se cuenta y que
poth-ian representar un riesgo en Ia oportunidad operativa y de entrega
oportuna de informes a los Organos Contralores. Impacto: (Alto).

Factibilidad Tecuica
Para poder iniciar este desarrollo se deberá contar primero con Ia solución ERP
sobre Ia cual se implementará el Proyecto SAGF-CH. Se han previsto los
contenidos presupuestarios y recurso humano necesarios para el desarrollo de
este proyecto y las aprobaciones respectivas de la Junta directiva.
Técnicamente no se prevén aspectos técnicos que no puedan ser
implementados pot el Adjudicatario que se defina para este proyecto, segün los
estudios de mercado realizados.

Actividades Macro de Implementación:
• Realizar Estudio de Mercado
• Confeccionar Términos de Referencia
• Proceso Administrativo de ContrataciOn
• Entrega de Producto
• Puesta en Producción del Producto

Prioridad de Implementacion: Pan esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementaciOn de 1.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020

Estrategias de obtencióu y adquisición de los recursos
Formulación del Presupuesto Ordinario 2020

Plan de Inversion Estimado en US DOlar
3.1.2 FOSLJVI AEención al Proycelo de Rcdiseno dcl Sislenia de Vi~ enda I 239 491,00 1.03.07

Fecha estimada de implementaciOn:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de MediciOn: Actividades Ejecutadas/5.

Responsables:
• Martha Camacho, Alexis Solano. Dirección FOSUVI
• Departamento de TI
• Proveedor Externo
• Margie Conejo, Area de Proveeduria.

— C
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Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementación del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recurso humano solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos y usuarios finales asignados no sean trasladados a otras
actividades.

• Que los usuarios finales de Ia Dirección FOSUVI y los técnicos del DTI
atiendan las actividades que se les asignen de manera ágil y oportuna,
segün el plan de trabajo definido.

3.2 Ajustes en el Cableado Estructurado de Ia Red Corporativa

Justiflcación: Con el fin de cumplir con los estándares de calidad y desempeno
del Cableado Estructurado de Ia Red Corporativa, se deben realizar varias
mejoras (certificarlos, si procede) en algunos puntos de Ia red de datos, ya sea
porque deben agregarse algunos o bien, porque los existentes sufren de algün
deterioro.

Dependencia Solicitante: Area de Soporte Técnico de TI.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia Institución al NO adquirir los
componentes Servicio de este item se estiman como sigue:
• Riesgo Operativo: Se debe garantizar Ia calidad de los puntos de red a fin

de garantizar desempeflos fisicos adecuados en los servidores y equipos de
usuario final en general. Impacto: (Medio)

• Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo
SUGEF 14-17 en cuanto a Garantizar Ia Calidad del Servicio. Esto por
cuanto el desempeflo de los enlaces deben estar garantizados por el
fabricante. Impacto: (Medio).

Factibilidad Técnica
Se cuenta con el personal, ambiente e infraestructura para los ajustes
requeridos.

Actividades Macro de Implementación:
• Definir las Especificaciones Técnicas
• Proceso Administrativo de Contratación
• Entrega de Producto
• Implernentar Soluciôn

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementaciOn de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020.
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Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Formulaeion de Presupuesto Ordinario 2020.

Plan de Inversion Estimada en US Dolar
3.2 DTI (50) CertificaclOn Nuevas Conexiones de Red 1,200.00 1.08.03

Fecha estimada de implementación:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

Indicadores de MediciOn: Actividades Ejecutadas/4

Recurso requerido:
Presupuesto Ordinario 2020.

Responsables:
Marcela PavOn, Area de Soporte TI
Coordinador del Area de Soporte Técnico
Margie Conejo, Area de Proveedurla

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementaciOn del Item se requiere:
• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran

oportunamente.
• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de ContrataciOn Administrativa no se atrase y con ello

afecte Ia estimación inicial de fechas.

3.3 Adpuisición o Desarrollo de Nuevos Aplicativos.

3.3.1 Sistemas de Apoyo a Ia GestiOn Financiera del BANHVI (SAGF)

Justiflcación: Acorde con lo establecido por Ia Subgerencia Financiera del
Banco, se requiere de un nuevo modelo de sistemas de información de apoyo
a Ia Gestión Financiera (SAGF), más actualizado y moderno, respecto a los que
existen hoy; que no solamente permitan la incorporaciOn de varias
funcionalidades de las que se carecen actualmente, sino que solucione de
manera integrada los requerimientos de las areas que confomian dicha
subgerencia. En ese sentido el Comité de TI acordO en la sesión 010-2013 del
21 de octubre de 2013, lo siguiente:
“Acuerdo No. 4: Se acuerda aprobar el anteproyectopara los Sisteinas de Apoyo ala Gestión
Financiera, para que el inisino se incorpore a! Plan Estratégico de TI, dándole prioridad a
Ia básqueda de una soluciôn integrada, segán to establecido en el Plan Estratégico
Institucionat”

Durante el aflo 2018, la Subgerencia Financiera y las areas del Banco que le
reportan; se abocaron a realizar un estudio de Mercado que les permita
desarrollar un Cartel para Ia adquisiciOn Ia Hen-amienta que soluciones Ia
necesidad especifica de dicho despacho. Una vez finalizado el proceso de
compra de Ia herramienta por parte de la Subgerencia Financiera (Confección
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de Cartel, Publicación, Análisis de Ofertas, adjudicación), el Departamento de
TI apoyará su implementacion, conforme su competencia técnica.

UsuariolDependencia Solicitante: Subgerencia Financiera, Gerencia
General, Junta Directiva.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia Institución al NO adquirir Ia aplicaciOn integrada
se definen como sigue:
• Riesgo Operativo: Esto por cuanto NO contar con las aplicaciones

automatizadas acorde con las necesidades planteadas por las areas que
forman Ia Subgerencia Financiera, puede generar lentitud, errores o
inconsistencia de los datos financieros que se utilizan como soporte a Ia
toma de decisiones de Ia Administración Superior, al tener que utilizar
herramientas semiautomatizadas o “manuales” para Ia generación de
reportes, integracion de Datos de otros Sistemas y otros problemas
asociados. Impacto: (Alto)

• Riesgo Regulatorio: No contar con una solución automatizada e integrada
para Ia gestion financiera del BANHVI, puede provocar atrasos en el envIo
de información a los entes reguladores (SUGEF, Contraloria) que expone a
la Institucion a multas y o penalizaciones desde el punto de vista de
regulación. Impacto: (Alto)

Factibilkiad Técnica
La solucion por adquirir operará bajo un modelo de NUBE en modalidad SaaS,
Ia plataforma y sus componentes los aportará Ia empresa que resulte
adjudicataria del proceso de contratación respectivo. Se han previsto los
contenidos presupuestarios y recurso humano necesarios para el desarrollo de
este proyecto y las aprobaciones respectivas de Ia Junta directiva.
Técnicamente no se prevén aspectos técnicos que no puedan ser
implementados pot el Adjudicatario que se defina pan este proyecto, segün los
estudios de mercado realizados.

Actividades Macro de Implementación:
Las actividades que desarrollará el Departamento de TI para Ia implementación
de este Proyecto, dependerán del Plan de trabajo que se defina entre el Banco
y el Adjudicatario de este Proyecto.
Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementacion de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020.

Estrategias de obtenciOn y adquisición de los recursos
FormulaciOn del Presupuesto Ordinario 2020.

Plan de Inversion Estimada en US Dólar
3.3.1 DFC (I) lrnpleinentación del Proyeclo tic los Sisiemas tie Apoyo ala Gesiión Financiera dcl
BANHVI (SAGF-CI-l). 2041 910,00 1.03.07
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Fecha estimada de implementacion:
Por definir por parte de Ia Subgerencia Financiera.

Indicadores de Medicion: Herramienta implementada.

Recursos Requeridos:
Presupuesto, Usuarios Finales Expertos, Departamento de TI, Proveedor
Externo.

Responsables:
• José Pablo Durán: Departamento Financiero Contable
• Ana Julia Fernández, Unidad de Tesorerla.
• Tricia Hernández, Dirección FONAVI.
• Departamento de TI.
• Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementación del Item se requiere:

• Contar con un Administrador de Proyectos de TI dedicado a gestiOn del
Proyecto.

• Que los técnicos y usuarios expertos asignados no sean trasladados a otras
actividades.

• Que los términos de referencia pam Ia contrataciOn sean definidos de
manera oportuna.

• Que el proceso de Contratación Administrativa no se atrase y de esta
manera afecte las fechas de implementación que se estimen.

3.4 Infraestructura de Apoyo Colaborativo.

3.4.1 Servicios en Ia NUBE — Instalación del Office 365 E3

Justificación: En el año 2019 el Departamento de TI, actualizO un análisis de
Costo Beneficio de Ia modalidad de licenciamiento de algunos productos
Microsoft que se utilizan en el BANHVI para las flinciones colaborativas de
todos sus funcionarios. Dentro de las henamientas analizadas y cuyos costos
anuales son significativos, están los productos incluidos en el Office
Professional (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, entre otros). Los costos
anuales de renovación para cada cinco aflos de licenciamiento de esta
plataforma colaborativa, ronda los $ 53,000.00, esto sin tomar en cuenta otros
costos como los de adquisicion o actualización de servidores, administraciOn
de cuentas, administración de servidores, compra de discos para
almacenamiento (para airededor de 300 Megabytes por funcionario, demanda
que crece cada aflo); todo esto, para soportar el uso Institucional del Office
Professional.

El estudio realizado, perrnitiO establecer que a un costo menor de $49,980.00,
se puede lograr Ia misma funcionalidad colaborativa y uso de productos Office,
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adquiriëndolos mediante Ia Modalidad del Servicio en la NUBE Office 365 E3;
dejándole a los administradores de esa plataforma (no personal de TI del
Banco), las tareas de adquisición o actualizacion de servidores, administraciOn
de cuentas, administración de servidores, capacidad creciente de
almacenamiento por funcionario (se inicia con al menos 50 GigaBytes por
usuario). Se espera que Ia implementacion de Ia herramienta finalice en el 2019.
Sin embargo y con Ia posibilidad de que el proceso de Contratación
Administrativa se atrase por alguna razOn, se solicita el presupuesto para el
2020.

Usuario/Dependencia Solicitante: Departamento de TI

Riesgos Asociados
No se identifican riesgos en este rubro, por cuanto las herramientas Office
son las mismas y su instalación es transparente para el Usuario Final.

Factibilidad Técnica
Una vez adquirido el nuevo modelo de Licenciamiento, el uso de Ia nueva
Plataforma es transparente para el Usuario Final.

Actividades Macro de Implementación:
• Proceso Administrativo de Contratación
• Entrega de Producto
• Implementar Solucion

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de 4

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020.

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Formulación de Presupuesto Ordinario 2020.

• Plan de Inversion Estimada en US POlar
3.4.1 DTI Serviclo en Ia Nube - Office 3 58800,00 1.03.07

Fecha estimada de implementación:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020

• Indicadores de Medición: Etapas Desarrolladas/3

Recurso requerido:
Presupuesto
Personal Intemo del DTI
Proveedor Extemo

Responsables:
Coordinador del Area de Soporte Técnico, Maureen Montero, Marcela
Pavón. Area de Soporte Técnico.
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Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementaciOn del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratación Administrativa no se atrase y con ello

afecte Ia estimación inicial de fechas.

3.5 Alineación Plan Táctico de TI — PETI - PEI 2016-2019

Justiflcación: Para este proceso presupuestario no se identificaron
requerimientos en este item. De ser requerido en un futuro, se utilizarán los
mecanismos presupuestarios aprobados en la Institución para hacer Ia solicitud
de presupuesto respectivo.

4. Obietivo de Contribución: Garantizar Ia sepuridad de Ia Infraestructura
Tecnoló2ica y de los Sistemas Informáticos de Ia Institución (GSE)

4.1 Adguisición ne flerramienta para Autenticación de Usuarios

Justificacion: Actualmente, cada vez que un usuario de los distintos Sistemas
de Información del BANHVI olvida su contrasefla, ya sea usuario del Banco o o
usuario de las Entidades Autorizadas; le solicita al area de Soporte Técnico del
DTI que aplique un servicio especifico pan realizar el cambio respectivo. Este
proceso se vuelve en algunas ocasiones tan reiterado, que distrae a los técnicos
especialistas del Area en Ia atención de otras tareas de mayor grado de
especialización.

Con el fin de hacer más productiva Ia atención de tareas especializadas por parte
de los técnicos del area de Soporte Técnico del DTI se estableciO la adquisición
de una herramienta de autenticación de usuarios que permita que el mismo
usuario pueda realizar el cambio de su contrasefla, cada vez que Ia olvida. Esto,
siguiendo los estándares y sanas prácticas que la industria ha establecido para
estos efectos. La herramienta füe adquirida en el 2019 y esta está relacionada
con Ia renovación del licenciamiento y el soporte requerido por el proveedor.

Usuarlo/Dependencia Solicitante: Area de Soporle Técnico y Encargado de
Seguridad de TI.

Riesgos Asociados
Los Riesgos que enfrenta Ia lnstituciOn al NO adquirir los componentes/Servicio de este item se
estiman como sigue:

Riesgo Regulatorio: Incumplirniento con lo establecido en el Acuerdo SUGEF 14-17, en lo
que corresponde a:

Garantizar In Seguridad de los Sistemas. Inipacto: (Alto).
Factibilidad Técnica
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Contando con el personal, herramientas y presupuesto solicitados, el
Departamento de TI cuenta con el ambiente necesario para implementar los
controles automatizados.

Actividades Macro de Implementación:
• Realizar Estudio de Mercado
• Definir las Especificaciones Técnicas
• Proceso Administrativo de Contratación
• Entrega de Producto
• Implernentar Solución

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de 4.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020.

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
FormulaciOn de Presupuesto Ordinario 2020.

Plan de Inversion Estimada en US Dolar
4 I DTISOI’ (I) Autenticación de Usuarios 5 876,00 5.99.03

Fecha estimada de implementaciOn:
Por definir en Plan TOctico de TI Definitivo del 2020

Responsables:
Encargado de Seguridad de TI
Coordinador del Area de Soporte Técnico
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores Criticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementacion del Item se requiere:

• Que el Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.

4.2 RenovaciOn de Licencias de Herramientas de Se2uridad

JustificaciOn: El presupuesto que se consigna en este apartado tiene el objetivo de
darle continuidad al uso de las herramientas tecnologias adquiridas en el marco del
Acuerdo SUGEF 14-17, cuyo propósito se estableció para garantizar Ia seguridad de
los sistemas y componentes de TI que soportan los servicios de TI Institucionales.

Usuario/Dependeneia Solicitante: Encargado de Seguridad de TI.

Riesgos Asociados

-.e.
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Los Riesgos que enfrenta la Institución al NO adquirir los componentes/Servicio de
este item se estiman como sigue:

Riesgo Regulatorio: Incumplimiento con lo establecido en el Acuerdo SUGEF
14-17 en cuanto a Garantizar la Seguridad de los Sistemas. Impacto: (Alto).

Factibilidad Tecuica
Contando con ci personal, heffamientas y presupuesto solicitados, el Departamento
de TI cuenta con el ambiente necesario para implementar los controles
automatizados.

Actividades Macro de Implementación:
• Proceso Admjnjstratjvo de ContrataciOn
• Entrega de Producto
• Implementar Solución

Prioridad de Implementación: Para esta actividad o proyecto se establece una
prioridad de implementación de 2.

Fuente de Financiamiento
Presupuesto Ordinario 2020.

Estrategias de obtención y adquisición de los recursos
Formulación de Presupuesto Ordinario 2020.

Plan de Inversion Estimada
4.2.a DTI (I) DiagnOstico deanalisisde Vulnerabilidades 17628,00 1.04.05
4.2.b DTI (I) Visualizador Vulnerabilidades en ci trafico de Is red 43483,00 5.01.03
4.2.c DTI5OP (I) Active Roles y Change Auditor 9402,00 5.99.03

Fecha estimada de implementaciOn:
Por definir en Plan Táctico de TI Definitivo del 2020.

Indicadores de MediciOn: Etapas Desarrolladas/3

Responsables:
Coordinador del Area de Soporte Técnico
Encargado de Se~uridad de TI
Margie Conejo, Area de Proveeduria

Factores CrIticos de Exito (Premisas):
Para poder cumplir con Ia implementación del Item se requiere:

• Que ci Presupuesto y recursos solicitados se otorguen o adquieran
oportunamente.

• Que los técnicos asignados no sean trasladados a otras actividades.
• Que el proceso de Contratación Administrativa no se atrase y con ello afecte Ia

estimación inicial de fechas.
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5. Otros Aspectos considerados en Ia confección del Plan Táctico de TI

5.1 Tipo de Cambio Utilizado

Dado que los rubros presentados en este plan se estiman acorde con estudios previos
de mercado en dOlares estadounidenses, el tipo de cambio de referenda que se
utilizará para su conversion posterior a moneda nacional, es el indicado por el
Departamento Financiero Contable, establecido en 628.00 eolones por dólar.

5.2 Pnos de Servicios por mes vencido del mes diciembre.

Para todas las contrataciones cuyo pago sea mensual y con earacteristica de
cancelaciOn “por mes vencido”, el pago correspondiente al mes de diciembre de los
servicios asociados, se hara en el mes de enero siguiente al año en ejercicio. El
Departamento de TI considerará, ya sea en Ia formulaciOn del Presupuesto Ordinario
o bien, en una ModificaciOn Presupuestaria; el presupuesto requerido para Ia
cancelación de las facturas correspondientes al mes de diciembre en trámite.

5.3 Modelo de Prioridades de Atención de las Actividades del Plan Tãctico

Salvo un replanteamiento en el orden de las prioridades de atenciOn establecido por
Ia Gerencia General, Comité de Tecnologias de InformaciOn o Junta Directiva
(Organos competentes para el replanteamiento); el modelo de prioridad de atenciOn
de las actividades incluidas en el Plan Táctico de TI se establece acorde con el
siguiente cuadro:

Prioridad MOTIVO
Por su impacto Institucional Se establece como de atenciOn critica,

urgente a de continuidad operativa, de atención de corto plazo.Puede incluir temas de Regulación SUGEF a Contralaria General de
Ia Repüblica.

Se establece como de menor impacto Institucional que Ia prioridad
z 1, pero su postergaciOn puede volverla critica. Puede incluir

de Regulación SUGEF o Contraloria General de Ia Repüblica de
atenciOn de corto o mediano plazo.
De bajo impacto Institucional, pero Se tiene clara Ia necesidad de

Me~oras y Actualizaciones. Puede incluir temas de RegulaciónSUGEF 0 Contraloria General de Ia RepUblica de atención de
mediano 0 largo plazo.
Por ActualizaciOn 0 Mejoras de lnfraestructura yb Servicios
Institucionales no criticos, tipicamente de largo plazo por cuanto

4 podrian existir medidas alternativas de atenciOn, Puede incluir
temas de RegulaciOn SUGEF 0 Contraloria General de Ia Repüblica
de atencióri de largo gIno.
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INTRODUCCIÔN

capacitación es Ufl proceso de mejora continua ci cual se desarro a a raves de Ia detección de

cesidades de capacitación (DNC), que identifican las respectivas Jefaturas.

El Area de Recursos Humanos utiliza estos insumos para realizar ci Plan de Capacitación, de tal

manera, que sea un instrumento de gestión que contribuya a los funcionarios a desarrollar sus

conocimientos, habilidades y actitudes en su diario quehacer institucional.

Con el Plan de Capacitación se pretende dar seguimiento a las actividades solicitadas para cada

funcionario, con el fin de verificar su cumplimiento de acuerdo con Ia programaciOn designada

para cada una de ellas, procurando siempre un compromiso cada vez mayor de parte de las

jefaturas en Ia participación de los colaboradores en dichas actividades.

En ci presente plan de desarrollo se describe ci conjunto ordenado de acciones de formacion que

se han programado para el 2020, y que corresponden a las necesidades institucionales de los

servidores y a los resultados del proceso de evaluaciOn de desempeño.
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NORMATIVA LEGAL:

La normativa legal que sustenta Ia elaboraci6n del Plan de Capacitación del BANHVHI es el

Estatuto de Personal y el Reglamento de Capacitación. Concretamente, en el Estatuto de

Personal se indica lo siguiente:

Articulo 41:

“Capacitación: El Banco, de acuerdo con sus posibilidades, procurarO promover yfinanciar

Ia capacitación de sus servidores, al amparo del Reglamento de Capacitación y las reglas

que fije Ia Junta Directiva”.

II. OBJETIVOS DE CAPACITACION

• Promover acciones dirigidas a satisfacer las necesidades de conocimientos, habilidades y

camblo de actitud del personal para el desarrollo y mejoramiento.

• Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos del Banco mediante el

desempeño eficaz y eficiente de sus funciones.

• Fomentar Ia oportunidad de mejorar el nivel profesional en funciOn a las actividades de

capacitacion re acionadas con el puesto de trabajo.

• Potenciar los puntos débiles de los colaboradores, detectados en Ia evaluacion del

desempeno con ruiras a incrementar Ia productividad, Ia calidad del trabajo y el buen

desempeño.

• Fortalecer Ia cultura de calidad en el servicio, las relaciones interpersonales y el trabajo en

equipo por medio de actividades de capacitación.

Ill. POLITICAS DEL PLAN

V El plan de desarrollo se elaborarã anualmente y, de ser necesario, podrã ser revisado

semestralmente.
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V El plan anual de desarrollo, se hará con base en Ia detección de necesidades, que las

jefaturas suministren al Area de Recursos Humanos, a las prioridades asignadas, Ia

disponibilidad de personal y presupuestaria.

~ La capacitación deberá abarcar todos los niveles de Ia institucián para que cada servidor

sea capaz de desempenar su puesto de una forma eficiente.

V Se realizarã un seguimiento trimestral del cumplimiento del plan, con el fin de dar a

conocer a las jefaturas Ia evolucion del programa de capacitación.

V Será responsabilidad de Ia respectiva jefatura velar por Ia asistencia y puntualidad de sus

colaboradores a los eventos de capacitación en los que se autorice su participación.

V Se programarán las actividades de capacitación procurando no afectar el desarrollo de las

actividades normales del Banco.

~ Para satisfacer los requerimientos de capacitaciOn, se recurrirá a las diferentes ofertas del

mercado.

V El presente plan dará prioridad a Ia ejecución y seguimiento de aquellos eventos de

capacitación diseñados a Ia medida de las necesidades del Banco, contando como el

principal insumo para definir los contenidos del programa a desarrollar en cada evento, el

criterio que emita formalmente Ia (s) jefatura (s) correspondiente (s).

V Para Ilevar a cabo cualquier actividad de capacitación senalada anteriormente, se deberá

solicitar Ia aprobaciOn de Ia Gerencia General.

IV. ASPECTOS GENERALES

Para Ia elaboraciOn del presente Plan de Desarrollo de los funcionarios, Ia Direcciàn

Administrativa, con el apoyo del Area de Recursos Humanos, gestiona Ia detecciOn de

necesidades de capacitaciOn (DNC) por medio de un formulario, dirigido a todas las jefaturas del

Banco. La formulación de las necesidades de capacitaciOn va en funciOn a las tareas o funciones, y

Ia respectiva vinculación de Ia necesidad de capacitación de acuerdo con Ia evaluacion del

desempeno del periodo anterior, con el fin de reforzar aspectos que requieren ser mejorados por

los funcionarios.
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Para justificar Ia detecciOn de necesidades de cada funcionario debe existir una vinculación

estrecha entre Ia capacitación que se solicite y los objetivos estratégicos del Plan Estratégico

lnstitucional (PEI) 2016-2019, o bien estar apoyada en el cumplimiento de normativa que asI lo

requiera.

De acuerdo a lo anterior, las necesidades de capacitación se clasifican de Ia siguiente manera:

1. Capacitación Informal In House: Dentro de este plan se agrupan aquellas actividades

dirigidas a un grupo determinado de funcionarios o a todo el personal, debido a que,

resufta más eficiente y econOmico realizar el evento en las instalaciones del Banco.

Los informes de ejecución del Plan contemplarán ünicamente las actividades solicitadas

por las jefaturas, bajo esta modalidad y cuyo nümero de participantes sea igual o superior

a diez. Para este tipo de capacitación, Ia jefatura de Ia unidad solicitante deberà

proporcionar al Area de Recursos Humanos un detalle de los contenidos que considera

deben ser desarrollados en Ia actividad.

Dentro de las capacitaciones In House que se estimaron para el periodo 2020 se encuentran:

• Actualización de Ia Ley 8204, solicitada por Ia OficialIa de Cumplimiento para el

personal.

• Tema relacionado con comunicación asertiva, solicitada por Ia Dirección

Administrativa para los funcionarios de Ia Dirección.

• Seguridad TI, solicitada por el Departamento TecnologIa de Información para el

personal.

• Materia de riesgos, solicitado por Ia Unidad de Riesgos para el Comité de Riesgos y

Ia Junta Directiva.

2. Capacitación Informal Externa: Para este tipo de capacitación, las actividades se ejecutan

de manera individual. Es necesarlo indicar que debido a Ia imposibilidad de tener control
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sobre las fechas para ejecutar estas actividades Ia definicion de un cronograma para su

atención se ye limitado, por lo tanto, queda sujeta a Ia disponibilidad de las propuestas

que ofrezca el mercado.

Cabe indicar que las areas de Gerencia General, Secretaria de Junta Directiva, Subgerencia

Financiera, Sugerencia de Operaciones, DirecciOn Supervision de Entidades A., no presentaron los

formularios de detecciOn de necesidades de capacitaciOn de sus colaboradores.

3. CapacitaciOn Formal: Se detallan las necesidades definidas por las jefaturas e as

diferentes unidades, que en materia de capacitaciOn formal requieren sus colaboradores.

Para el 2020 y considerando experiencias de periodos anteriores, Ia detiniciOn de las prioridades

de atenciOn a las necesidades de capacitaciOn se apoya en las siguientes limitaciones:

• Poca oferta del mercado, con actividades que se ajusten a los requerimientos del Banco,

en forma adecuada y oportuna.

• Falta de tiempo, tanto del personal del Area de Recursos Humanos, como del mismo

personal a capacitar, para desarrollar y participar en todas las actividades que se plantean

dentro de los requerimientos.

• Falta de cupo en los cursos, debido a que en algunos casos no se completa el campo en las

capacitaciones requeridas, y por tanto son suspendidas.

• VinculaciOn entre los requerimientos y las acciones estratégicas institucionales

establecidas, o normativa que asi lo contemple.

V. PRESUPUESTO

Para determinar los costos de capacitaciOn informal se utilizO los datos de capacitaciOn sobre el

monto ejecutado en el periodo anterior. Como antecedente, Ia ejecuciOn presupuestaria del aflo

pasado fue por un monto de C20.019.000.O0 por concepto de capacitacion informal incluyendo en

el mismo Ia modalidad In House. No obstante, en ese periodo se ejecuto un monto por

~27,843,099.63 solamente por actividades de capacitaciOn informal por lo que se determina una
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vez más que el presupuesto que se estima cada año Cs insuficiente y por consiguiente es necesarlo

al menos solicitar una modificacion presupuestaria al año para sufragar dicho rubro.

Para el 2019 se está estimando el contenido presupuestarlo con base en el monto y Ia cantidad de

cursos ejecutados del periodo anterior, se calcula un promedio y SC multiplica por Ia cantidad de

cursos planeados dando un resultado el cual para el próximo periodo.

Monto ejecutado Cursos Promedio Cursos Presupuesto
periodo anterior ejecutados planeados capacitación

2020 informal
4j20.519.000.00 C189.990.74 C27.738.648.15Ut; t!.

Para el periodo 2020, se estimará para capacitaciOn informal un monto de C28.848.147.07, como

resultado del comportamiento del periodo anterior con un ajuste de un 4%, más los costos de las

actividades In House por C6.500.000.00 para un total de esta partida de C35.348.194.07.

En el siguiente cuadro se presenta Ia estimaciOn resumida de recursos econOmicos necesarios para

atender eI Plan de Capacitación del año 2020:

PRESUPUESTO PARA CAPACITACION — 2020

CUADRO RESUMEN
Programa de Eventos de Capacitación “In House” 6.500.000.00

Capacitación Informal Externa-General 27.738.648.15
(÷4% ajuste) 1,109.545.92
Subtotal Actividades de Capacitación Informal 35.348.194.07
Total Actividades de Capacitación Informal (13%)IVA 39,943,459.18

Becas a funcionarios (Capacitacion Formal) 12.500.000.00

(13% IVA)

TOTAL GENERAL C52,443,549.18
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Para Ia estimaci6n de costos de Ia capacitación formal, se respetan los costos indicados por Ia

unidad solicitante, ya que por tratarse de diferentes centros educativos en los que ya se cursa Ia

carrera, los costos varlan. En todos los niveles academicos, el costo indicado incluye lo

proporcional a Ia matrIcula de cada periodo lectivo, para esta partida se estima un monto por

C12.500.000.OO (Ver anexo #2).

Como puede apreciarse, en materia de capacitación In House se estimó un monto de acuerdo a las

ofertas de mercado, este tipo de capacitaciones se realizan de manera interna, y van dirigidas para

todo el personal, areas especIficas o Junta Directiva, cuando asi se requiera. (Ver anexo #3).

Asimismo, como referenda se adjunta el programa de capacitadlén y divulgaciOn en materia de

legitimacion de capitales. (Ver anexo #4).
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V. CONCLUSIONES

Es de suma importancia que las necesidades de capacitaciOn requeridas por parte de las jefaturas,

sean establecidas de manera integral: desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes,

encaminados al logro de los objetivos institucionales mediante el mejoramiento del desempeno

personal.

Las actividades de capacitación no van enfocadas a solo a cumplir un plan anual, sino por el

contrario, se convierten en un compromiso institucional que invita a los colaboradores a

desarrollar su potencialidad y desempeño en relaciOn con el contexto laboral.

Es importante que los colaboradores cumplan con los planes de estudios formales, ya que de

manera reiterada se incluyen estos planes en cada periodo y no se cumplen, por lo que demuestra

en los funcionarios que solicitaron este tipo de estudios poco interés en Ilevarlos a cabo, y no se

percatan que es un beneficio que brinda el Banco para ellos.

Asimismo es importante que en las DNC se consideren tambien las acciones de mejora de acuerdo

con las evaluaciones de desempeno, ya que son un instrumento de observaciOn y seguimiento por

parte de las Jefaturas para valorar el progreso y crecimiento laboral.
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RANHVI

ANEXO #1

AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE

EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTES

DEL
DESEMPENO

Audltoria Interna
1 Congreso Normativo No Personal con Alto Desempeho 111* Gustavo Flores
2 Congreso de Riesgos No Personal con Alto Desempeflo 111* Gustavo Flares
3 Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAIN) No Personal con Alto Desempeno II Gustavo Flares
4 Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (CLAI) No Personal con Alto Desempeflo IV Gustavo Flores
5 Congreso Nacional de Auditoria Interna No Personal con Alto Desempeno Ill Gustavo Flares
6 ActualizaciOn de NIA No Personal con Alto Desempeho lIlly Gustavo Flares
7 Iniplementador Lider ISO 37001:2016 No Personal con Alto Desempeño Ill Gustavo Flores
8 Especialista en LegitimaciOn de capitales No Personal con Alto Desempeflo Ill Gustavo Flores
9 Redacción de informes de Auditoria Interna en asuntos de Personal con Alto Desempeflo II Zaida AgUero - Johanna

Responsabilidad Administrativa Serrano- Mauricio Gonzalez
Carlos Miranda-Hamilton
Gross

10 “Lineamientos Generales para el Análisis de Presuntos Hechos No Personal con Alto Desempeño IV Mauricio Gonzalez
Irregulares de Ia Contralaria General de Ia Repi~blica para las

Auditorias Internas
11 Auditoria en Ia gestión de Riesgo de fraude No Personal con Alto Desempeflo IV Mauricio Gonzalez
12 Certified Internal Auditor No Personal con Alto Desempeflo IV Mauricio Gonzalez
13 Informes de Auditorias basados en Riesgos No Personal con Alto Desempeño I Mauricio Gonzalez

Hamilton Gross

14 Certificación de calidad en Ia Auditoria Interna No Personal con Alto Desempeho II Hamilton Gross
15 Curso de Riesgos No Personal con Alto Desempeño I Carlos Miranda
16 Certified Information System Auditor (CISA) No Personal con Alto Desempeho II Jorge Ramirez
17 Certified Information Security Manager (CISM) No Personal con Alto Desempeilo IV Jorge Ramirez
18 EvaluaciOn con enfasis en Indicadores No Personal con Alto Desempeiio IV Selene Serrano
19 Evaluaciones de calidad de Auditoria Interna No Personal con Alto Desempeño IV Selene Serrano

20 Base de Datos (Access), No Personal con Alto Desempeño I/Il yariela Hodgson

21 Excel - Tablas Dinamicas y No Personal con Alto Desempeño I/Il yariela Hodgson
22 ElaboraciOn de Gráficos. No Personal con Alto Desempeño I/Il yariela Hodgson
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AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADAA ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTES

DEL
DESEMPEt~O

Asesorla Legal
23 Reforma Integral del marco legal del BANHVI No Personal con Alto Desempeño I/Il/lIlly Marcela A.- Erika M

Unidad de Planificación
24 Cursos de actualizaciOn y reforzamiento de conocimientos para No Perspectiva Capaciclad Oferta de mercado Magaly Longan

Ia definiciOn de estrategias, mecanismos, metodologias segün Organizacional: Karla Angulo
mejores prácticas: Objetivo: Contar con personal de
- GestiOn por resultados en el desarrollo a nivel de formulaciOn alto desempeño
y seguimiento de planes estratégicos, como de planes
operativos.
- Gestión por procesos
- Evaluaciôn en Ia AdministraciOn PUblica
-Indicadores de Desempei~o

25 Cursos de actualizaciOn y reforzamiento de conocimientos en Ia No Oferta de mercado Magaly Longan
implementación , seguimiento y definiciOn de mecanismos de
gestiOn de conformidad con Ia normativa aplicable al Banco en
cuanto a:
-Normativa SUGEF (acuerdos 24-00, acuerdo 14-17, acuerdo 18-
16, acuerdo 16-16).
-Ley de Control Interno.
-Gestión del Gobierno Corporativo
-Normativa CGR para Ia PlanificaciOn y Presupuestación, indice
de GestiOn
-Evaluación y seguimiento Plan Nacional de Desarrollo.

26 Visio Profesional No Oferta de mercado Ciany Ceciliano
27 Cursos de actualizaciOn y propuestas metodolOgicas para No Oferta de mercado Ciany Ceciliano

Arquitectura de procesos e Indicadores de gestlOn
28 Cursos de actualizaciOn en normativa, mecanismos, y No Oferta de mercado Ciany Ceciliano

propuestas metodológicas para:
Normativa ISO 9001:2015.
GestiOn de riesgos por procesos.
AutoevaluaciOn del control interno basado en procesos.
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AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTES

DEL
DESEMPE~0

Unidad de Riesgos
29 GestiOn del riesgo estratégico (Ia gestión del riesgo y Ia No Contar con personal de alto SegUn Vilma Loria

estrategia de negocio) desempeño (CO-al) disponibilidad
30 Gestiôn del riesgo de TI No Contar con personal de alto Segün Vilnia Loria

desempeño (CO-Ol) disponibilidad
31 ValoraciOn y GestiOn del Riesgo de Fraude Interno por No Contar con personal de alto Segün Vilrna Loria

corrupciOn o conflictos de interes. desempeño (CO-Ol) disponibilidad
32 ActualizaciOn en aplicacion de normativa vigente o nueva No Contar con personal de alto SegUn Vilma Loria

desempeño (CO-Ol) disponibilidad
33 Gobierno corporativo y gestiOn de riesgos (apetito de riesgo, No Contar con personal de alto SegUn Ana Lorena Leiva

gobierno corporativo) desempe~o (CO-al) disponibilidad
34 Dise~o de indicadores de riesgos No Contar con personal de alto Segün Ana Lorena Lei

desempeflo (CO-al) disponibilidad

35 Modelos de Riesgo Operacional No Contar con personal de alto Segün Ana Lorena Leiva
desempe~o (CO-Ol) disponibilidad

36 ActualizaciOn en aplicaciOn de norniativa vigente 0 nueva No Contar con personal de alto SegUn Ana Lorena Leiva
desempe~o (CO-Ol) disponibilidad Eduardo Quesada

37 Eständares Internacionales para Ia AdministraciOn Integral de No Contar con personal de alto SegUn Eduardo Quesada
Riesgos desempeno (CO-Ol) disponibilidad

38 Estadistica y Econometria para GestiOn de Riesgos No Contar con personal de alto Segiin Eduardo Quesada
desempeno (CO-Ol) disponibilidad Jeannette Escalante

39 Herramientas para anãlisis de datos y elaboración de No Contar con personal de alto Segt~n Eduardo Quesada
dashboards desempePlo (CO-Ol) disponibilidad Jeannette Escalante

40 GestiOn de riesgos en servicios en Ia nube No Contar con personal de alto SegUn Pablo Araya
desempeho (CO-Ol) disponibilidad

41 CertificaciOn en CISA 0 CISM No Contar con personal de alto SegUn Fablo Araya
desempePlo (CO-al) disponibilidad

42 ActualizaciOn en aplicaciOn de normativa vigente 0 nueva No Contar con personal de alto SegUn Pablo Araya
aplicables ala gestiOn de riesgos deTI desempeño (CO-Ol) disponibilidad
Unidad de Comunicaciones

43 Cursos on line que ofrece Ia UNED en diseflo gráfico y II Susan Otár
producciOn audiovisual
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AREA DECONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTS

DEL
DESEMPEt~0

Tecnologla de Información

44 Curso COBIT 5 Asesor Si PCO-02. Mejorar Ia plataforma de Oferta de mercado Marco Tulio Méndez
TI de acuerdo a las necesidades del
negocio / PCO-O1. Contar con
personal dealto desempeño

45 Itil VersiOn 4 Si PCO-02. Mejorar Ia plataforma de Oferta de mercado Marco Tulio Méndez
TI de acuerdo a las necesidades del
negocio

46 Habilidaes Blandas Si PCO-02. Mejorar Ia plataforma de Olerta de mercado Marco Tulio Ménde
TI de acuerdo a las necesidades del
negocio

47 Curso de ActualizaciOn de DirecciOn (GestiOn) Estratégica de No PCO-02. Mejorar Ia plataforma de Oferta de mercado Marco Tullo Méndez
TIC’s. AlineaciOn Negocios-Procesos-Tecnologias TI de acuerdo a las necesidades dcl

negocio

48 Oracle Database 12c: Administration I No Trimestre loll Bernal Vega
Ver Nota_(9

49 Oracle Database 12c: Administration II No Trimestre 1011 Bernal Vega
Ver Nota (9

SO Oracle Database 12c: Backup and Recovery No Trimestre III o IV Bernal Vega
Ver_Nota_(9

Si Oracle Database 12c: Performance Management and Tuning No Trimestre III o IV Bernal VegaPCO-Oi. Contar con personal de
Ver_Nota_(*)

— - alto desempeno -

52 Oracle WebLogic Server 12c: Administration I No Opcional Bernal Vega
53 Oracle WebLogic Server 12c: Administration II No Opcional Bernal Vega
54 Oracle Database 12c: Security No Opcional Bernal Vega
55 Oracle Database 12c; Data Guard Administration No Opcional Bernal Vega
56 Oracle Database 12c: Clusterware Administration No Opcional Bernal Vega
57 Oracle Database i2c: RAC Administration No Opcional Bernal Vega
58 Oracle Database 12c: PL/SQL Fundamentals No Opcional Bernal Vega

a
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DEL
DESEMPEF~O

S9 AlineaciOn del Service Desk con ITIL y COBIT No Fabiola Badilla
PCO-01. Contar con personal de

alto desempeño
PCO-02. Mejorar Ia plataforma de

Tide acuerdo a las necesidades del

60 GestiOn de cambios segón ITlI. y COBIT No negocio. II Fabiola Badilla
61 Gestión del cambio organizacional No Ill Fabiola Badilla
62 ISO 27001 No C4 Garantizar Ia seguridad de Ia Ill Andrés Moya

lnfraestructura Tecnológica y de
los Sistemas lnformáticos de Ia
Inst itti ciOn

63 Etical Hacking No C2 Garantizar el cumplimiento de IV Andrés Moya
las regulaciones e iniciativas
establecidas por el Gobierno
Central y Entidades de Supervición

64 CCNP 1 Route: Implementing P Routing Si PCO-01. Contar con personal de Marcela Pavón
Module 1. Routing Services alto desernpeno
Module 2. Configuring the Enhanced Interior Gateway Routing
Protocol (EIGRP)
Module 3. Configuring the Open Shortest Path Protocol (OSPF)
Module 4. Manipulating Routing Updates
Module 5. Implementing Path Control
Module 6. Enterprise Internet Connectivity
Module 7. Implementinga BGP
Module 8. Routers and Routing Protocol Herdening
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AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESiRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PAR11CIPANTES

DEL
DESEMPENO

65 CCNP 2 Switch: Implementing IP Switching Si PCO-01. Contar con personal de II Marcela Pavón
Module 1: Fundamentals Review alto desempeflo
Module 2: Networks Design Fundamentals
Module 3: Campus Network Architecture
Module 4: Spanning Tree In-Depth
ModuleS: InterViAN Routing
Module 6: First Hop Redundancy Protocols
Module 7: Network Management
Module 8: Switching Features and Technologies
Module 9: High Availability
Module 10: Campus Network Securit

66 CCNP 3 TSHOOT: Maintaining and Troubleshooting IP Networks Si PCO-O1. Contar con personal de Ill Marcela PavOn
Module 1.Troubleshooting Methods alto desempei~o
Module 2. Structured Troubleshooting
Module 3. Network Maintenance and Tasks and Best Practices
Module 4. Basic Switching and Routing Processes and Effective
lOS Troubleshooting Commands
ModuleS. Using Specialized Maintenance and Troubleshooting
Tools
Module 6.TroubleTickets: lPv4/lPv6 Services and the Data Plane
Module 7. TroubleTickets: Integrating Multiple lGPs
Module 8 TroubleTickets: Integrating lGPs with BGP
Module 9. TroubleTickets: Continuum of Networks Technologies

67 No CO-03. Implementar los proyectos I Cynthia Castillo-Alejandro
de TI satisfactoriamente. Züiiiga -Hugo Mata-Cynthia

Fundamentos de ITIL .
CO-Ol. Contar con personal de alto Porras- Lilia Podlisetski
desempeflo

68 No CO-03. Implementar los proyectos Ill Cynthia Castillo-Alejandro
. deTl satisfactoriamente. ZUfliga -Hugo Mata-Cynthia

Computacion en Ia Nube lb
CO-Ol. Contar con personal de alto Porras- Lilia Podlisetski
desempelio
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AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PARTJCIPANTES

DEL
DESEMPEMO

Depto. Técnlco
69 Congresos de Ingenieria Eléctrica Si PCO-01. Contar con personal de Allan Calvo

alto desernpeno. P1-02. Mejorar los
procesos internos para cumplir De acuerdo a

con los plazos establecidos en Ia oferta
normativa vigente en trãmite de

proyectos de Art.59

70 MOdulos de fiscalizadores del CFIA Si PCO-01. Contar con personal de Allan Calvo
alto desempeño. P1-02. Mejorar los Esteban Serrano

procesos internos para cumplir Mariella Salas
. De acuerdo a

con los plazos establecidos en Ia Claudio Quiros
. . - ofertanormativa vigente en tramite de Gabriel Delgado

proyectos de Art.59 Jorge Loaiza
Luis Alfredo Oreamuno

71 Diseho, lnspección y revisiOn de pianos de sistema Si PCO-O1. Contar con personal de Allan Calvo
electromecánico de plantas de tratamiento de aguas residuales alto desempeño. P1-02. Mejorar los

procesos internos para cumplir
. De acuerdo a

con los plazos establecidos en Ia
. . . . ofertanormativa vigente en tramite de

proyectos de Art.63

72 Cursos de diseño eléctrico en edificaciones de madera/ edificios Si Allan CalvoPCO-01. Contar con personal de
verticales. —alto desempeno. P1-02. Mejorar los

procesos internos para cumplir De acuerdo a
con los plazos establecidos en Ia oferta
normativa vigente en trámite de

proyectos de Art.67

.4
I

I,
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AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADAA ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PAR11CIPANTES

DEL
DESEMPE~0

73 Herramientas de inforn,ática (Office, Autocad, GstarCad) Si PCO-01. Contar con personal de Allan Cal
alto desempeno. P1-02. Mejorar los

procesos internos para cumplir De acuerdo a
con los plazos establecidos en Ia oferta
normativa vigente en trámite de

proyectos_tie_Art.69
74 Diseño eléctrico para edificaciones a través tie Ia Si PCO-01. Contar con personal de Allan Calvo

implementaciôn tie tecnologias linipias, aplicando fuentes tie alto desenipeno. P1-02. Mejorar los
energia renovables. procesos internos para cumplir De acuerdo a

con los plazos establecidos en Ia oferta
normativa vigente en trámite de

proyectos_de Art.59
75 Presupuestos Si PCO-01. Contar con personal de Oferta de niercado Esteban Serrano

alto desempeno. P1-02. Mejorar los Cámara
procesos internos para cumplir Costarricense tie Ia
con los plazos establecidos en Ia Construcción
normativa vigente en trámite de cursos CFIA
proyectos de Art.59

76 Tratamientos tie Aguas Residuales / Plantas de tratamiento Si Oferta de mercado Esteban SerranoPCO-O1. Contar con personal de
. Camara Mariella Salas

alto desempeno. P1-02. Mejorar los .

. . Costarricense de Ia Claudio Quirosprocesos internos para cumplir
- Construccion

con los plazos establecidos en Ia
. . . . cursos CFIAnormativa vigente en tramite de

proyectos de Art.59

77 ValuaciOn tie Condominios Si PCO-O1. Contar con personal de Oferta de mercado Esteban Serrano
alto desenipeño. P1-02. Mejorar los Cámara Claudio QuirOs
procesos internos para cumplir Costarricense de Ia Luis Alfredo Oreamuno
con los plazos establecidos en a ConstrucciOn- Mariella Salas
normativa vigente en trámite tie cursos CFIA Gabriel Delgado1 8
proyectos tie Art.59
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AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADAA ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE 0
EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPAN

DEL
DESEMPE~0

78 Estabilidad y tipos de suelos Si PCO-O1. Contar con personal de Segün Ia oferta de Mariela Salas
alto desempeho. P1-02. Mejorar los mercado

— procesos internos para curnplir
79 Alcantarillado pluvial v sanitario Si con los plazos establecidos en Ia Segün Ia oferta de Mariela Salas

. . . mercadonorniativa vigente en tramite de
80 GestiOn de proyectos Si proyectos de Art.59 SegUn Ia oferta de Mariela Salas

mercado

81 Si PCO-01. Contar con personal de Claudio QuirOs
alto desempeno. P1-02. Mejorar los
procesos internos para cumplir SegUn oferta de

Excel Avanzado con los plazos establecidos en Ia mercado
normativa vigente en trámite de
proyectos de Art.60

82 Aspectos legales sobre servidumbres, fraccionamientos y Si PCO-01. Contar con personal de Claudio QuirOs
urbanizaciones alto desenipeflo. P1-02. Mejorar los

procesos internos para cumplir Segün oferta de
con los plazos establecidos en Ia mercado del CFIA
normativa vigente en trãmite de
proyectos de Art.61

83 Cursos sobre cinientaciones y taludes Si PCO-O1. Contar con personal de Luis Alfredo Oreamuno
alto desempeño. P1-02. Mejorar los
procesos internos para cumplir Oferta de rnercado
con los plazos establecidos en Ia dcl CFIA
normativa vigente en trámite de
proyectos de Art.62

84 Curso sobre concretos, general Si PCO-01. Contar con personal de De acuerdo a Gabriel Delgado
alto desempeho. P1-02. Mejorar los oferta
procesos internos para cumplir
con los plazos establecidos en Ia
normativa vigente en trámite de
proyectos de Art.59
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AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADAA ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTES

DEL
DESEMPEf~O

Dirección FONAVI
85 Manejo y funciones de base de datos utilizando Excel No PCO-03: lmplementar los I/Il Nayudel Montoya

proyectos de TI Satisfactoriamente Tricia Hernändez

86 Actualización de Normas aplicables al BANS VI No Personal con Alto Desenipeiio lilly Nayudel Montoya
AdministraciOn del Riesgo Tricia Hernández
Apetito del Riesgo
Mejores Prácticas en Gobierno Corporativo y TransformaciOn del
Ries~o

87 ActualizaclOn de normas aplicables al BANHVI No PCO-01: Contar con personal de I/Il Lisbeth Pereira-Roberto
alto desempeho Acuila-Vanessa Morales

Milena Garbanzo

88 Base de Datos (Access), Excel - Macros Avanzados , ElaboraciOn No lll/IV Lisbeth Pereira
de Gráficos y cursos presentaciones ejecutivas

89 Anälisis financiero No I/Il Lisbeth Pereira
Actualización el el Area Contable y Financiera

90 Base de Datos (Access), Excel -Tablas Dinamicas y Elaboraciôn de No I/Il Roberto Aculia
Grãficos

91 Charlas de actualización de perspectiva tinanciera No lll/IV Roberto Acuña
92 Gestion de riesgo aplicada a procesos No I/Il Vanessa Morales

Planeación y evaluaciOn de proyectos
Actualización norma contable
Análisis de modelos de riesgos financieros

93 Base de Datos (Access), Excel Avanzado, Power Point u otro para No I/Il Vanessa Morales
presentaciones

94 Charlas de actualización de perspectiva tinanciera No I/Il Vanessa Morales
95 GestiOn de procesos y detern,inaciOn de estándares e No I Vanessa Morales

indicadores de procesos
96 Estrategias para Ia diversificaciOn de operaciones bancarias No lll/lV Milena Garbanzo

Benchmarking de productos
97 Charlas de actualizaciôn en Mercado de Valores No SegUn se requiera Milena Garbanzo
98 Base de Datos (Access), Excel - Tablas Dinamicas y ElaboraciOn de No I/Il Amalia LeitOn

Graficos- ElaboraciOn de presentaciones
99 Seminarios, talleres de liderazgo y habilidades ejecutivas No 1111W Tricia Hernindez



Banco Hi.btecaHo de Ia Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area de Recursos Humanos

SANJK VI

I’

Co

AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PAR11CIPANTES

DEL
DESEMPE~O

Dpto. Fidelcomisos
100 Temas relacionados a Normativa Contable No Perspectiva de los Procesos I Trimestre Mariela Calderán

Internos Shirley Mena

101 Temas relacionados a procesos de cobro judicial No Perspectiva de los Procesos II Trimestre Mariela Calderón
Internos Shirley Mena

102 Actualización de Paquetes Ambiente Windows No Perspectiva de los Procesos Ill Trimestre Mariela CalderOn
Internos Shirley Mena

103 ActualizaciOn en norniativa SUGEF- Contable No Perspectiva de los Procesos I Trimestre Marcela Perez
Internos

104 AdministraciOn y Liderazgo No Perspectiva de los Procesos II Trimestre Marcela Perez
Internos

Dep. Financlero Contable
105 No 1) Fortalecer capacidades internas I/Il/hIlly Jose Pablo Du

Actualizaclón en: Jenny Leon
- NllF’S Esteban GOmez
- Normativa SUGEF (Contable, Cartera, Riesgos, Gobierno Kenyana Espinoza
Corporativo, Auditoria, etc.) Randall Brenes
- NICS Sector PUblico Carolina Vihlalobos

Stward Fernandez

106 ActualizaciOn en: No 1) Fortalecer capacidades internas I/Il/hIlly Jose Pablo Durán
- Normativa CGR - Presupuestaria Jenny Leon

Esteban Gómez
Lisbeth_Viquez

107 - Costeo y ContabilizaciOn de Servicios No f) Fortalecer capacidades internas l/hI/lll/lV Jose Pablo Durán
- Costeo de Procesos y Actividades Jenny Leon

Esteban GOmez
Kenyana Espinoza

Randall Brenes
Carolina Villalobos
Stward Fernandez -

If
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Banco HI • etecarlo de Ia VivIEnda

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area tie Recursos hiurnanos

SANHVI

AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESTRAT~GICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACION (TRIMESTRE) PARTICIPANTES

DEL
DESEMPE~O

108 ActualizaciOn en temas de: No f) Fortalecer capacidades internas I/ll/lll/IV Jose Pablo Durán
Análisis de Riesgos Jenny Leon
Análisis Bursátil Esteban GOmez
Análisis Financiero
Aspectos Tributario

- Operaciones Bancarias
109 CestiOn y elaboración de planillas No t) Fortalecer capacidades internas I/ll/lll/lV Jenny LeOn

Esteban Goniez
Kenyana Espinoza

Randall Brenes
Lisbeth Viquez

Carolina Villalobos
Stward Fernandez

110 -Dashboard y presentaciOn de datos No t) Fortalecer capacidades internas I/Il/hIlly Jose Pablo Durãn
- MediciOn de Rendimientos (ROl) de Inversiones en TI y Otros Jenny LeOn

111 Procesos y herramientas de mejora continua y de calidad No f) Fortalecer capacidades internas l/ll/lll/lV Jose Pablo Durán
Jenny_LeOn

112 Forniulacion y EvaluaciOn de Proyectos No f) Fortalecer capacidades internas l/ll/lll/lV Jose Pablo Durán
Jenny_LeOn

113 CapacitaciOn para Ia JubilaciOn No 1) Fortalecer capacidades internas l/ll/lll/IV Lisbeth Viquez
114 - ActualizaciOn en herramientoas y nietodologias de gestiOn No f) Fortalecer capacidades internas l/ll/lll/IV Eugenia Rojas

secretarial y de oficinas
115 - Herramientas y metodologias en Archivo digital No f) Fortalecer capacidades internas l/ll/lll/lV Eugenia Rojas
116 Office 2010-2013 y 2016 Platafornia 365 ((Excel intermedio y No f) Fortalecer capacidades internas l/ll/lll/lV Todo el departamento

avanzado), Access, Project, Viso, Bases de Datos (básico -

intermedlo -avanzado), etc.)
117 ActualizaciOn en: No f) Fortalecer capacidades internas l/ll/llI/IV Todo el departaniento

- Impacto de Ia Ley 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas
Püblicas.
-Factura electrOnica
- Cualquier otra Ley o decreto que salga y nos afecte como
sector o lnstituciOn.
-Normativa CGR - Control lnterno
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Banco Hrotecar bidd’laWiv~nda

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area de Récursos Huhianos

BANHVI

AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESTRAT~GICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACIÔN (TRIMESTRE) PARTJCIPANTES

DEL
DESEMPE~0

Unidadde Tesoreria
118 Cursos sobre instrumentos financieros vigentes en el mercado No PCO-O1 Contar con personal de Segün oferta de Ana Julia Fernández

nacional y en los cuales se puede invertir segün reglamento alto desempeno mercado Xinia Leitón
interno

119 Actualización de Normas aplicables al BANHVI establecidas por No PCO-01 Contar con personal de Segán oferta de Ana Julia Fernández
entes fiscalizadores. alto desen,peno mercado Xinia LeitOn

Osvaldo Vargas

120 Charlas de actualizaciOn sobre expectativas financieras y No PCO-O1 Contar con personal de SegUn oferta de Ana Julia Fernández
económicas alto desenipefto mercado

121 Curso para actualización de norniativa eniitida por Ia Contralorla No PCO-01 Contar con personal de Segün oferta de Osvaldo Vargas
General de Ia Rep~bIica sobre Reglamento de Gastos de Viaje o alto desempeño mercado
relacionados con el tema presupuestario en materia de caja
chica
Direcclón Administrativa

122 Reforzamiento de conocimientos en materia de contratación Si Contar con personal de alto I/Il Jorge Moreno
adniinistrativa I Conocer innovaciones en el campo de desempeiio Bryan Garcia

administración de inventarios
123 Reforzamiento en temas de facturaciOn eletttrOnica e IVA Si Contar con personal de alto I/Il Silvia Sanchez

desempeno

124 Excel (intermedio -avanzado) No Contar con personal de alto Oferta de mercado Martin Rodriguez
desempeflo

125 Administración del tiempo Si Contar con personal de alto Oferta de niercado Martin Rodriguez- Maruja
desempeflo chacón

126 RedacciOn de inforrnes y análisis e interpretaciOn de datos Si Contar con personal de alto Oferta de mercado Silvia Mora
desempeño

127 Relaciones interpersonales y cornunicaciOn asertiva Si Contar con personal de alto Oferta de mercado Wilbert Mora -Liliarn
desempeflo Elizondo- Maruja ChacOnII

23



Banco Hi. ‘tecaria deja Vivienda S A H V I

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area ~1e Recursos Hurnanos

AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA NOMBRE DE
EVALUACIÔN (TRIMESTRE) PARTICIPANTES

DEL
DESEMPEjJO

128 AtenciOn al cliente y manejo de estrés Si Contar con personal de alto Oferta dc mercado Luis Retana- Ricardo
desempeño Chavarria-Marco Sanchez

129 Habilidades gerenciales No Contar con personal dc alto Oferta de niercado Margoth Campos
desem ne

130 ActualizaciOn de Ia Ley de Fortalecimiento de las Finanzas SI Contar con personal de alto Oferta de mercado Silvia Mora- Martin
Püblicas desempeno Rodriguez-Maruja ChacOn

131 Reforma procesal laboral SI Contar con personal de alto Oferta de niercado Silvia Mora- Martin
desempeno Rodriguez-Maruja ChacOn

132 No Contar con personal de alto Oferta de niercado Diego Moya
Congreso de Medicina del Trabajo y Salud Ocupacional

desempeno

133 Congreso Medico Nacional No Contar con personal de alto Oferta de niercado Diego Moya
desempeflo

134 Congreso archivistico anual No Contar con personal de alto Oferta de mercado Luis Alvarez
desenipeflo

135 En rnateria de bienes inn,uebles No Contar con personal de alto Oferta de mercado Orlando Sequeira
desernpeflo

Anállsls y Control
136 Cursos relacionados con Ia gestiOn de riesgo. No Contar con personal de alto Oferta de mercado Evelyn Redondo

desen,peño Karma Coto

137 Planificaciôn Estratégica No Contar con personal de alto Oferta de mercado Evelyn Redondo
desernpeho

138 Liderazgo Personal: Coaching No Contar con personal de alto Oferta de mercado Evelyn Redondo
desenipeño

139 Cursos orientados ala rnejora en Ia antenciOn del cliente No Contar con personal de alto Funcionarios delOferta de mercado
interno y externo. (Analistas) desempeno Departamento

0



Banco HI .otecarib tie Ia Vivienda

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area de Recursos Hummos

SANHVI

AREA DE CONOCIMIENTO VINCULADA A
EVALUACION

DEL
DESEMPE~O

ACCION ESTRATEGICA CRONOGRAMA
(TRIM ESTRE)

NOMBRE DE
PAR11CIPANTES

C

Ii

140 Temas juridicos: Servidumbres, migraciOn, leyes, reglamentos.
interno). Para Analistas

141 Paquetes informáticos de Office que incluya: excel, Tablas
Dinamicas, outlook, access. (Analistas y Oficiales)

142 Lesco para funcionarios que atienden pOblico.

143 AdministraciOn efectiva del tiempo

Oficlalla de Cumplimiento
144 Actualización en Prevención del Lavado de Activos y

Financiamiento al Terrorismo (Dos actividades de acuerdo a Ia
Oferta de Mercado)

145 Actualizacián y repaso en PrevenciOn del Lavado de Activos y
Financianiiento al Terrorismo (Dos actividades; una para Junta
Directiva y otra para el resto de servidores)
COMISION DE SALUD OCUPACIONAL

146 Cursos en materia de salud ocupacional y normativa

TOTAL DE CAPACITACIONES: 146

Oferta de mercado Miembros de Ia Comisión
Salud Ocupacional

No contar con personal de alto oferta de mercado
desempeiio

No Contar con personal de alto Oferta de niercado
desempePio

No Contar con personal de alto oferta de mercado
desempei~o

No Contar con personal de alto oferta de mercado
desem peño

No CO-Ui. Contar con personal de alto Oferta de mercado
desempeño

No CO-Ui. Contar con personal de alto IV
desempeño

NO

Funcionarios del
Departamento

Funcionarios del
Departamento

Funcionarios del
Departamento

Funcionarios del
Departamento

Rita Solano
Maria de los Angeles Solano

Rita Solano



• Banco Hi ‘otecarlo de Ia Vivienda S A N H V I

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area do Recursos Hurnanos

ANEXO #2

DEFECOON DEiNECESIDADE&OECAPACITAC1ÔN FORMAL 2020
CRONOGRAMA

GRADO I COSTO TOTAL
CARRERAASEGUIR PARTICIPANTE TENTATIVO PARA JUSTIFICACION

ACADEMICO L ESTIMADO
IN1C1AR

Técnico en Contrataciôn
TECNICO Proveeduria Bryan Garcia i-li 1.500.000.00

Administrative

Adrninistracion de Empresas Anthlisis y Control Xiomaria Ruiz I-il-ill Fortalecimiento decompetencias profesionales adicionales ci perili dci puesto 1.500.000.00
en ci Departamento

UCENCIATURA
Contaduria Püblica Financiero Randall Brenes I-li-lII.lV Fortaiecimiento do competencias profesionaies adicionales ci perili dci puesto 500000.00

Contable en ci Departaruento
Auditoria Gubernamental Auditoria interna Youserth Sibaja l.ll-lii-lV Tener funcionarios especializados en las labores de Ia Auditoria lnterna 2.500.000.00

Gubernamental, para el adecuado desarrollo del departanitento

Auditoria Sistema de informaciOn Auditoria interna Mauriclo Gonzóiez II ‘Personal con Alto Desernpeno 1.000.000.00
MAESTRIA I

Maestria en AdminislraciOn 0 Técnico Mariella Sales I-li-lil-lv Contar con personal de alto desempeño. Mejorar los procesos internos para 4.000.000.00
GestiOn do Proyectos cumpiir con los plazas establecidos en Ia normativa vigente en trãmite de

nrnyettn~_ri._Art_~g

TOTAL CAPAC1TACION FORMAL 11.000.000.00

C



Barico.HI. atecarlo delaVivienda SANHYI

ANEXO #3

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area tie Recur as Humanos

C
en

PROGRAMA DE EVENTOS DE CAPACITACION ‘IN HOUSE
AREA REQUERIMIENTO ACCION ESTRATEGICA

Oficialia de Cumplimiento Actualización en Prevención del Lavado de Contar con personal de alto desernpeño
Activos y Financiamiento al Terrorismo (Dos
actividades; una para Junta Directiva y otra
para el resto de servidores)

Taller sobre Ia gestián de riesgos en Ia
planificacion y ejecución de Ia estrategia
AministraclOn de Riesgos para Miembros de
Ia Junta Directiva.

PARTICIPANTES
Todos los tuncionarios indicados en Ia
politica M-OC-05 ‘Programas de
Capacitación y Adiestramiento al Personal
para el cumplimiento de Ia Ley 8204, Ia cuall
establece: Los programas de capacitaciOn
requeridos serãn dirigidos principalmente a
los funcionarios de las areas involucradas en
el cumplimiento de las politicas y
procedimientos establecidos en el Manual
de Cumplirniento (Captaciones, Credito,
Recursos Humanos), los encargados de velar
por ese curnplimiento (Oficial de
Cumplimiento y Comité de Cumplimiento),
Junta Directiva, Auditoria Interna, Gerencia
General, Sub Gerencia Financiera, Sub
Gerencia de Operaciones v las Jefaturas de
las Unidades, Departamentos y Direcciones.
Todos los funcionarios (0.00

Ill Trimestre Encargados de Area y colaboradores de Ia
Dirección Administrativa

2020
CRONOGRAIwIA

IV trimestre
COSTO ESTIMADO

(1,500,000.00

DTI Segur dad TI Contar con personal de alto desempeno MAYO

Dirección Administrativa Comun cación asertiva Contar con personal de alto desempeno

Li. Riesgos

U. Riesgos

‘I
II

Contar con personal de alto desempeno disponibilidad

Contar con personal de alto desempeno SegUn disponibilidad

Comité de Riesgos
Junta Directiva

Comitede Riesgos
Junta Directiva

(2,000,000.00

(2,000,000.00

(2,000,000.00

C 6.500.000.00

27



Banco Hi.’tecariodelaVivienda BA Nil V I

DIRECCION ADMINISTRATIVA
Area de Recursos Hurnanos

ANEXO #4
PROGRAMA DE CAPACITACION Y DIVULGACION EN MATERIA DE

LEGITIMACION DE CAPITALES
PERIODO 2020

TEMARIO

Oficial de Cumplimiento

Oficial de Cumplimiento

FACILITADORES 0 DIRIGIDO A
EXPOSITORES

Personal del Area de
Captaciones y Crédito.

Personal del Area de Recursos
Humanos

FECHA

Agosto 2020 Charla sobre actualización de politicas y
procedimientos del Manual de
Cumplimiento enfatizando en Ia politica
conozca a su cliente ______________________________

Agosto 2020 Charla sobre actualización de polIticas y
procedimientos del Manual de
Cumplimiento enfatizando en Ia polItica
conozca a su empleado

Setiembre Refrescamiento de los Lineamientos PresentaciOn en Ia Intranet
2020 internos para Ia prevención de Ia elaborada por Ia OficialIa de

legitimación de capitales: Presentacián Cumplimiento
sobre el Manual de Cumplimiento vigente

Octubre 2020 Refrescamiento en Normativa PresentaciOn en Ia Intranet
Internacional y Nacional para Ia prevenciOn elaborada por Ia Oficialia de
de Ia legitimaciOn de capitales y cambios Cumplimiento
normativos

Octubre 2020 Refrescamiento sobre aspectos operativos Oficial de Cumplimiento Oficial de Cumplimiento
de Ia Oficialia de Cumplimiento (Procesos Titular Adjunto
de mayor relevancia)

Noviembre Actualización y repaso en Prevención del Segün se adjudique en el Funcionarios indicados en Ia
2020 Lavado de Activos y Financiamiento al proceso de contrataciOn politica “Programas de

Terrorismo (Dos actividades; una para correspondiente. Capacitación y Adiestramiento
Junta Directiva y otra para el resto de al Personal para el
servidores) cumplimiento de Ia Ley 8204”

Enero a DistribuciOn de noticias vinculadas a casos
Diciembre reales de legitimación de capitales, tanto
2020(cuando nacionales como internacionales
se presenten
casos) ___________________________________

Periodo 2020 ActualizaclOn en Prevención del Lavado de
Activos y Financiamiento al Terrorismo
(Dos actividades de acuerdo a Ia Oferta de
Mercado)

RemisiOn
electrónico.

Oficial de Cumplimiento Titular
yAdjunto

Todo el Personal

via correo Todos los funcionarios

Segün Oferta de Mercado

206
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0ASTOS ADMINISTRATIVOS E INVERSION
EN COLONES

Egreooo Presvpue000 2020 E~r.soo - Aju000do Promedlo Mensual
Cxtraord’nanoo

REMIJNEMCIONES(L) 4,128388659 572,549,491 3,555,739,168 296,311,597
SERVICIOS (2) 3,719,163,570 2,060,719,826 1,658,443,742 538,203,645

MATERIALES V SUMINIS1’ROS 124,565,407 124,585,407 10,362,117
TRANSFERENCIASCORRIENTES (3) 362,754,460 120,000,000 242,754,460 20,229,538

ITOTALGASTO ADMINISTRATIVO 9,334,892,095 5,581,522,777 465,126,396 I
OJENES DURADEROS(3) 836,729,542 312,644,606 523,864,934 43,657,078

Ediliclo 5,000,000
Vehiealoo 130,000,000
Equipo do Cdn’poto 31,293,866
Sleneslnlangi bIos 433,748,286
Otros Sirs., Duraderon 186,687,373

ITOTALBIENES DURADEROS 636.729.542 523.634034 43,657,078

ITOTAL0E 0066505 9,171,621,638 6,105,407,711 508,783,976 I

(1) La paroida do Remuneraclonesinduyelassigisionteserogadoneo:
Salario E,colar
Cargas Sociales del Salario Escolar
Aguinaldo

(2) l.a partids do Seivlclosincluye(asslguienleoerogacjonen:
Eopedienbe Electrdnico Elapa 2

Segunjustificaciones, nose
‘Servicios’, oinoanioel de °Bienes Intangibles’

Verilicar porqad?

Rodi,eño do Sisnema do Vivienda

Daoosegánjusliiicuciones del Dli

Se suponr an desembols trimentral debido a lalla
do inFormation prerisa

Sisoema do Apovo a Ia Gestion Financioro v CM

Dalosogunjustificacionen del Oil.

Sn supone an denenbolso trimestral debido a falta
do informacion precina.

778,400,348

1,282,319,480

(3)13 paitida do Tranoferencino iocluye lao olguienneo erog.cioneo,
Comisidn National deEmergencias ICNE(
(4) La paitida do Siento Durtderoo incluye lao olguientgs erogncloneo:
Editicio
Vehlcalos
Blent, lntangiblen’Eopedi cone RlecI,Ordco Rnapa 2

Segun)usniflcaciones, 0030 inclave nadaanivrl do

‘Serniclon’, olnoaniorl de’Bieneo Intangibles’
Verificar porqur?

132 844,603

Fecha do Egreoo
239,504,980 ene’20

95,786,028 feb’20
237,355,472 dic’20

194,600,087
194,600,087
184,600,037
194,600,087

320,579,670
320,579,670
320,578,670
320,578,070

mar’20
jun’20

son’ 2020
dic’20

mar’20

Ian’20
net- 2020

dic’20

mar’20
jon’ 20

orl’2020
dic’20

120,000,000 mar 20

10

211, 152
33,211,152
33211,152
33,211,152

no definido
sep 20

mar’20
jun’20

oct-20 20
dic’20

Oblenido dcl Presapunoto 2020
Calcntladocomoon 39983033% del 53 lan o Escolar
oboenido del Presapaesno 2020

Obtenido del Prennopoesto 2020

Obteni do dcl Preoupoesto 2020
Obleni do dcl Presopoento 2020’ Sopueslo DFC va oar Dodnnoindica.
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0008505
Inorelos per Condsido FOSUVlaCuenla General
Ingreles per ConiIsida O0NAVlaCuenlI General
E00603
Gaol, Adminjolraljea

PeomedlnMenoual
Egrenos Oolraordi000las

fleet,, Doiadein,
PoomedioMennual
Ogresos CorrooldinonOs I I

No incluve e1rtSOS per Odlticio poet segdn Ia 06 (MarOlelala techa de lormolacion on ealltee,nimaridnalreopeylo.
Panaeleclos do (ormolacidn presupejeolaria. debe slJpOneeS Ia ejecucidn del 060% (no bay 041bejecncidlsf,

Ga010s Administranjeos Promedin Mensual 5,381,521,777
Sal. Etc.. Car, Pal., acuinaldo. CNE. Fns.Garauilas 2006.213927
Oienes Ouraderos 703.884.934
Total Egretos 9,371,620,638

Proyescidn 2010-2021-2022 Ingresos Comlslon FOSUVI: Segnin Oinlribacldn 48 Presup.aruln 0105 (GaIn anoal. mennualizadof
Proynynian 1020’2021’2022 Egret,, pa,a Gaslos 8 Inseroidn: 5% do Increnpenlo Anoal per lnllacidn.

I I ene,20 feb’20 .t.ar-20 abi-20 may’20 Jan-20 31,1-20 ago-b sep-20 ocl-20 dir-Is

407887.0601 320,856,882 385.855.0961 520,403,700 493.918.8401 400,067.008~ 420.381,556 384,776.045 486,006,833 401,937,676 429,017.025 469.952.885

I~id~A31.000 560,912,926 1,133,510,®7 405,120,090 465.026,890 0,013,518,607 465,126.090 465.120,088 1.013.S1N,601 405.026.090 465.120,898 1.250,076,479
469,126.090 465,126,690 465,621.090 405,120.030 465.126.090 465,026,000 465.026.090 400.120.090 465.326,090 465,126,098 465,026,898 495.120.090
239,500,990 95,706,028 668.390.009 548,391.109 540,331,009 705,748,581

43,657,070 40,657.078 43.657.078 43,657,070 43,031,070 43,657.070 43,657,070 43,157,078 223,657,070 40.657,070 43,057,078 43,657.078
43,657.078 43,657,078 43.657,070 43,657,070 43,657.070 43,657.070 43,657.078 43,657,070 43,657,070 43,657,070 43,657,070 43,657,078

~
8,467,730,704

703,884,936
WROTE CUA000 PRINCIPAL DIPORENCIA

C00415(ON FOSUVI 5,043,379,096 5,349,679,896 0
COM0SION FONAVI 0 2,417.800,380 .2407,090,238



0

IPIORESOS
I~eesoR por Cooiiiion FOlUVIaCuenla
Ingrelno per Comi,ión FOPIAVI a Coenfa General
EGIESOS
Gaslo Adnoinlslral*vo

Promenajo Manual
Evans Eataaordinaeios

glen., Ouradero,
Promedlo Mensual
Evans Eulaaordiioatils

tin incisive 0800105 p.r Edilido pool l.~4n Ia IA (Margie)
Para creole, de lormulacido peesuponslaila, debe suponer 1.171.621638

0
Gale, Adminislialinos Promedio Mensual
Sal. tsr.. Car. Pal., acainaldo, CPOE. Fon.Garooliao
times Daraderos
lola) (~era0

P,oyeccidn 2020-202)2021 Intrelos Comisid,r FOSUVI: It
Proyeccidn 1020-2021-1022 (gre,., tIara GanGs. Innerold

I deli feb-21 mar-21 obr-2i may-Il (on-li Jul-21 are-Il sep-21 oct-21

413.916409 413916.400 411.916.410 413.916.4801 413916489 4l3~9l6.489 4 l1~9ll~4l9 413~916.4801 413.916609 413,916.410 413,116.410 89

739843.403 533.931,573 614.383.243 400.383.243 488,331,241 480,363,143 488,380,243 488,383.243 488.383.243 488.383.243 488.383.243 717.609,639
339,841.483 588.950,573 614.383.243 486.383.263 488.181241 400,333,243 488,303,243 488.383.295 483.383.293 488.381.243 488.383.243 737.609.639

45.839.937 45.039,932 45.039.932 49.139.932 45.839.932 45,839,912 45,839,912 45,839,932 45.030,932 45.830.932 45,835,332 45.030,932
45.839.932 45.039,932 45.031,932 45.839,931 45.839.932 45,839,932 85,839,932 95,839,012 45,039,931 41,819.932 41,639.912 45,039,991

0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE LIMbO PRINCIPAL DIPERENCIA
COMI3ICN POSUVI 4.966.997,762 4.961,091,762 0
COMISION PONAVI 0 1,776,733,206 ‘2,776,781.234



F.
=

‘ne-Il feb22 mar-22 .br-22 may-22 jun-22 jul’22 080-11 sep-22 oct-22 nov.22 di’ 22
1N00(505
Ingreta. por Comjtjàn FOSUVI a Coenla Gene,.’ 405397,685 405.397,685 405397685 405.397685 405397.685 405397.685 405397685 405397.685 405397,685 405,397,685 405,397.683 40539768
Ingreso. nor Cn.oitjdn FONAVI a Cuettla General
8088505
Gaslo Adutininlratlvo 776,856.557 638,406501 645802,403 512,801.405 511,802,405 582,802,405 582,801,405 582,002,405 582,002 405 512,802405 552.801405 774,490528

Promedjo Men... I 776.854,657 618.406.501 645502,405 552,802,405 512,002,405 582,802.403 511,002,403 582.002405 582,802605 52,002605 512.802 405 214490.121
Egrenos Eolraordinarios

Die.., Daeade,os 40,131.928 48.131928 48,131.928 48.131.928 48,131.928 48.038.928 44.8 38.928 48.131.928 48.131.920 48.131.920 48,838 928 48 131 928
Pronoedjo Mencual 48,838.918 48,131.918 48.131,928 48,131.928 6 131.918 48,138.928 48.131.928 48.83.918 48,131,918 48.131,918 40.111 928 49.131.928
(grnoosoanraordinarion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

No alloy. cr8808 p0, Edificio p.o., s.gdn lv DA Margin)
locton de formulacida prenupoellarla.

FUENTE CUAORO PRINCIPAL 0IFIRENCIA
Gasinc AdmInlltralj~0s P,onnedio Moitcual COMISI N P051154 4.064,112,214 4.884,772.214 0
Sol. Esc., Ca,. Pat., Agoinaldo, CRC. Fon.Ga,anljas COMISI N FONAVI 0 2,899,308 747 2,899.306,747
men., Ourado,00
Total Egresot

Proyeccidn 1010-2021-2022 Ingreton ConsisiAn FOSUVI: 50
Proneccldn 2020-2021-2011 Egresol pan Gaston e lanersic



1’

Ingrenos par Cominión FOSUVI a Caienla General
Ingrenos par Cnminion FONAVIaCoenIa General
(08605
CasIo Administlalivo

PiomedtoMensvaal
(Genes talraordinarjns

Bie.,en Duradenos
Peonsedin Mensajol
((renDs (nlraordinsrjas

Na incliiye egleson par Ediscjo pens segOn Ia GA Margie)
Panacleclos de loimolacida pnesupueslaria. debe nupanel

Gaston Admiuhslralinos pronsedin Menmol
331. BC.. Can, pal., Aguinaldo, CNN. FonGananlias
Rjenes Dunadeaon
total Egrenet

Prnyeccjdn 20201011-2022 lngrenesComision FOSUVI; 54
Proye.cids 2010-1011 2022 Egrenes paIn Gaston p tnonnnit

I ene-23 feb.23 mar-23 •br’23 may-18 05.23 Jul-23 ~n-23 sep-23 oct-13 nov-23 dlc-23
IN0RESOS

402,084,359 402,084,859 402,084.558 402,084,059 402,084.859 402,004.858 402,084,858 402,004,859 402.034.0591 402.084.3591 402,084.859 402.084.859

885.689.490 649.326.825 677,357,525 538,442,525 538,442,525 538.442.525 538.442.525 538.442,525 538.442.525 538,442,525 538,442.525 813.2)4.627
885.639.400 649,326,826 677,357,523 538,442.525 538,442.525 538,442.525 538.442.525 538,442.525 538,442,525 538,442,525 538,442,525 883.2)4.62?

50,538.525 50.538.525 50.538,525 50,538.525 58,538.525 50.508,525 30.538.525 50.538,525 50.538.525 50,538.525 50,538.515 50.538.525
50,538.525 50.538.525 50,538,525 50,538,525 50,538.525 50,508.525 50.538.525 50.538.525 50.538.525 50.538,525 50.538,525 50,538,525

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FUENTE CUAD8 PR PAL DIFERENCIA
COMISION FOSISVI 4.825.018.382 4,825,018,312 0
COMISIGN PONAVI 0 3,228,883,892 -3,221,883,892



I’

II

Flujos Proyectados de Ingresos
Cuenta General

ene-ZO feb-20 mar-20 abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago’20 sep’20 oct’20 nov’20 dic’ZO
ntereses ganadot en cuenta corrlente 750,000.00 750,000.00 750000.00 75000000 750000.00 750,00000 758333.33 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00
Intereses da inverslones 114,655,235,31 51,547,715.08 72,890,455.26 148,170,661-62 l05,34I,654,58 148,334627.19 172,827,141.80 74,662,178.87 64,676,04190 32,525,956.23 67,494,274.30 147,242,427.02



ca

Flujos Proyectados de Ingresos
Cuenta General

ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dlc-21
Intereses ganadot en cuenta corrienle 75000000 750000.00 750,000.00 750,00000 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00
Irstereses de inverllones 91,082,024.15 92,141,958.66 20,212,578.28 7,014,935.90 211,816,783-56 20,375,175.81 107,938,144,41 142,622,126.40 159,602,134.66 88,579,723.90 259,299,742.16 275,821,098.82



N,

:h

Flujos ~royectedos de Ingresos
Cuenta General

ene-22 feb’22 mar-22 abr-22 may’21 jun-22 jul-22 ago-22 sep-22 oct-22 nov-22 dic-22

Intereses ganados en cuenta corriente 750,000.00 750,000.00 75000000 750,000.00 750,000.00 750,000.00 75Q000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,ooo.oo
Interests de jnversjones 237,860,527.57 97,793,487.11 98,978,100.38 100,334,20493 101,472,942.31 102,904,287.21 104,396,324.89 105,721,938.87 107,412,818.30 108,819,44276 110,333,325.47 111,531,869.81



Flujos Proyectados de Ingresos
Cuenta General

ene-23 teb-23 mar•23 abr-23 may-23 1un43 lul-23 •go-23 sep-23 oct-23 nov-23 dlc•
Intereses gantdos en cuenta corriente 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750000.00 750,000.00 750,000,00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,000.00 750,00000 750,00000
Interenes de inversiones 112,936.595-63 113,022,32134 114,349,25172 115839713.90 117,129,837.21 118,728,000,99 120,374,211.10 121,370,577.41 123,772,434.53 125,403,075.96 127,099,135,93 128,231,402,88

cn



I ANEXON°5 I
Programación Financiera FOSUVI



con. tc.

STEVEN NUNEZ RIMOLA

06 dejunio del 2019
MTSS-DMT-OF-787-2019

Señor,
Luis Angel Montoya Mora
Gerente General
Banco Hipotecario de Ia Vivienda

ASUNTO: AsignaciOn de recursos presupuesto 2020

Estimado señor:

Me dirijo a usted en relación con Ia responsabilidad que le compete por ley a Ia Dirección General de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, Desaf, de administrar los recursos del Fondo de Desarrollo
Social y Asignaciones Familiares, Fodesaf; en particular, de asignar el presupuesto del 2020 para los
prograrnas sociales que reciben recursos del Fondo.

En este sentido, me permito comunicar que el monto que ha sido asignado a su programa para el afto
próximo es:

-Fondo de Subsidio para Ia Vivienda - FOSUVI 0117.445.852.966.00

Dicho monto quedará en firme una vez que su institución haya presentado el PAO (Plan Anual Operativo)
y haya recibido una notificación formal de nuestra parte en Ia que se confirma el cumplimiento de los
requisitos. Este monto se ha definido en forma acorde con Ia legislación vigente, las prioridades de Ia
actual administración y las estiinaciones de los ingresos de recursos esperados del Fodesaf.

Coino es de su conocimiento, el PAO debe responder al contenido y formato de los siguientes documentos
que se encuentran en Ia página web del FODESAF: www.ihdesafuo.cr’FodcsaC’Docunicntos Documentos
Plan Anual Operativo (PAO) 2020:

- Lineamientos generales para los programas sociales
- Gula general para Ia fonnulación del PAO de los programas sociales
- Gula para Ia validación o actualización de Ia Ficha Descriptiva de los programas sociales (para los
programas que tienen Ficha Descriptiva en Ia WEB) o Gula para Ia elaboración de Ia Ficha descriptiva de
los programas sociales (para los programas nuevos)
- Cronograma de metas e inversion de los programas sociales
- Gula para Ia elaboración del Módulo presupuestario de los programas sociales



Se solicita rernitir los documentos arriba mencionados, en el transcurso de un mes calendario, a partir de Ia
fecha de esta cornunicación. No dude en comunicarse con Ia Desaf para cualquier consulta.

Atentamente,

STEVEN NUNEZ
RIMOLA RIMOLA (FIRMA)

(F’0~ ~ Fecha: 201 9.06.07l~ IflIVIfl) 11:5524~O6O0

Steven Náñez Rimola
MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Sn. Maria Carnaelio Murillo Direelora FOSLJVI
Sr Greivin Hen,indez Gonzalez, Direcior Desaf
Sr. Mauriclo Vargas. Deparlainenlo Legal Desaf
Sra. Sandra Mongalo — ida Deplo. Evaluaclon. Desaf
Sr Jorge Rodriguez Jefe Deplo Presupueslo Desaf
Arclsivo.

e e ono: 2542-0056 • Central TelefOnica: 2542-0000 • www.mtss.go.cr
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DIRECCION FOSUVI
FLUJO DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - PRESUPUESTO 2020

PERI000 2020: DEL 0110112020 AL 3111212020
(Millones de colones)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
Saldo In/c/al 0.0 1637.4 5,983.5 9,837.5 13,870.7 20,182.8 24,146.6 28,138.2 32,224.7 36,304.6 40,387.4 48,535.0

FODESAF 5,395.8 9,569.9 9,108.0 9,830.0 11,588.5 9,264.4 9,069,9 8,992.3 9,062.1 9.120,8 13,984.0 12,460.1 117,445.9
~ Planillas 5006.3 5127.6 5.524,3 6229.4 5359.1 5529.4 5,086.7 4912.0 4,997.6 5.067,6 5,072.1 5,090.8 63,002.0
~ Transferencias GobiernoCentrat 294.5 4.318,2 3440.1 3,443.5 3,782.7 3495.6 3,840.6 3841.3 3816.6 3841.3 6,533.8 7,207.0 47,855.7
• Otros Ingresos (Caja Unite FODESAF) 95.0 124.2 143.6 157.1 2.446.? 239.4 142.4 238.0 247.9 211.8 2,378.1 162.2 6,587.3

~ Ingresosearios 55.8 1143 172.8 1685 149.4 147.3 138.0 168.9 145.1 152.1 164.7 161.9 1,738.8
Rendinhiento sobre inve,sionos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.9

~ Rendimiento. sobreAdns,FOSUVI DE E,A 0.0 0.0 18.7 25.0 26.4 26.3 25.1 24.6 23.8 23.6 23.9 26.0 243.4
‘ Oevoluciones de Bonos 1/ 9.9 11.7 15.7 14.6 12.5 12.3 11.5 14.7 12.4 13.1 14.4 13.9 166.8
• BFV Pendiente de Pago 25.1 56.0 75.5 70,3 60.2 59.2 55.3 70.6 59.4 63.0 69.0 66.6 730.2
‘ Otros ingresos 2/ 20.9 46.6 62.9 58.6 50.2 49.4 46.1 58.9 49.5 52.5 57.5 55.5 608.5

Total de lngresos 5,451.6 9,684.2 9,280.8 9,998.5 11,737.9 9,411.7 9,207.9 9,161.2 9,207.2 9,272.9 14148.7 12,621.9 119,184.6
.~-

BONO ORDINARIO 3,641.6 3,729.9 4,018.5 4,531.4 3,898.3 4,022.2 3.700,1 3,573.1 3,635.3 3,686.2 3,689.5 3,703.1 45829.3

Instituciones PCsblicas Financteras 157.6 161.4 173.9 196.1 168.7 174.1 160.1 154.6 157.3 159.5 159.7 160.2 1,983.1
Banco Popular 27.6 28.3 30.5 34.4 29,6 30,5 28.1 27,1 27.6 28.0 28.0 28.1 347.9
INVU 55.6 56.9 61.3 69.1 59.5 61.4 56.4 54.5 55,5 56.2 56.3 56.5 699.1
Banco Nacional de Costa Rica 4.0 4.1 4.4 5.0 4.3 4.4 4.0 3.9 4.0 4.0 4.0 4,1 50,1
Dante do Costa Rica 70.4 721 77.7 87.6 75.4 778 71.5 69.1 70.3 71.3 71.3 71.6 886,0

Asoctaclones 101.8 104.3 112.3 126.7 109.0 112.4 103.4 99.9 101.6 103.0 103.1 103.5 1.281,0
ASEDEMASA 53.6 54 9 59.1 66.7 57.4 59.2 54.4 52.6 53,5 54.2 54.3 54,5 674.3
ASECCSS 8.6 8.8 9.5 10,7 9.2 9.5 8.8 8.5 8.6 8.7 8.7 8.8 108.5
ASECLIBI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ASEMINA 27.7 28.3 30.5 34.4 29.6 30.6 28.1 27.1 27.6 28.0 28.0 28.1 348.1
ASEPANDUIT 11.9 12.2 13.2 14.8 12.8 13,2 12.1 11.7 11.9 12.1 12.1 12,1 150.0

CooperatIves 1,328.5 1360.7 1,466.0 1,653.1 1,422.1 1,467.4 1,349.9 1,303.5 1,3262 1344.8 1,346.0 1.350,9 16,7192
Coopenae 189.7 194.3 209.3 236.0 203.0 209.5 192.7 186.1 189,3 192.0 192,2 192.9 2,386.9
Cooclque 296.0 303.2 326,6 368.3 316.9 326.9 300.8 290.4 295.5 299.6 299.9 301.0 3,725.1
Coopeatlanza 309.2 316.7 341.2 384.7 330.9 341.5 314.1 303.3 308.6 312.9 313.2 314.4 3,890.7
Coopeservidores 193.4 198.1 213.4 240.7 207.1 213.6 196.5 189.8 193.1 195.8 196.0 196,7 2,434.2
Coopeaanniarcoa R.L. 20.9 21.5 23.1 26.1 22.4 23.1 21.3 20.6 20.9 21,2 21.2 21.3 263.6
Coopeacoata R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
Coopeande R.L. 106.4 108.9 117.4 132.3 113.8 117.5 108.1 104.3 106.2 107.7 107.7 108.1 1,338.4
Coopeuna R.L. 131,2 134.4 144.8 163.3 140.5 144.9 133.3 128.8 131.0 132.8 133.0 133.4 1,651,5
CoopesanramOn R.L 11.1 11.4 12.2 13.8 11,9 12.2 11,3 10.9 11,1 11.2 11.2 11.3 139.5
Coopejudiciat R,L. 7.9 8.1 8.8 9.9 8.5 8.8 8.1 7.8 7.9 8.0 8.1 8.1 109.0
Coopecaja 11.9 12.2 1 3.2 14.8 12.8 13,2 12.1 11,7 11.9 12,1 12 I 12 1 158,0
CoopeMEP 8.4 8.6 9.3 10.5 9.0 9.3 8.5 8.3 8.4 8.5 8.5 8.6 105.8
COOPEESAPARTA 32.6 33.4 36.0 40.6 34.9 36.0 33.1 32.0 32.5 33,0 33,0 33.2 410.3
CREOEC0OP 9.8 10,0 10.8 12,2 10.5 10.8 9.9 9.6 9.8 9.9 9.9 9.9 123.1

Empresas Privadas 2,053.8 2.103,5 2,266.3 2.555,5 2,198.5 2,268.4 2,086.7 2,015.1 2,050.2 2,078.9 2,080.7 2.088,4 25,846.0
Grupo Mutual 780,2 799,1 860.9 970,8 835.2 861.7 792.7 765.5 778.9 789.8 790.5 793.4 9,818.8
Mutual Cattago 950.3 973.4 1,048.7 1,182.5 1,017.3 1,049.6 965.6 932.4 948.7 962.0 962.8 966.4 11,959,6
Fundeción CR. Canada 241.5 247.3 266.4 300.5 258.5 266.7 245.3 236.9 241.0 244.4 244.6 245.5 3,038.7
SAC San José 81.8 83.7 90.2 101.7 87.5 90.3 83.1 80.2 81.6 82.8 82.8 83.1 1,028.9

ARTICULO5S 97.8 1,253.9 1002.8 1,005.6 1,100.7 1,018.7 1,116.7 1,116.4 1,109.5 1116.8 1,890.22.083.7 13,913.01

lnstttuclooes PObticas Flnancieras 4.9 71.7 57.1 57.1 62.8 58.0 63.7 63.7 63.3 63.7 108.4 119.6 794.1
Banco Popular 1.9 27.4 21.8 21.9 24.0 22.2 24.4 24.4 24.2 24.4 41.5 45.8 303.9
NyU 1.9 28.1 22.4 22.4 24.7 22.8 25.0 25.0 24.9 25.0 42.6 47.0 311.9
Banco Nacional de Costa Rica 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
Banco de Costa Rica 1,1 16.1 12.8 12.8 14.1 13.0 14.3 14.3 14.2 14.3 24.4 26.9 178,4

Asoctactonea 13.2 13.5 14.6 16.5 142 14.6 13.4 13.0 13.2 13.4 13.4 13.4 166.4
Asedemasa 13.2 13.5 14.6 16.5 14.2 14.6 13.4 13.0 13.2 13,4 13.4 13.4 166.4

Cooperatlvas 23.4 343.1 273.3 273.6 300.5 277.7 305.2 305.2 303.2 305.2 519.1 572.6 3,802.1
Coopenae 10.0 146.2 116,5 116,6 128,1 118.4 130.0 130.1 129.2 130.1 221.2 244.0 1,620,4
Coocique 4.5 65.8 52.4 52.4 57.6 53.2 58.5 58.5 58.1 58.5 99.5 109.8 728.9
Coopeafiansa 5.7 83.3 66.4 66.4 73.0 67.4 74.1 74.1 73,6 74.1 1261 139 I 923.4
Coopeservidorea 0.6 8.7 6.9 6.9 7.6 7.0 7.7 7.7 7.7 7.7 13.1 14.5 96,3
Coopesanmarcos R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0 0 0,0
Coopeande RI. 0.6 8.3 6.6 6.6 7.2 6.7 7.3 7.4 7.3 7.4 12.5 13.8 91,6
Coopeuna R.L. 1.5 21.8 17.4 17.4 19.1 17.6 19.4 19.4 19.3 19.4 33.0 364 241,6
Coopesanramln R,L. 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .0 0.0 0,0
Coopecaja 0.6 9.0 7.2 7.2 7.9 7.3 8.0 8.0 8.0 80 13,7 15.1 100.0
CoopeMEP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 .0 0.0

Empresas Prlvadas 56.3 825.7 657.8 658.4 723.3 668.4 734.4 734.5 729.8 734.5 1,249.3 1,378.0 9,150.4
Grupo Mutual 34.2 501.1 399.2 399.6 438.9 405.6 445.7 445.7 442.9 445.7 758.2 836.3 5,553.0
Mutual Cailago 8.5 125.2 99.8 99.9 109.7 101.4 111.4 111.4 110.7 1114 1895 2090 1,3879
Fundacion CR. Canada 11.9 174.9 139,3 139.4 153.2 141.6 155.5 155.6 154.6 155.6 264.6 291 8 1,9379
BAG San José 1.7 24.5 19.5 19.5 21.5 19.8 21.8 21,8 21.7 218 371 40.9 271.6

Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 3,739.5 4,983.9 5,021.2 5.537,0 4,999.0 5,040.9 4816.8 4.689,5 4,744.8 4,803.1 5,579.8 5,786.8 59,742.3

Egresos varios 74.8 354.3 405.6 428.3 426.8 407.0 399.5 386.3 382.5 387.1 421.3 460.9 4,533.1
Comislon 2% Entidadet Autorizadaa 74.8 99.7 100,4 110.7 100.0 100.8 96.3 93.8 94.9 96.1 111.6 115.7 1,194,8
Comision 4% Cuenta General 0,0 149.6 199.4 200.8 221.5 200.0 201.6 192.7 187.6 189.8 192.1 223.2 2,158,2
Otros egresos 3/ 0,0 105.0 105.8 116,7 105.3 106.2 101.5 98.8 100.0 101.2 117,6 121 9 1,180,0

Total Egresos 3,814.3 5.338,1 5,426.8 5,965.2 5,425.8 5,447.9 5,216.3 5,074.7 5,127.3 5,190.1 6.001,0 6,247.6 54,909.3

Saldo FOSUVI 1,637.4 5.983,5 9.837,5 13,870.7 20,182.8 24.146,6 28,138.2 32.224,7 36,304.6 40,387.4 48535.0 54909.3

a I l”d’~e donoluritnen tonal.. Oe tones. abonos parciales. interean notue bonn’ y nate do r04,ntea.
2lconaspobo.a roiIstot,e do osaithonna yopenationon Pee’dienlen do Liqudacidnecuonlus pun Paga.
Sncon.enpondea yaratoeoncias intesnea y cancolecion do Opencinnea Pond. do Lit. l~ cuennas pot Page.
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DIRECCION FOSUVI
FLUJO DE CAJA PROYECTADO DEL FOSUVI - COMPROMISOS 2019

PERIODO 2020: DEL 0110112020 AL 3111212020
(Millones de colones)

FIaniIIus
‘ 7,ansFerencias Gohemo Cenlral
‘ Otros 16900305 Caja Utica F006SAFI

61

~

FOOEW 0.0 0.0 9.0 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0-0 0.0 0-0 0-0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0-0 0.0 03 00 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Total do lr,g,’esos

Iligresos yarlos 121.3 121.8 126.9 121.7 118.9 118.6 116.5 120.5 114.5 114,3 116.9 116.6 1.428,8
Rendb,iienlo sotaejnlersb569 110.1 030.2 108.9 304.7 305.9 104.9 1045 103.8 300.8 99.5 301.5 1025 1.253,3

‘ Rendinuenlos sobre Adm FOSUVI DE E,A 312 11.7 20.0 17.0 03.0 03.7 02.0 18.7 13.6 4.8 15.4 14.1 075.2
~ Deoolucjones 4€ Bonos Il 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

BFV Pendant. do Pago 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ouosingne,os2l 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00 0.0

121.3 121.8 126.9 121,7 118.!_. 118.6 116.5 120.5 114.5 114,3 116.9 116.6 1,428.5

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DOt TOTAL
Saldo lnlClal 132,288.6 127,317.8 122,386.0 113,925.8 106,581.8 100,968.2 95.161,7 90.027,8 82,099.8 76.186,2 69,866.5 63.286,1

BONOORDINIRIO 2,531.9 2,516.7 2,553.2 2,086.6 2,439.1 2,269.0 1,942.2 1,975.7 1,888.5 2,623.5 3,380.4 3,111.4 29,318.4

Instiluciones Publics, Finencleren 100.1 99.3 101.0 82.2 98.3 89.6 76.6 77.6 74.3 104.0 133.9 123.4 1,158.3
Banco Popular 14.0 13.9 04.2 113 03.5 12.6 10.7 10.0 104 343 18.8 17.3 162.4
NW 07.8 177 08.0 14.6 07’ 15.9 33.8 13.8 13.2 08.5 23.8 22.0 206.0
Banco Nacionalde Costa Rica 3.8 3.6 3.0 32 &7 34 2.9 &0 2.8 4.0 5.1 4.7 44.4
BancadeCosta Rica 64.4 63.0 65.0 529 62.0 57.7 40.3 50.0 47.8 66.9 06.2 79.4 745.4

Asociacionas 94.6 93.9 95,5 77.7 91.0 84.7 72.3 73.4 70.3 98.3 126.6 116.6 1,094.7
Asadentaaa 44.0 43.6 44.4 35.0 42.3 39.4 33.6 341 32.7 45.7 56.0 54.2 508.8
ASECCSS 0.9 0.9 0.0 0.7 0.8 0.8 0.7 0.7 0.6 0.9 1.2 1 I 10.0
ASEMINA 40.7 40.4 41 I 33.5 39.2 36.5 31.2 31.6 30.3 42.3 54.5 50.2 471.4
ASEPM1DUIT 9.0 9.0 OA 74 8.7 8 I 8.9 7.0 6.7 0.4 121 II I 104.4

Cooperativas 1,011.9 1,008.3 1,019.2 838.0 976.4 907.8 779.6 796.4 759.5 1,044.7 1,346.7 1,237.8 11.726,2
Coopanas 177.3 078.0 179.0 145.7 170.7 158.8 135.6 137.6 131.7 184.2 2373 2166 2,052.5
Coocique 1656 364.4 167’ 136.0 159.4 148.3 125.7 128.5 123.0 172.0 221.6 204.0 1.916,8
Coopeal’snza 3377 3351 3401 27r4 324.9 302.4 256.3 262.0 250.8 350.7 451.8 406.2 3,907,9
Coopes.nddorea 162.0 0616 164.3 133.7 156.7 145.0 124.5 126.3 120.9 069.1 207.8 200.7 1,884.4
Coopetanmarcos R.L. 30.3 10.2 104 8.5 9.9 9.2 7.9 8.0 7.6 10.7 13.8 02.7 119.2
Coopeacosta R L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopeande R.L 742 73.7 74.9 63.0 71.4 66.5 56.8 57.6 551 771 99.3 01.5 858.0
Coopeuna R.L, 623 61.6 627 50.0 59.6 55.5 47.5 48.2 46.1 64.5 83.0 76.5 718.7
Coopesanramon R.L. 1.3 1.3 03 3.1 0.2 0.2 1.0 1.0 0.0 1.3 3.7 1.6 15.0
Coopejudicial RI.. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopecaja 41 41 42 3.4 4.0 8.7 3.2 82 81 4.8 5.5 5.1 47.8
CoopenlEP 0.8 0.8 0.8 0.7 0.8 0.7 0.6 0.6 0.6 0.9 31 tO 9.5
CO0PEESAP~TA 8.5 10.6 7.4 10.6 9.5 8.5 9.5 12.7 10.6 5.3 7.4 5.3 105.0
CREDECOOP 7.2 9.0 6.3 9.0 8.1 7.2 0.0 10.8 93 4.5 8.3 4.5 89.8

Emp,esasP’lvadas 1 325.3 1,315.2 1,337.6 1,088.7 1,275.4 1,186.9 1,013.7 1,028.2 984.4 1,376.7 1,773.3 1,633.6 15,339.1
Orupo Mutual 500.4 504.5 513.1 417.6 469.2 455.3 3861 304.4 3771 528.3 680.2 625.6 5,883.8
Mulual Csnago 631.0 625.2 036.9 516.4 607.3 565.1 402.7 469.6 46L7 6553 6442 777.8 7,303.4
FundacOn CR. Canada 145.6 144.5 046.9 1 00.6 040.1 130.4 111.4 013.0 106.1 151.2 3941 3793 1,605.1
BAG San José 402 400 40.7 33.1 36.8 36.0 30.8 31.3 30.0 41.9 54.0 49.7 406.8

ARTICULO 58 1,644,7 1,828.4 5,003.5 4,092.1 2,600.1 2,563.4 2,458.9 5,108.1 3,268.9 3,067.6 2,540.1 2,197.4 36,373.2

InslIluclones POblicas FInancier., 119,6 133,0 364,1 297,8 189,2 186,5 178.9 371,7 237,8 223.2 184,8 159,8 2.646,2
Bunco Popular 13.0 14.5 39.7 32.5 20.6 20.3 09.5 40.5 25.9 24.3 20-2 374 288.7
IN’ulJ 62.0 92.3 252.8 206.7 131.3 129.5 124.2 258.0 165.1 154.9 128.3 111.0 1,837.2
Bunco Nacioieal 48 Costa Rica 0.0 0.0 0-0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
Banco 46 Costa Rica 23.5 26.2 71.6 56.6 37.2 36.7 35.2 73.3 46,6 43.9 36,3 31.4 520,4

Asoolaclonas 1,2 1,2 1,2 1,0 1,1 1,1 0,9 0.9 0.9 1.2 1.6 1,4 13,5
Asedemasa 12 32 0.2 ‘.0 I 1 I 1 0,9 0.9 0.0 12 0.6 34 13,6

Cooparallvas 284.8 315,7 856,9 709.0 450,4 444.1 426,0 885,1 566,4 531,4 440.0 380.6 6.301,4
Coopenae 129.2 043.7 393.4 321.7 204A 201,5 093.3 401.6 257.0 241,0 099.6 072.7 2.8592
Cooclque 23.8 26.4 72.4 59.2 37.6 37.1 35.6 73.9 47.3 44.4 36.7 31.8 526.3
Coopea$ianza 110.0 122,2 334.7 273,7 173,9 171.4 364.4 341.7 208.7 205.2 369.6 046,9 2,432,6
Coopesersutores 2.9 3.2 8.7 7.1 4.5 4.5 4.3 6,9 5.7 5.3 44 3.6 63,3
Coopesanmarcon R.L. 0.0 0.0 0-0 0.0 0-0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Coopsacosla R.L. 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
Coopeande RI. 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0-0 0,0 0,0
Coopeuna R.L 19.0 21,1 57.6 47.3 30.0 29.6 28.4 59,0 37,8 35.4 29,3 25,4 420,0
Coopesanran,On R.L 0.0 0.0 0-0 0-0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0
CoopeJudicial R.L 0.0 0.0 0-0 0.0 0-0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
Coopecuja 0,0 0.0 0-0 0.0 0-0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
CoopefulEP 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
COOPEESAP~TA 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0
CREDECOOP 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0-0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0

En.presasPrlvadas 1.239,1 1,377,6 3,771,3 3,084,3 1,959.4 1,931,8 1,853.1 3,850,4 2,463,8 2.311,8 1,913,8 1.655,6 27,411,9
GOUFO Mutual 589.5 655.4 1,794.1 1,467,3 9321 919.0 880.6 1,831,8 0.172,1 1,099.8 910.5 787,6 13,040,9
Mutual Ca,lago 297.5 330.7 905.4 740.5 470.4 463.8 444.9 924,4 591,5 555.0 4591 3971 6,681,0
FundaciOn CR. Canadé 341.8 880.0 1,040.2 850.7 540.4 532.6 500.1 0,062.0 679.6 637.6 527.9 456,6 7,500,8
SAC San José 10.4 01.5 31.6 25,8 16,4 16.2 15.5 32,2 20.6 19.3 06.0 33.9 229,3

BOND COLECTNO 305.3 316,2 434,1 632,3 163,5 636,2 401,8 379,4 295.6 231,2 248.5 348.3 4,392,4

lnsI’4uciones Pdblica. F~nanci eras 124,7 129.1 177.3 258,2 66.8 259,8 164.1 154,9 120,7 94,4 101,5 142,2 1,793.8
ll.NU 124.7 129.1 ‘773 258.2 66,8 259.8 164.1 154.9 120.7 944 003.5 142.2 1,793.8

tuoperstlvas 16.8 17,4 23,9 34,8 9,0 35.0 22,1 20,9 16,3 12,7 13,7 19,2 241,7
Cooc’qus 16,8 17.4 23,9 34.8 9.0 35.0 22.3 20.9 06.3 32,7 13.7 19.2 241,7

Enprasas Privadas 163,8 169,7 232,9 339.3 87,7 341.4 215,6 203,6 158.6 124,1 133,3 186,9 2,366,9
Grupo Mutual 23.0 23.9 32.8 47 7 12.3 48.0 30.3 26.6 22.3 174 36.6 26.3 3314
Mutual Cuolago 34.4 35.6 48,9 71.3 18.4 71.7 45.3 42,8 33.3 26,1 28,0 39.3 495.1
Fundacion CR. Canada 106.4 1 00,2 151.2 220,3 57,0 221,7 140.0 132.2 103.0 80.6 86.6 121.3 1,830,4

SubtotelBonosordlnartos tAil 59• 1 4,481,9 4,661,3 7,990.8 6,811,0 5,202,7 5,468.6 4,802.8 7,463,2 5,453,1 5,922,4 6,169,1 5.557,1 70084.0

Egresos varlos 610,2 392,3 596.2 654.7 529.8 456,4 447.6 585,2 575,1 511.6 528,2 506,3 6,393,8
Comicion 2% Enlidada Aululiradas 120,7 129.2 263,9 215.8 160.1 155.3 143,9 256.4 177.0 183.7 077.0 357.0 2,140,8
Comic’dn 4% Cu.nta Oer,.oal 407.9 379,3 186,5 3196 272.4 208.1 218,7 192,1 298.5 218.1 236.9 246.8 2,885,0
Ovos €01910530 00.0 83.9 145.9 119.3 97.3 93.3 65.0 136,7 99.6 109.9 114,3 102,5 1,268.0

Total Epresos 5,092.1 5,053,6 8,587,1 7,465,7 5,732,5 5.925,1 5,250,4 8,048,4 5,020,1 6,434,0 6.697,3 6,163.4 57.239,4

Saldo FOSUVI 127,317,8 122,386,0 113,925,8 106,581,8 100,968,2 95.161,7 90,027.8 82,099,8 76.186,2 69,866.5 63,286,1 57,239,4

II l,ob,~, da,aluo,e.nu Iuluueu dl bees. paolubu. otalses uio,. bee yeats dl 98usu.

~ 2JConeupond.u,e,t~odnoensle,ey0p..oue,s Fed,,sn d Llq.idaoeuCuel.u pun Paean

3JC4sesce.de u 9a~s0eawin aloes yo.edauda 4€ ~esa,ay.1 Peal d5l..q SCav.O pun F~
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DIRECCION FOSUVI
FLUJO DE CAM PROYECTADO DEL FOSUVI PRESUPUESTO 2020 + COMPROMISOS 2019

PERI000 2020: DEL 01/01/2020 AL 31/12/2020
(MIllones do colosies)

ENE FEB MAR Afl MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC TOTAL
SaldolnIclal 132,288.6 128,955.1 128,369.5 123,763,3 120,452.5 121,151.0 119.308,4 118,166.0 114,324.5 112,490.8 110,253.8 111,821.1

FODESAF 5,395.8 9,569.9 9,108.0 9,830.0 11,588.5 9.264,4 9,069.9 8,992.3 9,062.1 9,120.8 13,984.0 12,460.1 117,445.9
Planjllas 5,006.3 5127.6 5,524.3 6,229.4 5359.1 5.529,4 5,086.7 4,912.0 4997.6 5,067.6 5.0721 5,090.8 63,082.9
Traisslersocias Gobisrno Central 294.5 4,318.2 3,440.1 3.4435 3,782.7 3,495.6 3,840.8 3,841.3 3,816.6 3841.3 6533.8 7,207.0 47,855.7
Duos Ingreaos (Caja Unica FODESAF) 95.0 124.2 143.6 1571 2446.7 239.4 142.4 239.0 247.9 211.8 2.378-I 1622 6,587.3

Isgtasosvarloa 177.1 236.1 299.6 290,3 268.3 255,9 254.5 289.3 259.5 255.5 281.7 278.5 3.167,3
Reosdisnianlo sob.einvsrslonss 110.1 110.2 106.9 104.7 105.9 104.9 104.5 101.8 100.8 99.5 101.5 102.5 1,253.3
Reosdisnientos sobreAdns.FOSUVI do E.A. 11.2 11.7 38.7 42.0 3W4 40.0 371 433 374 384 393 40.1 418.6
Devoluciones do Bonos 1! 9.9 11.7 15.7 14.6 12.5 12.3 11.5 14.7 12.4 13.1 14.4 13.9 156.8

BFV Pendiento do Pago 25.1 56.0 75.5 70,3 60.2 59.2 55.3 70.6 59.4 53.0 69.0 66.6 736.2
DIms ingrasos 21 20.9 46.6 62.9 58.6 50.2 49.4 46.1 58.9 49.5 52.5 57.5 SS5 608.5

Totalde lnoresos 5,572.9 9,806.1 9,407.7 10,120.2 11,856.8 9,530,3 9,324.4 9,281.7 9,321.7 9,387.2 14,265.7 12.738,6 120,613.2
w.

BOND ORDINARIO 5,173.5 5.246,5 5,571.7 6,618.0 6,337.4 6,291.2 5,642.3 5,548.8 5.523,8 6,309.8 7,070.0 6,814,5 75,147.7

Instlluclonos POblicas El sander., 257.7 260,7 274.9 278,3 265.0 263.7 236.7 232.3 231.5 263.5 293.6 283.6 3,141.5
Banco Popular 41.7 42.2 44.7 45.9 43.1 43.1 38.8 38.0 38.0 416 46.8 4&4 510.3
NyU 714 74 6 76.3 838 76.6 77.3 70.1 68.3 68.7 74.7 80.1 78.4 905.3

Banco Naclotsal do Costa Rica 7.8 7.9 8.3 8 I 8.0 7.8 7.0 6.9 6.8 6.0 9.2 8-8 94.5
Banco do Costa Rica 134.8 136.0 142.7 1405 137.3 135.4 120-8 119.0 118.1 138.2 157.5 151.0 1,631.4

Asociacionea 196.4 198.1 207.8 204,4 200.0 197,1 175.8 173.3 171.9 201.3 229.7 220.1 2.375,7
Asadenlasa 97.6 98.5 103.5 102.8 99.7 98-6 88.1 86.7 86-2 99.9 113.1 108.7 1.183,3
ASECCSS 9.5 9.7 10.4 11.4 10.1 10.3 9.4 9.1 9.3 9.6 9.9 6.8 118.6
ASEMINA 68-4 68-8 71.6 67.9 68.8 67.0 59.3 58.7 57.9 70.3 82.5 78.3 819.5
ASEPANDUIT 20-9 21-2 22.3 22.2 21.4 21.2 19.0 18.7 18.6 21.4 24.1 23-2 254.4

Cooperatives 2,340.4 2,369.0 2,485.2 2.491,1 2,398.5 2,375.2 2,129.5 2,099.9 2,085.8 2,389.4 2,692.7 2.588,8 28,445.4
Coopoosas 367,0 370-3 388.3 381,7 373.7 368.3 328.4 323.7 321 1 376-2 4294 411.5 4,439.5
Coocique 461.6 467-5 493.8 504A 476-2 475-2 427.4 418-9 418.5 471 7 521.5 505.1 5,641.8
Coopealianza 646.8 651-7 681.9 662.1 655-9 643.8 572.4 5653 559A 663.7 765-0 730.6 7.798,6
Coopesarvidoras 356-2 359.7 377.8 374.4 363-7 356.4 321 I 3161 314-0 364-9 413-8 397.4 4,318.6
Coopesanmarcos 31-2 31-7 33.5 345 12.1 32.4 29-2 26.5 28-6 31 9 35-0 34.0 382.8
Coopeande 180.6 182-6 192-3 193.3 185-3 183.9 164.8 161.9 161.3 184-7 207.1 199.6 2,197.4
Coopeuna 193.3 196-0 207.5 214.3 200.2 206.6 180-8 176-9 1771 1973 216.0 210.0 2,370.2
Coopasanramtton 12.4 12-6 13.5 14.9 13-1 13-4 12-2 11.9 12-0 12.6 13.0 12.9 154.4
Coopajudicial 7.9 8,1 81 91 8.5 8.8 8.1 7.8 7.9 8.0 8.1 8.1 100.0
CoopaMEP 9-2 6.4 10,1 11.1 9.8 10.0 9-2 8.9 9.0 9.4 9.6 9.6 115.3
COOPEESAPARTA 41 1 44.0 414 51.1 44.4 44.5 42.6 447 43.1 38.3 40.4 38.4 516.1
CREDEC0DP 17.0 19-0 17.1 21.2 18-6 18.0 18.0 20.4 187 14.4 16-2 144 212.9

Emprasas Prlvadas 3,379.1 3.41 8.8 3,603.9 3644,2 3,473,9 3,455.2 3,100,4 3,043,3 3,034.6 3,455.6 3,854.0 3,722.1 41,185.0
Grupo Mutual 1,288.6 1,303.6 1,374.0 1.388,4 1,324.4 1.317-0 1.181-6 1.159-9 1,156.4 1.317,8 1,470.7 1,420.0 15,702.6
Mutual Casiago 1.581,4 1.599-6 1,685.5 1,700.9 1,624.6 1,614.7 1,448.2 1.422,0 1,417.4 1,617.4 1,807.1 1.744-2 19,263.0
Fundaoion CR. Canada 3871 391-8 413-4 420,1 398-6 3671 356.7 349.9 349.2 395.7 439.4 425.0 4.723,8
BAC San José 122.1 123-8 130-9 196.9 126.3 126.4 113-9 111.5 111-6 124.6 136.8 132.8 1,495.6

ARTICULO 59 1,742.5 3,082,3 6,006.3 5,097.7 3.700,8 3.582,1 3,575.6 6,224.5 4,378.5 4,184.5 4,430.4 4,281.1 50.286,2

Inalltuclon., Pdblicas Financleras 124.5 204.6 421.2 354.9 251.9 244.5 242.6 435.4 301.2 286.9 293,2 279.4 3,440.4
Bunco Popular 14,9 41.9 61.6 54.3 44.7 42.5 43.9 649 50.2 48.7 61-6 63-2 592,6
INVU 85-0 120.5 275-2 229.2 156.0 152.3 149-2 283.1 190.0 180-0 170-8 157.9 2.149,1
Banco Nacional do Costa Rica 0-0 0.0 0.0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Banco da Costa Rica 24-6 42.2 84.4 71.4 51.3 49.7 49.5 87-4 61.0 58.2 60.7 58.3 698.7

Asoclaclones 14.4 14.7 15.8 17.4 15.3 15.7 14.3 13.9 14.1 14.6 15.0 14.9 180.0
Asadaniasa 14-4 147 15.8 17.4 15.3 15,7 14.3 13-9 14.1 14-6 15.0 14.9 106.0

Cooperatlvas 368.2 659.7 1,140.3 982.6 751.0 721.6 731.1 1.190,3 869.6 836.6 959.1 953.2 10,103.5
Coopanaa 139-2 289-9 509.8 438-3 3321 319-8 323.3 531-7 386.2 371-2 420.9 416.7 4.479,5
Corscoociqua 28.3 92-2 124.8 1117 95-2 90-3 94.1 132.4 105.4 102.9 136.3 141.6 1,255.2
Coopealianza 115.6 205-6 401,1 3402 246-9 238.9 238.6 415.8 292.3 279.3 295-9 286.0 3.356,0
Coopesarosidoras 3.5 11.9 15.6 14.0 12.1 115 12-0 16-6 13.4 13.1 17.6 18.3 159.5
Coopasannlarcan 0.0 0.0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0-0 0-0 0-0 0.0 0.0
Coopeanda 0.6 6.3 6.6 6-6 7-2 6.7 7.3 7.4 7.3 7.4 12.5 13-8 91.6
Coopasanranión 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0-0 0-0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopejudicial 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0-0 0-0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopecaja 0.6 9.0 7-2 7.2 7.9 7.3 8-0 8-0 8-0 8.0 13-7 15.1 100.0
CoopeMEP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
COOPEBSAPARTA 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0-0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0
CREDECOOP 0-0 0-0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0-0 0-0 0-0 0.0 0.0 0.0

Emprasas P rivadas 1295.4 2,203.2 4,429.1 3,742.8 2,682,7 2,600,2 2,587.5 4.584,9 3.193,6 3,046.3 3.163,2 3,033.6 36,562.3
Giupo Mutual 623-6 1,156.4 2.193-3 1,866.9 1,371.1 1.324-6 1,327.3 2.277,5 1,615.0 1,545.5 1,668.6 1,623.9 18.593,8
Mutual Cartago 306.0 456.0 1,006.2 840.3 580,1 565.2 556.3 1.035,8 702-2 666.4 649.0 606,5 7.968,9
Fundaclan CR. Canada 353.7 554.8 1,179.5 990.2 693-6 674.4 666-6 1,217.6 834.1 793-2 792.5 748.5 9,498.6
BAC San José 12.0 36-0 51.1 45.3 37.9 36.0 37.3 54.0 42.3 41,1 53.1 54.8 501.0

BOND COLECTIVO 305,3 316.2 434.1 632,3 163.5 636.2 401.8 379.4 295.6 231,2 248,5 348.3 4,392.4

Instltuctones POblicas El sander.. 124.7 129.1 177.3 258.2 66.8 259.8 164.1 154.9 120.7 94.4 101.5 142.2 1,793.8
II4VU 124.7 129.1 177.3 258.2 66.8 259-8 164.1 1541 120-7 94.4 101.5 142.2 1,793.8

Cooperallvas 16.8 17.4 23.9 34.8 9.0 35.0 22.1 20.9 16.3 12.7 13.7 19.2 241.7
Coociqua 16.8 17.4 231 34.8 9.0 35.0 22.1 20.9 16.3 12.7 13.7 19.2 241.7

Enipresas PrIvadas 163.8 169.7 232.9 339.3 87.7 341.4 215.6 203.6 158.6 124.1 133,3 186.9 2,356.9
Snipo Mutual 23.0 23.9 32.8 477 12-3 48.0 36.3 28-6 22.3 17.4 18.8 26.3 331.4
Mutual Ca’iago 34.4 35.6 48.9 71.3 18.4 71.7 45.3 42.8 33.3 26.1 28.0 39.3 495.1
Fundacion CR. Canada 106.4 1102 151 2 220.3 57.0 221.7 140.0 132.2 103.0 80-6 66.6 121.3 1,530,4

Subtotal BonosOrdinarios+Ar559 8,221.4 9,645.1 13,012.1 12,348,0 10201.7 10,509.5 9.619,7 12152.7 10,197.9 10,725.4 11,748.8 11,443.9 1~L!?

Egresos varios 685.0 746.6 1,001.8 1,083.0 956.6 863.4 847,1 970.5 957.5 898.7 949.5 967.1 10.926,8
Con,isian 2% Entidadas Aulorloadas 196.5 228.8 364.3 326.5 260.1 255.9 240-2 356.2 271,9 279-7 288.6 272-8 3,335.6
Comision 4% Cuenla General 407,9 328-9 385.8 520.5 493.9 408.1 420.4 384.8 486.1 407.9 429.0 470-0 5.143,2
Otros eoiasos Connpr 20193! 80.6 83.9 145.9 119.3 97.3 93.3 85.0 136.7 99.6 109.9 114.3 1025 1.268,0
Otros s9r.so, 202031 0.0 106.0 105.8 116.7 105-3 106.2 101.5 98.8 100.0 101.2 117.6 121-9 1.180,0

— Total Egrasos 8.906,4 10.391,7 14.013,9 13.430,9 11,158.3 11,373,0 10,466.7 13.123,2 11,155.4 11,624.1 12.698,3 12,411.0 112.148,7

Saldo FOSUVI 128,955.1 128.369,5 123,763.3 120,452.5 121.151,0 119,308.4 118,166.0 114.324,5 112,490.8 110,253.8 111,821.1 112.148,7

lien.,, d.ust.os’,an taus.ss. 5005l. atnsss pasatus. au..nan sees sususy pausda ...Øsnsan
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Estimación Rendimientos sobre inversion recursos FOSUVI

EstimaciOn de Rendimientos Campromisos 2019
Rendimientos obtenidos Saldo Bancos al

sobre inversiOn do Recursos cierre del mes
FOSUVI. Fuente: Dpto. Mes anterior (Sin Rendimientos

Tesoreria BANHVI recursos en Caja
Unica)

jul-17 7.52% ene-20 18,873.65 110.10 7.00%
ago-17 7.39% feb-20 18,886.92 110.17 7.00%
sep-17 7.02% mar-20 18,322.58 106.88 7.00%
oct-17 6.77% abr-20 17,949.21 104.70 7.00%
nov-17 7.86% may-20 18,152.85 105.89 7.00%
dic-17 7.63% jun-20 17,982.23 104.90 7.00%
ene-18 7.19% jul-20 17,911.82 104.49 7.00%
feb-18 7.31% ago-20 17,454.43 101.82 7.00%
mar-18 7.24% sep-20 17,285.36 100,83 7.00%
abr-18 7.35% oct-20 17,059.40 99.51 7.00%
may-18 7.14% nov-20 17,404.45 101.53 7.00%
jun-18 7.31% dic-20 17,571.97 102.50 7.00%

Prom. 12 7.31% 1,253.32 7.00%

Prom. 6 7.26%

Prom. 3 7.27%

Moderado I 7.00%

ITotal de Rendimientos sobre las Inversiones 1,253,320,015.33
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DIRECCION FOSIJVI
ESTIMACION RENDIMIENTOS SOBRE INVERSIOON RECURSOS FOSUVI - PRESUPUESTO 2019

PERIODO 2019: DEL 01101/2019 AL 3111212019
(Millones de colones)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC I TOTAL

BONO ORDINARIO 0.0 0.0 18.4 19.4 21.4 21.1 19.8 19.3 18.2 18.0 18.3 18.4 192.3

Instituciones PUblicas Financieras 0.0 0.0 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 8.3
Banco Popular 0.0 0.0 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0,1 0,1 0.1 0.1 1.5
INVU 0.0 0.0 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 2.9
Banco Nacional de Costa Rica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
Banco de Costa Rica 0.0 0.0 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.4 3.7

Asoctaclones 0.0 0.0 0.5 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 5.4
ASEDEMASA 0.0 0.0 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 2.8
ASECCSS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
ASEMINA 0.0 0.0 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.5
ASEPANDUIT 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.6

Cooperatlvas 0.0 0.0 6.7 7.1 7.8 7.7 7.2 7.0 6.6 6.6 6.7 6.7 70.2
Coopenae 0.0 0.0 1.0 1.0 1.1 1.1 1.0 1.0 0.9 0.9 1.0 1.0 10.0
Coocique 0.0 0.0 1.5 1.6 1.7 1.7 1.6 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 15.6
Coopealianza 0.0 0.0 1.6 1.6 1.8 1.8 1.7 1.6 1.5 1.5 1.6 1.6 16.3
Coopeservidores 0.0 0.0 1.0 1.0 1.1 1.1 1.1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 10.2
Coopesannarcos R.L. 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.1
Coopeacosta R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopeande R.L. 0.0 0.0 0.5 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 5.6
Coopeuna R.L. 0.0 0.0 0.7 0.7 0.8 0.8 0.7 0.7 0.7 0.6 0.7 0.7 6.9
Coopesanramón R.L. 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.6
Coopejudicial R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
Coopecaja 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.6
CoopeMEP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
Coopeorotina 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
COOPEESAPARTA 0.0 0.0 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 02 0.2 02 0.2 0.2 1.7
CREDECOOP 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5

Empresas Prlvadas 0.0 0.0 10.4 10.9 12.1 11.9 11.2 10.9 10.3 10.2 10.3 10.4 108.5
~,, Grupo Mutual 0.0 0.0 3.9 4.2 4.6 4.5 4.2 4.1 3.9 3.9 3.9 4.0 41.2
~ Mutual Carlago 0.0 0.0 4.8 5.1 5.6 5.5 5.2 5.0 4.7 4.7 4.8 4.8 50.2
Lu Fur~aciOnC.R. Canada 0.0 0.0 1.2 1.3 1.4 1.4 1.3 1.3 1.2 1.2 1.2 1.2 12.8
~ BAC San José 0.0 0.0 0.4 0.4 0.5 0.5 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 4.3
Lu

ARTICULO59 0.0 0.0 0.3 5.6 5.0 5.3 5.3 5.3 5.6 5.6 5.6 7.5 51.1

Instituclones POblicas Flnancieras 0.0 0.0 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 3.1
Banco Popular 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 1.2
IF4VLI 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 01 0.1 01 0.1 0.1 0.2 1.2
Banco Nacional de Costa Rica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Bancode Cosla Rica 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 01 0.1 0.7

Asociaciones 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.7
ASEDEMASA 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.7

Cooperattvas 0.0 0.0 0.0 1.5 1.4 1.4 1.4 1.5 1.5 1.5 1.5 2.1 13.9
Coopenae 0.0 0.0 0.0 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.6 0.6 0.9 5.9
Coocique 0.0 0.0 0.0 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 2.7
Coopealiariza 0.0 0.0 0.0 0.4 0 3 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.5 3.4
Coopeservidores 0.0 00 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.4
Coopesanmarcos R.L. 0.0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopeacosta R.L. 0.0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopeande R L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
Coopeuna R.L 0.0 00 00 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.9
Coopesanramon R.L 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopeaserri R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopecaja 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.4
CoopeMEP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0

Empresas Privadas 0.0 0.0 0.0 3.7 3.3 3.5 3.5 3.5 3.7 3.7 3.7 5.0 33.4
Grupo Mutual 0.0 0.0 0.0 2.3 2.0 2.1 2.1 2.1 2.2 2.2 2.2 3.0 20.3
Mutual Carlago 0.0 0.0 0.0 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.6 0.6 0.6 0.8 5.1
Fur~aciOnC.R, Canada 0.0 0.0 0.0 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 1.1 7.1
SAC San José 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0 1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.0

BONO COLECTIVO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Subtotal Bonos Ordinarios + Art 59 0.0 0.0 18.7 25.0 26.4 26.3 25.1 24.6 23.8 23.6 23.9 26.0 243.4
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DIRECCION FOSUVI
ESTIMACION RENDIMIENTOS SOBRE INVERSION RECURSOS FOSUVI - COMPROMISOS 2019

PERI000 2020: DEL 0110112020 AL 3111212020
(Millones de colones)

SONO ORDINARIO

223

6.3 6.3 6.4 5.2 6.1 5.7 4.9 4.9 4.7 6.6 8.5 7.8

: ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCr NOV DIC I TOTAL

73.3

lnstttuclones PObIlcas Flnancieras 0.3 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 2.9
Santo Popular 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4
INVU 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,1 0.1 0.5
Banco National Ic Costa Rica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
Banco do Costa Rica 0.2 0.2 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 1.9

Asociaciones 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 2.7
Asociaciones 0,1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.3
ASECCSS 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ASECLIBI 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ASEMINA 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.2
ASEPANDUIT 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3

Cooperativas 2.5 2.5 2.5 2.1 2.4 2.3 1.9 2.0 1.9 2.6 3.4 3.1 29.3
Coopenae 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.5 0.6 0.5 5.1
Concoocique 0,4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.4 0.6 0.5 4.8
Coopealianza 0.8 0.8 0.9 0.7 0.8 0.8 0.6 0.7 0.6 0.9 1,1 1.0 9.8
Coopeservidores 0.4 0.4 0.4 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.4 0.5 0,5 4.7
Coopesanmarcos R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
Coopeande R.L. 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0,1 0.1 0.2 0.2 0.2 2.1
Coopeuna RI. 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0,1 0,1 0.1 0.2 0.2 0.2 l.a
CoopesanramOn R.L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopejudicial R,L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopecaja 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
CoopeMEP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
COOPEESAPARTA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3
CREDECOOP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2

Empresas Privadas 3.3 3.3 3.3 2.7 3.2 3.0 2.5 2.6 2.5 3.4 4.4 4.1 38.3
Grupo Mutual 1.3 1.3 1.3 1.0 1.2 1,1 1.0 1.0 0.9 1.3 1,7 1.6 14.7
Mutual Cartago 1.6 1.6 1.6 1.3 1.5 1.4 1.2 1.2 1,2 1.6 2.1 1.9 18.3
Fundaciôn CR. Canada 0.4 0.4 0,4 0.3 0.4 0,3 0.3 0.3 0,3 0.4 0.5 0.4 4.2
SAC San José 0,1 0.1 0,1 0.1 0.1 0.1 0,1 0.1 0,1 0.1 0.1 01 1.2

ARTICULO59 4.1 4.6 12.5 10.2 6.5 6.4 6.1 12.8 8.2 7.7 6.4 5.5 90.9

Instituclones PUblicas Financieras 0.3 0.3 0.9 0.7 0.5 0.5 0.4 0.9 0.6 0.6 0.5 0.4 6.6

~fl Sanco Popular 0.0 0,0 0,1 0,1 0,1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.7
~ NyU 0.2 0.2 0.6 0.5 0.3 0,3 0.3 0.6 0,4 0,4 0.3 0.3 4.6
UJ Santo National Ic Costa Rica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Santo de Costa Rica 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 1.3

Asociaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Asedemasa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ASECCSS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Cooperatlvas 0.7 0.8 2.2 1.8 1.1 1.1 1.1 2.2 1.4 1.3 1.1 1.0 15.8
Coopenae 0.3 0.4 1.0 0.8 0,5 0,5 0.5 1.0 0.6 0.6 0.5 0,4 7.1
Concoocique 0.1 0,1 0.2 0,1 0,1 0.1 0,1 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 1.3
Coopealiansa 0.3 0.3 0.8 0.7 0,4 0,4 0,4 0,9 0,5 0,5 0,4 0,4 6.1
Coopeservidores 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2
Coopesanrnarcos RI. 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
Coopeande R,L. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0
Coopeuna R,L. 0.0 0,1 0.1 0.1 0.1 0,1 0.1 0.1 0.1 0,1 0,1 0,1 1.1
Coopesanramon R,L. 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
Coopejudicial RI. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Coopecaja 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
CoopeMEP 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0

Empresas Privadaa 3.1 3.4 9.4 7.7 4,9 4.8 4.6 9.6 6.2 5.8 4.8 4.1 68.5
Grupo Mutual 1,5 1.6 4.5 3.7 2,3 2.3 2,2 4.6 2.9 2.7 2.3 2.0 32.6
Mutual Cartago 0.7 0.8 2,3 1,9 1,2 1.2 1.1 2.3 1,5 1,4 1,1 1,0 16.5
Fundacion CR. Canada 0.9 0.9 2.6 2.1 1.4 1.3 1.3 2.7 1.7 1.6 1.3 1.1 18.9
SAC San José 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0,1 0.0 0.0 0.0 0.6

BONO COLECTIVO 0.8 0.8 1.1 1.6 0.4 1.6 1.0 0.9 0.7 0.6 0.6 0.9 11.0

Inslituciones PObllcaa Financieras 0.3 0.3 0.4 0.6 0.2 0.6 0.4 0.4 0.3 0.2 0.3 0.4 4.5
NyU 0.3 0.3 0,4 0.6 0.2 0.6 0,4 0,4 0,3 0,2 0.3 0,4 4.5

Cooperativas 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6
Coocique 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0,1 0,1 0,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

Empresas Prlvadas 0.4 0.4 0.6 0.8 0.2 0.9 0.5 0.5 0.4 0.3 0.3 0.5 5.9
Grupo Mutual 0.1 0,1 0,1 0,1 0.0 0,1 0.1 0.1 0,1 0.0 0.0 0,1 0.8
Mutual Cartago 0.1 0.1 0.1 0.2 0.0 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.2
Fundadon CR. Canada 0.3 0.3 0.4 0.6 0.1 0.6 0.3 0.3 0.3 0.2 0.2 0.3 3.8

Subtotal Bonos Ordinarios+ Art 59 11.2 11.7 20.0 17.0 13.0 13.7 12.0 18.7 13.6 14.8 15.4 14.1 175.2

Instiluclonea Privadas 393,161,186.11
Instituciones Publicaa 25,406,854.99

Total 418,568,041.10



ESTIMACION DEVOLUCION DE BONOS PARA PRESUPUESTO 2020

Monto de Bonos devueltos en los ültimos 24 meses Estimación 2020 EstimaclOn Compromisos 2019
Mes I Monto Mes I Monto

jul-17 8.39 jul-18 11.90 ene-20 9.90 ene-19 -

ago-17 5.47 ago-18 20.83 feb-20 11.66 feb-19 -

sep-17 5.66 sep-18 14.77 mar-20 15.72 mar-19 -

oct-17 2.39 oct-18 10.27 abr-20 14.64 abr-19 -

nov-17 14.38 nov-18 11.33 may-20 12.55 may-19 -

dic-17 17.28 dic-18 5.50 jun-20 12.34 jun-19 -

ene-18 16.64 ene-19 0.60 jul-20 11.52 jul-19 -

feb-18 0.18 feb-19 7.34 ago-20 14.72 ago-19 -

mar-18 12.98 mar-19 16.85 sep-20 12.38 sep-19 -

abr-18 9.55 abr-19 6.54 oct-20 13.12 oct-19 -

may-18 5.06 may-19 25.28 nov-20 14.38 nov-19 -

jun-18 19.68 jun-19 11.32 dic-20 13.87 dic-19 -

Total 117.67 Total 142.54 156.79 -

Promedio 9.81 Promecfio 11.88 13.07 -

Nota: para 2020 se estima que se devuelva un 0,125% de los recursos girados durante el año. Los Compromisos 2019
incluirian el reintegro de bonos formalizados en periodos anteriores, lo cual se estima en un 0,125% de los recursos que se
giran por este concepto. La distribuciOn mensual se hace conforme al comportamiento del año anterior. Todos los ingresos
se incorporan an flujo del 2020,
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ESTIMACION BFV Pendiente de Pago PARA PRESUPUESTO 2020

EstimaciOn 2020 I EstimaciOn Compromisos 2019 IMonto de Otros Ingresos en los Ultimos 24 meses Mes Monto Mes I Monto
jul-17 22.85 jul-18 3.77 ene-20 25.06 ene-20 -

ago-17 29.81 ago-18 32.48 feb-20 55.97 feb-20 -

sep-17 12.51 sep-18 21.71 mar-20 75.47 mar-20 -

oct-17 26.97 oct-18 10.07 abr-20 70.29 abr-20 -

nov-17 222.84 nov-18 270.88 may-20 60.23 may-20 -

dic-17 26.66 dic-18 34.55 jun-20 59.24 jun-20 -

ene-18 22.69 ene-19 1.00 jul-20 55.31 jul-20 -

feb-18 29.21 feb-19 17.99 ago-20 70.64 ago-20 -

mar-18 93.97 mar-19 12.67 sep-20 59.41 sep-20 -

abr-18 72.92 abr-19 25.27 oct-20 62.97 oct-20 -

may-18 63.47 may-19 24.10 nov-20 69.00 nov-20 -

jun-18 20.94 jun-19 20.01 dic-20 66.57 dic-20 -

Total 644.83 Total 474.49 730.17 -

Promedlo 53.74 Promedio 39.54 60.85 -

Promedlo Ultimos 24 meses 46.64 60.85

Nota: Otros ingresos inckuye el reintegro temporal de bonos en los que, por alguna razOn, se ha atrasado el proceso
constructivo. para 2020 se estima que se devuelva un 060% de los recursos girados durante el año; mientras en los
Compromisos 2019 se estima una devoluviôn equivcalente a 0,60% de los recursos por giran. Todos los ingresos se
incorporan an flujo del 2020.
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ESTIMACION OTROS INGRESOS PARA PRESUPUESTO 2020

Monto de Otros Irigresos en los Oltimos 24 meses EstimaciOn 2020 EstimaciOn Compromisos 2019Mes Monto Mes I Monto
jul-17 1.08 jul-18 6.39 ene-19 20.88 ene-19 -

ago-17 11.89 ago-18 4.43 feb-19 46.64 feb-19 -

sep-17 19.38 sep-18 94.48 mar-19 62.89 mar-19 -

oct-17 4.73 oct-18 37.30 abr-19 58.58 abr-19 -

nov-17 30.55 nov-18 12.47 may-19 50.19 may-19 -

dic-17 35.73 dic-18 35.16 jun-19 49.37 jun-19 -

ene-18 149.94 ene-19 2.73 jul-19 46.09 jul-19 -

feb-18 6.20 feb-19 0.28 agol9 58.87 ago-19 -

mar-18 4.53 mar-19 0.66 sep-19 49.51 sep-19 -

abr-18 169.80 abr-19 0.76 oct-19 52.47 oct-19 -

may-18 34.65 may-19 0.67 nov-19 57.50 nov-19 -

jun-18 32.62 jun-19 1.02 dic-19 55.48 dic-19 -

Total 501.12 Total 196.35 608.47 -

Promedio 41.76 Promedio 16.36 50.71 -

Promedio Ultimos 24 ineses 29.06 50.71

Nota: Otros ingresos inckuye el reintegro temporal de bonos en los que, por alguna razón, se ha atrasado el proceso
constructivo. para 2020 se estima que se devuelva un ‘050% de los recursos girados durante el año; mientras en los
Compromisos 2019 se estima una devoluvión equivcalente a 0,50% de los recursos por giran. Todos los ingresos se
incorporan an flujo del 2020.
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ESTIMACION OTROS EGRESOS PARA EL 2020

EstimaciOn Compromisos_2019
Mes 1 Monto

ene-20 80.62
feb-20 83.87
mar-20 145.86
abr-20 119.26
may-20 97.27
jun-20 93.28
jul-20 84.95
ago-20 136.73
sep-20 99.55
oct-20 109.85
nov-20 114.28
dic-20 102.47

1,268.00
105.67

Nota: Corresponde principalmente al reintegro de los bonos devueltos temporalmente por las Entidades. Para 2020 se
esrima reintegrar airededor de Un 2,11 ,% de los montos transferidos a las entidades durante €1 año. Los Compromisos
2019 se espera liquidar alrededor del 1,93% de los recursos transteridos por concepto de pago de bonos durante el
2019. La distribuciOn mensual se hace conforme al comportamiento del año anterior.
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Monto de Otros Egresos en los ültimos 24 meses Estimaciôn 2020
Mes Monto H

jul-17 27.11 jul-18 13.27 ene-20 -

ago-17 11.34 ago-18 66.77 feb-20 105.01
sep-17 73.29 sep-18 14.42 mar-20 105.80
oct-17 0.00 oct-18 34.04 abr-20 116.67
nov-17 38.23 nov-18 45.95 may-20 105.33
dic-17 21.19 dic-18 26.62 jun-20 106.21
ene-18 8.77 ene-19 10.00 jul-20 101.49
feb-18 19.55 feb-19 218.04 ago-20 98.81
mar-18 30.39 mar-19 44.25 sep-20 99.98
abr-18 28.70 abr-19 14.21 oct-20 101.20
may-18 28.45 may-19 28.59 nov-20 117.57
jun-18 42.48 jun-19 29.02 dic-20 121.93
Total 329.50 Total 545.18 1,180.00

Promedio 27.46 Promedlo 45.43 98.33
Promedio ültimos 24 meses 36.45



DIRECCION FOSUVI
PRESLJPIJESTO DE OPERACION 2020

DISTRIBUCION PRESUPUESTO ORDINARIA 2020 + Compro,nisos 2019- Base EFECTIVO
EN COLONES

TOTAL Bono Colectivo TOTAL GFV Pendente de Pago PRESUPUESTO
CODIGO C 0 N C E P T 0 PRESUPUESTO PRESUPUESTO

BFV 2020 2019 2020 2020 Cornpr 2019 TOTAL

6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES I 333564388166 0.00 3,335,643.881.66 0.00 0.00 3335,643,881.66

6.01 AL SECTOR PUBLICO 0.02
6.01.06 Instituciones PUblicas Financieras 197,526.001.75 0.00 197,526,001.75 0.00 0.00 197,526,001.75
60106.02 Banco Popular y Desarrollo Comunal 22,359,791.3T 0.00 22,359,791.37 22,359791 37
6.01.06.03 Banco Nacional 1,920,525.33 0.00 1,920,525,33 1.920.52533
6,01,06.04 InstittAo Nacional deVivienda y Urbanisno 122,918,008.80 0.00 122,918,008.80 12291800880
6.01.06.05 Santo de Costa Rca 50,327,676.25 0.00 50.327.676.25 5032767625

6.04.01 AASOCIACIONES 51,856,846.92 0.00 51,856,846.92 0.00 0.00 51,856,846.92
6.04.01.01 ASEDEMASA 27614859,67 0,00 27,614,859,67 2761485967
6,04,01.01 ASECCSS 2,378.327.87 0.00 2,378.327.87 237832787
6.04.01.01 ASEMINA 16,705,554,71 0.00 16,705,554.71 1670555471
6.04.01.01 ASEPANDUIT 5.158,104.67 0.00 5,158.104.87 515810467

6.04.03 ACOOPERATIVAS 891,105,137.82 0.00 891,105,137.82 0.00 0.00 891,105,137.82
6.04.03.01 COOPENAE R.L. 235725.600.51 0.00 235,725.600.51 23572560051
6.04.03.02 COOCIQUE R.L 186.168.695.30 0.00 186,168.695.30 18616869530
604 0303 Coopealianza 234,744,201.26 0.00 234,74420126 234 744 201.26
6.04.03 04 Coopeservidores 90.866.723.32 0.00 90,866 723.32 90 866 723.32
6.04.03 06 Coope-San Marcos 7.735.586.88 0.00 7,735 586.88 7 735 586.88
6.04.03 08 Coope-Ande 46,354,991.79 0.00 46,354 991 79 46 354 991,79
6.04.0309 Coope-Una 61,399,428.35 0.00 61 .399 426.35 61 399 426.35
604.0310 Coope-San RamOn 3.098.510.37 0.00 3,09851037 309851037
6 04.03 1 1 Coopejudiciat 2,000,000.00 0.00 2,000 000.00 2 000 000 00
6.04,0312 Ccoopecaja 5.987.299.01 0.00 5,987 299.01 5987.29901
6.04.0313 CoopeMEP 2,312,787.42 0.00 2.31278742 2 312 787.42
6040314 Coopeesparla 10.392.400.37 0.00 10.392.40037 10,39240037
604.0314 Credecoop 4,318,915.24 0.00 4,318.915.24 431891524

6.05.01 A EMPRESAS PRIVADAS 2.195,155,895.18 0.00 2,195,155,895.18 0.00 0.00 2,195.155,895.18
6,05,01.01 Grupo Mutual Atajuela-La Vivienda 983,359,913.06 0.00 983.359,913.06 983,359,913.06
6.05.01.02 Mutual Cartago de Ahorro y Prestan,o 638.527.066.41 0.00 638,527,066.41 638.527.066,41
6.05.01.05 FundaciOn - Costa Rica Canadé 532.870.765.32 0.00 532.870.765.32 532.870,765.32
6.05.01.06 SAC San José 40.398.150.39 0.00 40.398.150.39 40,398,150.39

7- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL I 125,433,840,461.48 4,392,390,265.67 129.826,230.727.15 1,180.000,000.00 1.268,000,000.00 132.274,230,727.15

7.01 AL SECTOR PUBLICO
7.01.06 Instituciones POblicas Financieras 6,581,865,972.87 1,793,826,381.72 8,375,692,354.59 200,000,000.00 238,000,000.00 8,813,692,354.59
7.01.06.02 Santo Popular y Desarrolto Comunat 1,102,882,385.60 000 1,102.882,385.80 30.000.000.00 55.000.00000 1.187.882.385,80
701 0603 Banco National 94,539,413,18 0.00 94,539,413.18 l0,000,000.00 3,000,000.00 107,539,413,18
7 01.0604 Instituto National deVivienda yUrbanismo 3,054,315,056.14 1,793,826,381,72 4,848.141,437.86 120.000.000,00 148,000,000.00 5,116,141.437.86
701.0605 BancodeCostaRica 2,330,129,117.75 0.00 2,330,129,117.75 40,000,000.00 32,000,000.00 2,402,129,117.75

7.03.01 A ASOCIACIONES 2,555,723,382.46 0.00 2,555,723,382,46 60,000,000.00 25,000,000.00 2,640,723,382.46
703.0101 ASEDEMASA 1,363,243,695.50 0.00 1.363,243.695.50 30.000.000.00 10.000,000.00 1,403,243,695.50
70301 02 ASECCSS 118,580,115.35 0.00 118,580,115.35 10,000,000.00 5,000,000.00 133,580,115.35
7030103 ASEMINA 819.491.071.61 0.00 819.491.071.61 10,000,000.00 5.000,000.00 834,491,071.61
7030103 ASEPANDIJIT 254,408,500.00 0.00 254,408,500.00 10.000.000.00 5.000.000.00 269,408,500,00

7.03.03 A COOPERATIVAS 38,548,896,736.32 241,655,361.50 38.790,552,097.82 505.000,000.00 559,000,000.00 39,854.552,097.82
70303 1 COOPENAER.L. 8.918,979.305.19 0.00 8.918.979.305.19 50,000,000.00 7,000,000.00 8,975,979,305.19
7.03.03.02 COOCIOUE R.L. 6,897,023,966.25 241.655,361.50 7,138,679,327.75 60,000.000.00 68,000,000.00 7,266,679,32775
7.03.03.03 Coopealianza 11,154.656.625.87 0.00 11,154,656,625.87 200,000,000.00 400,000,000.00 11,754.656.625.87
7.03.03.04 Coopeservidores 4,478,107,759.06 0.00 4,478,107.759.06 30.000.000.00 34.000.000.00 4.542.107,759,06
7.03.03.06 Coope-San Marcos 382,787,324.68 0.00 382,787,324.68 10,000,000.00 5,000,000.00 397.787.32468
7.03.03.08 Coope-Ande 2.288,980,586.16 0.00 2,288,980,586.16 20,000,000.00 5.000,000.00 2,313,980,586 16
7.03.03.09 Coope-tina 3.031,835.117.47 0.00 3,031,835,117.47 20,000,000.00 1.000.000.00 3,052,835.11747
7.03.03.10 Coope-San Ramón 154.424.829.67 0.00 154.424.829.67 60,000,000.00 15,000,000.00 229.424.82967
7.03.03,11 Coopejudicial 100,000,000.00 0.00 100,000,000.00 10.000.000.00 0.00 110,000,000.00
7.03.03.12 Ccoopecaja 297,765,250.00 0.00 297.765,250.00 10,000,000.00 5,000,000.00 312,765,250.00
7.03.03.13 CoopeMEP 115,321.241.10 0.00 115,321.241.10 l5,000,000.00 5.000.000.00 135,321,241.10
7.03.0314 Coopeesparta 516.076.953.26 000 516.076,953.26 10,000,000.00 5,000,000.00 531.076.953.26
7030314 Credecoop 212.937,777.62 000 212.937.777.62 10.000.00000 9,000,000.00 231.937,777.62

7.04.01 A EMPRESAS PRIVADAS 77,747,354,369S3 2,356,908,522.45 80,104,262.892.28 415.000.000.00 446,000,000.00 80.965.262,892.28
7.04.01.01 Grupo Mutual Alajuela-La Vivienda 34,296,378,156.12 331.430.037.90 34.627,808,194.03 100.000,000.00 90.000,000.00 34.817.808.194.03
7.04.01.02 Mutual Carlagode Ahorro yProstamo 27,231,957,613.89 495,115.219.73 27.727,072.833.61 250,000.000.00 289.000.000.00 28,266.072,833,61
7.04.01.05 FundaciOn- Costa Rica Canada 14 222 424 361 07 1,530,363,264.82 15,752,787,625.89 40,000.000.00 34,000,000.00 15,826,787,625.89
7.04.01.06 BAG San José 1 99659423875 0.00 1,996.594,238.75 25,000,000.00 3300000000 205459423875

ComIslOn 4% para Gastos Administratlvo Cuenta General 4,981,415,761.01~ 161,764,134.86~ 5,143,179,895.87~ 5,143,179,895.S7~

TOTAL I 133,750,900,104.15~ 4,554.154.400.531 138,305,054,504.681 1,180.000,000 001 1,268,000,000.OOI 140,753,054,504.68I
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

PROPUESTA DE DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2020
Monlo en millones de tolones

BASE EMISION BASE EFECTIVO

Recursos 2020 (FODESAF) Compromisos 2 19 TOTAL 2020 Recursos 2020 (FODESAF) Compromisos 2019 TOTAL 2020
EntidadAulorpzada O~~io ArticuIo59 TOTAL ~ Articulo TOTAL Ordinano~ TOTAL 0Z:~ ArUculo TOTAL Oono Arliculo C~s~.o1 TOTAL O~~IO ~ C~~vo~ TOTAL

MutualCadago 17587.7 4,626.4 22214.1 8592.2 12.417,0 3,300.8 24.310,0 26 179.9 17043.4 3300.8 46.524,1 11.959,6 1.387,9 13,347.6 7,303.4 6.581,0 495,1 14,379,5 19,263.0 7,968.9 495.1 27,727.1

GrupoMutual 14,439,4 18,509.8 32,949,2 6.9221 24 605,4 2209.5 33.737,0 21.361 5 43,115.2 2,209.5 66,686.3 9,818,8 5.553,0 15.371,7 5,883.8 13,040.9 331,4 19.256,1 15,702,6 18,593.8 331.4 34627.8

INVU 1,028.1 1.0395 2,067,7 206,1 3,466.4 3,587.7 7.260,2 1,234.3 4,506.0 3,587.7 9,327.9 699.1 311.9 1,011.0 206.1 1,837.2 1.793,8 3,837,2 905.3 2,149,1 1,793.8 4,848.1

BancoPopular 511.6 1.013,0 1,524.6 162,4 288.7 0.0 451,1 674.0 1,301.7 0.0 1,975,7 347.9 303.9 651.8 162.4 288.7 0.0 451.1 510.3 592.6 0.0 1,102.9

B.N.C.R. 50.1 0.0 50.1 44,4 0.01 0.0 ‘14,4 94.5 0.0 0.0 94,5 50.1 0,0 50.1 44.4 0.0 0,0 44.4 94.5 0.0 0.0 94.5

B.C.R, 1,302.9 594.6 1,897.5 877,0 981.8 0.0 1.858,8 2.179,9 1,576.4 0.0 3.756,3 886.0 178,4 1.064,3 745.4 520.4 0,0 1,265.8 - 1,631.4 698.7 0.0 2,330.1

CoociqueR.L 5,478.0 2,429.6 7,907.6 2,255.0 993.1 1,611.0 4,859.1 7,733.0 3,422.7 1,611.0 12,766.7 3,725.1 728.9 4.453,9 1.916,8 526.3 241,7 2,684.7 5,641.8 1.255,2 241.7 7,138.7

Fund,C.R.Canadá 4,468,7 6,459.6 10,928.2 1.982,5 14,265.6 10,202.4, 26,450.5 6,451,1 20,725.2 10,202.4 37,378.7 3,038.7 1.937,9 4,976.6 1,685.1 7,560.8 1,530.4 10,776.2 4,723.8 9,498.6 1,530.4 15,752.8

coopenae R.L. 3,510.2 5,401.2 8,911.4 2,414.7 5,394.6 ‘ 0.0 7,809.4 5,924.9 10,795.9 0.0 16,720.8 2,386.9 1,620.4 4,007.3 2,052.5 2,859.2 0,0 4,911.7 4,439.5 4,479.5 0.0 8,919.0

Coopealianra R.L 5,721.6 3,078.0 8,799.6 4,597.5 4,589,9 0.0 9,187.4 10,319.2 7,667.9 0,0 17,987.0 - 3,890.7 923.4 4,814.1 3,907.9 2,432.6 0.0 . 6,340.5 7,798.6 3,356.0 0.0 11,154.7

Coopese(vidoresR.L. 3,579.7 96 3,676.0 2,216.9 63.3 0.0 2,2802 5,796.6 159.5 0.0 5,956.2 2,4342 96.3 2,530.5 1,884.4 63.3 0.0 1,947.6 4,318.6 159.5 0.0 4,478.1

BACSANJOSE 1,513.0 271 1,784.7 549.2 229.3 0.0 778.5 2,062.2 501.0 0.0 2,563.1 1,028.9 271.6 1,300.5 466.8 229.3 0.0 696.1 1,495.6 501.0 0.0 1,996.6

Coope’San Marcos 263.6 0.0 263.6 1192 0.0, 0.0 1192 382.8 0.0 0.0 382,8 263.6 0.0 263.6 1192 0.0 0.0 119.2 382.8 0.0 0.0 382.8

Coope.Ax1deR.L. 1,968.2 91.6 2,059.8 1,010.6 0.0, 0.0 1,010.6 2,978.8 91.6 0.0 3,070.4 1,338.4 91.6 1,430.0 859.0 0.0 0.0 859.0 2,197.4 91,6 0.0 2,289.0

Coope-Una R.L. 2,428.7 241.6 2,670.3 845.5 792.5 0.0 1,638.0 3274.2 1,0341 0.0 4,308.3 1,651.5 241,6 1,893.1 718.7 420.0 0.0 1,138.7 2,3702 661.6 0.0 3,031.8

COOPESANRAMONR.L 139.5 0.0 139.5 15.0 0.0’ 0.0 15.0 154.4 00 0.0 154.4 139.5 0.0 139.5 15.0 0.0 0.0 15.0 154.4 0.0 0.0 154.4

COOPEJUDICIALR.L. 100,0 0.0 100.0 0.0 0.0’ 0.0 0.0 100.0 00 0.0 100,0 100.0 0,0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 100.0

COOPECAJA 150.0 100.0 250.0 47.8 0.0: 0,0 47,8 197.8 1000 0.0 297.8 150.0 100.0 250.0 47.8 0.0 0.0 47.8 197.8 100.0 0.0 297,8

COOPEMEP 105.8 0,0 105.8 9.50.00.0 95 115.3 0.0 0.0 115.3 105.8 0.0 105.8 9.5 0.0 0.0 9.5 115.3 0.0 0.0 115.3

COOPEESAPARTA 410.3 100.0 510.3 105.8 0.0 0.0 105.8 516.1 1000 0.0 616.1 410.3 0.0 410.3 105.8 0.0 0.0 105.8 516.1 0.0 0.0 516.1

CREDE000P 123.1 100.0 223.1 89.8 0.0 0.0 89.8 212.9 100.0 0.0 312.9 123.1 0.0 123.1 89.8 0.0 0.0 89.8 212.9 0.0 0.0 212.9

ASECCSS 108.5 0.0 108.5 10.0 0.0 0.0 10.0 118.6 00 0.0 118.6 108.5 0.0 108.5 10.0 0.0 0,0 10.0 118.6 0.0 0.0 118.6

ASEOE~*4SA 991.7 166,4 1,158.1 598.7 13.6 0.0 612.3 1,590.4 180.0 0.0 1,770.4 674,3 166.4 840.7 508.9 13.6 0.0 522.5 1,183.3 180.0 0.0 1,3632

ASEMINA 3481 0.0 348,14714 0.0 0.0471.4 819,5 0.0 0.0 819.5 348,1 0.0 3481 471.4 0.0 0.0 471.4 819.5 0.0 0.0 819.5

ASEpANOUfl’ 150.0 0,0 150.0 104.4 0.0 0.0 104.4 254.4 0.0 0.0 254.4 150.0 0,0 150.0 104.4 0.0 0.0 104.4 254.4 0.0 0.0 254.4

TOTAL 66,478.8 I 44,319.2 110,798.0 34,247.7 68,101.2 120,911A 123260.2 100,726.51112420.4 120,911.4 1234,058.2 45,829.3113.913.0 I 59,742.3 29,318.4 36,373.2 4,392.4 70,084.0 75,147.7 50286,2 4,392.4 1129,8262

ComisiónE.A. 886.41 2,216.01 685.01 2,145.01 aol 2,829.91 2.014,51 3,031.41 aol 5,045.911 916.61 278.31 1,194.81 606.01 1,534.81 0.01 2,140.81 1.522,61 1,813.11 0.01 3,335.611,329.6

I Connision CuentaGeneral 2,659.2 1,772.8 I 4.431,9 I 1,369.9 I 2,724.01 836.51 4.930,4 I 4,029.1 I 4A96.8 I 836.5 I 9,362.3 I I 1,685.01 473.2 I 2,158.2 I 1,325.6 1,497.61 161.8 I 2,985.0 I 3,010.71 1,970.71 161.8 I 5,143.21

TOTAL I 70.467,5 I 46,978.31 117,445.85136,302.5 I 72,970.2 121,747.91 131,020,6 1106,770.0 1119M8.5 121,747.9 1248,466.4 I I’~8A30.9 114.684,4 I 63,095.31 31,250.0 139,405.61 4,554.2 I 75.209,7 179,680.9 154,070.0 I 4,554.2 138,305.1 I

Co



BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA

PROPUESTA DE DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2021
Monto en millones de colones

BASE EMISION BASE EFECTIVO

Recursos 2021 (FODESAF) Compromisos 2020 TOTAL 2021 Recursos 2021 (FODESAF) Compromisos 2020 TOTAL 2021

Entidad Aulorizada

Ordhqario Articulo TOTAL o~~10 Articulo 59 Co~vo TOTAL 0~~jo Miculo 59~ CQ~°~?~ TOTAL ~ Arliculo TOTAL ~7°°,~ Articulo c~~vo~ TOTAL o~~° Articulo TOTAL

Mutual Cartago 18115.3 4,765.2 22880.5 6916.9 9.0745 2805.7 18797.0 25,032.2 13,839,7 2.805,7 41,677.6 12,861.9 1715.5 14.577,4 6.017,7 4.809,5 1.192,4 12,019.6 18,879.6 6525.0 1.192,4 26596.9

Grupo Mutual 14,872.6 19,065.1 33,937.7 5,658.9 24,521.4 1,878.1 32.058,4 20,531.5 43,586.5 1.878,1 65,996.2 10.559,5 6,863.4 17,423.0 4,923.3 12,996.4 798.2 18.717,8 15.482,8 19,859.8 798,2 36,140.8

INVU 1,059.0 1,070.7 2,129.7 329.0 2.3569 1,793.8 4.479,7 1,388.0 3,427.6 1,793.8 6,609.4 751.9 385.5 1.137,3 286.2 1.249,1 762.4 2.297,8 1.038,1 1,634.6 762.4 3,435.1

BancoPopular 527.0 1,043.4 1,570.4 163,7 709.1 0.0 872.8 690.7 1,752.5 0.0 2.443,2 374.1 375.6 749.6 142.4 375.8 0.0 518.3 516,6 751.5 0.0 1,268.0

B.N.C.R. 51.6 0.0 51.6 0.0 0.0 0.0 0.0 51.6 0.0 0.0 51.6 36.7 0,0 36.7 0.0 0.0 0.0 0.0 367 0.0 0.0 36.7

O.C.R. 1,342.0 612.4 1,954.4 548.5 877.6 0.0 1,426.1 1,890.5 1,490,0 0.0 3,380.5 952.8 220.5 1,173.3 477.2 465.2 0.0 942.3 1,430.0 685.6 0.0 2,115.6

Coocique R.L. 5,642.4 2,502.5 8,144.9 2.091,2 2,167.5 1,369.4 5,628.1 7,733.6 4,669.9 1,369,4 13,772.9 4,006.1 900.9 4,907.0 1,819.4 1,148.7 582.0 3,550.1 5,825.5 2,049.6 582.0 8,457.1

Fund, C.R.Canada 4,602.7 6,653.4 11.256,1 1,727,3 11.226,5 8,672.1 21,625.9 6,330.1 17,879.9 8,672,1 32,882.0 3.267,9 2,395.2 5,663.1 1,502.8 5,950.1 3,685.6 11,138.5 4,770.7 8,345.3 3,685.6 16,801.6

Coopenae R,L. 3,615.5 5,563.3 9,178.8 1.485,5 6,316.3 0,0 7,801.8 5,101.0 11.879,6 0.0 16,980.6 2,567.0 2.002,8 4,569.8 1,292,4 3,347,7 0.0 4,640,0 3,859,4 5,350.4 0.0 9,209.8

Coopealianza R.L. 5,893.3 3,170.3 9,063.6 2.520,6 4,311.8 0,0 6,832,4 8,413.9 7,482.2 0,0 15,896.0 4.184,2 1,141.3 5,325.6 2,192.9 2,285.3 0.0 4,478.2 6,377.1 3,426.6 0.0 9,803.7

Coopeservidores R.L 3,687.1 99.1 3,786.3 1,478.0 0.0 0.0 1,478,0 5.165,2 99.1 0.0 5,264.3 2.617,9 35.7 2,653.5 1,285.9 0.0 0.0 1,285.9 3,903.8 35.7 0.0 3,939.4

BACSAN JOSE 1,558,4 279.6 1,838.2 566.5 0.0 0.0 566.5 2,125.0 279.8 0.0 2,404.7 1,106.5 100,7 1,207.2 492.9 0.0 0.0 492,9 1,599,4 100.7 0.0 1,700,1

Coope.SanMarcos 271.5 0.0 271.5 0.0 0.0 0.0 0,0 271.5 0.0 0.0 271,5 192,8 0.0 192.8 0.0 0.0 0.0 0.0 192.8 0.0 0.0 192.8

Coope’AndeR.L. 2,027.3 94.3 2,121.6 781.4 0.0 0.0 781.4 2,808,7 94.3 0.0 2,903.0 1,439,4 34,0 1,473.3 679.8 0.0 0.0 679.8 2,119.2 34.0 0.0 2,153.2

Coope.Una R.L. 2,501.6 248.8 2,750.4 904.0 372.5 0,0 1,276.5 3,405.6 621.3 0.0 4.026,9 1,776.1 89.6 1.865,7 786.5 197,4 0.0 983.9 2.562,6 287.0 0.0 2,849,6

COOPESANRAMONR.L. 143.7 0.0 143,7 0.0 0.0 0.0 0.0 143.7 0.0 0.0 143.7 102.0 0.0 102.0 0.0 0.0 0.0 0.0 102.0 0.0 0.0 102.0

COOPEJUDICIALR,L. 103.0 0.0 103.0 0.0 0.0 0.0 0.0 103.0 0.0 0.0 103.0 73,1 0.0 73.1 0.0 0.0 0.0 0.0 73.1 0.0 0.0 73.1

COOPECAJA 154.5 103.0 257.5 0.0 0.0 0.0 0.0 154,5 103.0 0.0 257.5 109,7 37.1 146,8 0.0 0.0 0.0 0.0 109,7 37.1 0.0 146.8

COOPEMEP 109.0 0.0 109.0 0.0 0.0 0.0 0.0 109,0 0.0 0.0 109,0 77,4 0.0 77.4 0.0 0.0 0.0 0.0 77,4 0.0 0.0 77,4

COOPEESAPARTA 422,6 103.0 525.6 0.0 100.0 0.0 100.0 422,6 203.0 0.0 625.6 300.0 37.1 337.1 0.0 53.0 0.0 53,0 300.0 90.1 0.0 390.1

CREDECOOP 126.8 103.0 229.8 0.0 100.0 0.0 1000 126.8 203.0 0.0 329,8 90.0 37.1 127.1 0.0 53.0 0.0 53.0 90.0 901 0.0 180.1

ASECCSS 111.8 0.0 111.8 0.0 0.0 0.0 0.0 111.8 0.0 0.0 111,8 79.4 0.0 79.4 0.0 0.0 0.0 0.0 79.4 0.0 0.0 79.4

ASEDEMASA 1,021,4 171.4 1,192.8 407,1 0.0 0.0 4071 1,428.6 171.4 0.0 1,600.0 725,2 61.7 786,9 354,2 0.0 0.0 354,2 1,079,4 61 7 0.0 1,141.1

ASEMINA 358.6 0.0 358.6 0.0 0.0 0.0 0.0 358.6 0.0 0.0 358.6 254.6 0.0 254.6 0.0 0.0 0.0 0.0 254.6 0.0 0.0 254.6

ASEPANDUIT 154.5 0.0 154.5 00 0.0 0.0 0.0 154.5 0.0 0.0 154.5 109,7 0,0 109,7 0.0 0.0 0.0 0.0 1097 0.0 0.0 109,7

TOTAL 68,473.1 145,648.8 I 114,121.9 25.5788 I 62,134,2 16,519.0 I 104.2320 94,051.9 1107.782.9 116,519.0 1218,353.9 48,615.9 16,433.6 165,049.5 22,253.5 32,931.1 7,020.6 162,205.2 70.869.5149.3647 I 7.020.61127.254.7

ComisiOnEA. I 1,369.51 913.01 2,282.41 511.61 2,025.61 0.01 2.53721 1,881.01 2,938.61 0.01 4,819,711 972.31 328.71 1,301.01 44511 1,32411 0.01 1,769.21 1,417.41 1,652.81 0.01 3.070,21

rcomision Cuenta General I 2,738.91 1,826.0 I 4,564.9 I 1,023.2 I 2,485.4 I 660.8 I 4.16931 3,762.1 I 4,311.3 660.8 I 8,734.2 I I 1,787.51 558.9 I 2,346.4 I 1,006.2 I 1,355.8 I 258.6 I 2,620.6 I 2,793.7 I 1,9147 I 258.61 4.967.001

I TOTAL 172.581.5148.387.7 I 120,969.2 I 27,113.51 66,645,2 I 17,179.8 I 110.938,51 99.6951 1115,032.9 117,179.8 1231,907,7 I 151,375.8 117,321.1 168,696.9 123,704.8 135,611.1 I 7,279.1 166,595.1 175.080.6152.9322 I 7,2791 1135.291.91
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BANCO KIPOTECA RIO DE LA VIVIENDA

PROPUESTA bE DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2022
Monlo en millones de colones

BASE EMISION BASE EFECTIVO

Recursos 2022 (FODESAF) Conipronhisos 2021 TOTAL 2022 Recursos 2022 (FODESAF) Compromisos 2021 TOTAL 2022

Entidad Autorizada -

o~:rio Arliculo TOTAL 0~:do Arhculo Co9~vo TOTAL 0~d~io Articulo 5~ c~~toI TOTAL 0~t:~ Ar~cuIo TOTAL O~:io Ailiculo c~:;vo~ TOTAL ~ Arliculo Co~,o TOTAL

MutualCarlago 18658.8 4908.2 23561.0 6152.6 7.3147 1,613.3 15,080.6 24,811,4 12.222,9 1,613.3 38.647.6 13434.3 1963.3 15,397.6 5.414,3 3876.8 742.1 10033.2 18848.7 5.840,1 742,1 25430.8
GnjpoMutual 15318.8 19637.1 34,955.9 5048.7 23.726,7 1,079.9 29,855.4 20,367.5 43.363,8 1.079,9 64,811.2 11.029,5 7,854.8 18,884.3 4.442,9 12,575.2 496.8 17.514,8 15,472.4 20,430.0 496.8 36399.1

INVU 1 10907 1,102.8 2193.6 349.9 1393.0 1,031.5 3174.3 1,440.6 2,895.8 1.031,5 5.367.9 785.3 441.1 1226.5 307.9 950.3 474.5 1.732,6 1.093,2 1391.4 474.5 2,959.1
BancoPopular 542.8 1,074,7 1617.5 174.1 1.001,1 0.0 1,175.2 716.9 2.075,8 0.0 2.792.6 390.8 429.9 820.7 153.2 530.6 0.0 683.8 544.0 960.4 0.0 1504.4
B.N.C.R. 532 0.0 53.2 15.0 00 0.0~, 15.0 68.2 0.0 0.0 68.2 38.3 0.0 38.3 13.2 0.0 0,013.2 51.5 0.0 0.0 51.5

8CR)’ 1 382.3 630.8 2,013.0 460.5 8044 0.0 1,264.9 1,842.7 1,435.2 0.0 3,277.9 995.2 252.3 1.247,5 405,2 426.3 0.0 831.6 1,400.4 678.7 0.0 2,079.1
CoociqueR.L. 5.8117 2,577.6 8,389.2 1908.1 2.6203 787,4 5.315,8 7,719.8 5,197.8 787.4 13.705,0 4,184.4 1031.0 5.2154 1679.2 1388.8 362.2 3,430,1 5,863.6 2,419.8 3622 8645.5
Fund.C.RCanada 4740.8 6,853.0 11593.8 1559.3 9,5346 4,986.4 16,0804 6,300.1 16,387.6 4,986.4 27,614.2 3,4134 2.741,2 6.154,6 1,372.2 5.053,3 2.293,8 8,719.3 4,785.6 ;.794.5 2,293.8 14873.9
CoopenaeRL 3724.0 57302 9,454.1 1,241.6 6,529.2 0.0 7,770.8 4,965.6 12,259.3 0.0 17,224.9 2,681.3 2,292.1 4,973.3 1092.6 3,460.5 0.0 4,553.1 3,773.9 5,752.5 0.0 9.5264
CoopealianzaR.L 6.0701 3265.4 9,335.5 2,036.7 4,055.6 0.0 6,092.3 8,106.8 7,321.0 0.0 15,427.8 4370.5 1,306,2 5,676.6 1.792,3 2,149.5 0.0 3,941.8 6,162.8 3,455.6 0.0 9,618.4
CoopeservidoresR.L. 3,797.7 102.1 3,899.8 1,261.4 63.4 0.0 1,324.9 5,059.1 165.6 0.0 5,2241 2.734,4 40.8 2,775.2 1,110.0 33.6 0.0 1.1431 3,844.4 745 0.0 3,918.9
BACSANJOSE 1,605.2 288.2 1,893.3 525.6 179.1 0.0 704.6 2,130.8 4672 0.0 , 2,598.0 1.155.? 115.3 1,271.0 462.5 949 0.0 557.4 1,618.2 2102 0.0 1828.4
Coope-SanMarcos 279.6 0.0 279.6 78.7 0.0 0.0 78.7 358.4 0.0 0.0 358.4 201.3 0.0 201.3 69.3 0.0 0.0 69.3 270.6 0.0 0.0 270,6
Coope’Andeft.L. 2,088.1 97.2 2,185.2 689.5 60.4 0.0 749.9 2,777.6 157,5 0.0 2,935.1 1,503.4 38.9 1,542.3 606.8 32.0 0.0 6381 2,110.2 709 0.0 2,181.0
Coope.UnaR.L. 2,576.6 256.3 2,832.9 843.0 334,3 0.0 1,177.3 3,419.6 590.6 0.0 4,010.3 1,855.2 102.5 1,957.7 741.8 177.2 0.0 919.0 2,597.0 2797 0.0 2,8761

COOPESANRAMONR.L. 148.0 0.0 148.0 41.7 0.0 0.0 41.7 189.6 0.0 0.0 189.6 106.5 0.0 106.5 36.7 0.0 0.0 36.7 143.2 0.0 0.0 143.2
COOPEJUDICIALR.L.. 106.1 0.0 106.1 29.9 0.0 0.0 29.9 136.0 0.0 0.0 136.0 76.4 0.0 76.4 26.3 0.0 0.0 26.3 102.7 0.0 0.0 102.7
COOPECAJA 159.1 106.1 265.2 44.8 65.9 0.0 110.7 203.9 172,0 0.0 376.0 114.6 42.4 157.0 39.4 34.9 0.0 74.4 154.0 77.4 0.0 231.4
COOPEMEP 112.3 0.0 112.3 31.6 0.0 0.0 31.6 143.9 0.0 0.0 143.9 80.8 0.0 80.8 27.8 0.0 0.0 27.8 108.6 0.0 0.0 108.6
COOPEESAPARTA 4353 1061 541.4 122.6 112.9 0.0 235.5 557,8 219.0 0.0 776.8 313.4 42.4 355.8 107.8 59.8 0.0 167.7 4212 102.3 0.0 523.5
CREDECOOP 130.6 1061 236.7 36.8 112.9 0.0 149.7 167.4 219.0 0.0 386.4 94.0 424 136.5 32.4 59.8 0.0 92.2 126.4 102.3 0.0 228.7

ASECCSS 1151 00 115.1 32,4 0.0 0.0 32.4 147.6 0.0 0.0 147.6 82.9 0.0 82.9 28.5 0.0 0.0 28.5 111,4 0.0 0.0 111.4
ASEDEMASA 1.0521 1765 1.228,6 349,1 109.7 0.0 458.8 1,401.2 2862 0.0 1,687.4 757.5 70.6 828.1 307.2 58.1 0.0 365.4 1,064.7 128.7 0.0 1,193.5

ASEMINA 3693 00 369.3 104.0 0.0 0.0 104.0 473.3 0.0 0.0 473.3 265.9 0.0 265.9 91.5 0.0 0.0 91.5 357.4 0.0 0.0 357.4
ASEPANDUIT 1591 00 159.1 44.8 0.0 0.0 44.8 203.9 0.0 0.0 203.9 114.6 0.0 114.6 39.4 0.0 0.0 39.4 154,0 0.0 0.0 154.0

TOTAL 70.5273147,01821 117,545.6 23,182.5158,418.31 94984 I 91,099.2 93,709.81105436.5 9,498.4 208,6441 50,779.7 18,807,3 169,587.0 20,400.6 30.9611 4,369.3 155,731.5 71,180.2149,769.01 4,369.3 1125.318.5

I ConiisionEA I 1.41051 94041 2,350.91 463.61 1,859.21 o.or 2322.91 1,874.21 2.799,61 0.01 4.673.811 1,015.61 376.11 1,391,71 408.01 1,206.51 0.01 1,614.51 1,423.61 1,582.61 0.01 3,006.21

I ComisionCuenlacenerall 2,82111 1,88071 4,701.81 927.31 2.33611 379.91 3,644.01 3148.41 4.217,51 37991 8345.81 I 1,867.1 I 639.61 2.50611 92241 1,274.81 16091 2,358.1 I 2.789,51 1,914.41 160.91 4,864.81

I TOTAL 174,759.0149.83931 124,598,3124.573.4162.614.21 9.87841 97,066.01 99.3324 1112.453.51 9,878.4 1221,664.3 I 153,662.3119.823.1 173.4854 121,731.0 133.442,9 I 4.5302159.7041 175.393.3153,266.01 4,530,21133.189.51
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BANCO HIPOTECA RIO DE LA VIVIENDA

PROPUESTA DE DISTRIBUCION PRESUPUESTO 2023
Monto en rnillones de colones

BASE EMISION BASE EFECTIVO

Recursos 2023 (FODESAF) Compromisos 2022 TOTAL 2023 Recursos 2023 (FODESAF) Compromisos 2022 TOTAL 2023

EntidadAuto,izada Articulo TOTAL O~~a~io Ailiculo TOTAL rdio AdCUIO59~C~:O~ TOTAL Odzo Arliculo TOTAL O~~:rio Articulo C~:t~~ TOTAL Oio Articulo C~voI TOTAL

MutualCartago 19,218.6 5055.4 24274.0 5.9628 6.382,8 871.2 13216.8 25,181.3 11,438,3 871.2 37,490.7 14,029,5 2,072.7 16,102.3 5,247.2 3,382.9 409.4 9039.6 19,276.8 5,455.6 409.4 25,141.9
Giupo Mutual 15,778.3 20226.2 36004.5 4.895,1 22933.8 583.2 28,412.1 20,673.4 43,160.0 583.2 64.416,6 11,518.2 8,292.7 19,810.9 4.307,7 12.154,9 274.1 16736.7 15,825.9 20,447,7 274.1 36,547.6

INVI” 1,123.5 1,135.9 2.259.4 347,4 1,504.4 557.0 2,408.8 1,470.9 2,640.3 557.0 4,668,2 820,1 465.7 1.285,9 305.7 797.3 261.8 1364.8 1,125.8 1,263,1 261.8 2,650.7
BancoPopular 559.1 1,106.9 1666.0 172.9 1.115,3 0.0 1,288.2 731.9 2,222.3 0.0 2.954,2 408.1 453.8 862.0 152,1 591.1 0.0 743.2 560.2 1,045,0 0.0 1,605.2
B,N,C,R. 54.8 0.0 54,8 16.7 0.0 0.0 16.7 71.5 0.0 0.0 71.5 40.0 0.0 40.0 14,7 0.0 0.0 14.7 54.7 0.0 0.0 54.7

6CR.3’ 1,423.7 649.7 2.0734 442.3 756.5 0.0 1,198.8 1,866.0 1.406,2 0.0 3.272,3 1,039.3 2664 1,305.7 389.2 401.0 0.0 790.2 1,428.5 667.3 0.0 2,095.9
CoociqueR.L 5,986.0 2,654.9 8.6409 1,856.2 2,778.1 425.2 5059.5 7,842.2 5,433,0 425.2 13.700,4 4,369.8 1,088.5 5,458.3 1,633.5 1.472,4 199.8 3,305.7 6,003.3 2,560.9 199,8 8,764.0
Fund.C.Rtanadá 4,883.0 7,058.6 11,941.6 1514.5 8,593,1 2,692.7 12,800.3 6,397.6 15,651.6 2,692.7 24.741,8 3,564.6 2.894,0 6.458,6 1.332,8 4.554,3 1,265.6 7,152.7 4,897.4 7,448.3 1,265,6 13,611,3
CoopenaeR.L 3,8351 5,902,1 9,737.8 1,191.7 6,506.8 0.0 7,698.5 5,027.4 12,408.9 0.0 17436.3 2,800.1 2,419.8 5,219.9 1,048.7 3,448,6 0.0 4,497.3 3,848.8 5,868.5 0.0 9,717,2
CoopealianzaRL 6,252.2 3.363,4 9,615.6 1.944,0 3,865.4 0.0 5,809.4 8,196.2 7,228.8 0.0 15,425.0 4,564.1 1,379.0 5,943.1 1,710.7 2,048.7 0.0 3,759,4 6,274.9 3,427.6 0.0 9,702.5
Coopese.vidoresRL 3,9117 105.2 4,016.6 1214.7 91.1 0.0 1,305,8 5,126.4 196.3 0.0 5,322.7 2,855.5 43.1 2,898.6 1,069.0 48.3 0.0 1,117.2 3,924.5 91.4 0.0 4,015.9
BACSANJOSE 1,653.3 296.8 1,950.1 512.5 257.1 0.0 769,6 2,165.8 553.9 0.0 2,719.7 1206.9 121.7 1,328,6 451,0 136.2 0.0 587.3 1,657.9 257.9 0.0 1.9153
Coope.SanMarcos 288.0 0.0 288.0 871 0.0 0.0 871 375.8 0.0 0.0 375.8 210.3 0.0 210.3 77.2 0.0 0.0 772 287.5 0.0 0,0 287.5
Coope’AndcRL 2,1507 1001 2,250.8 6674 86.7 0.0 754.1 2,818.1 186.7 0.0 3,004.9 1,570.0 41.0 1.611,1 587.3 45.9 0.0 633.2 2.1574 87.0 0.0 2,244.3
Coope’UnaRL 2,653.9 264.0 2.917,9 822.6 310.9 0.0 1,133.5 3,476.5 574.9 0,0 4,051.5 1,937.4 108.2 2.045,6 723,9 164.8 0.0 888.7 2,661.3 273.0 0.0 2.934,3
COOPESANRAMON RL 1524 0.0 152,4 464 0.0 0.0 46.4 198.8 0.0 0.0 198.8 111.3 0.0 111.3 40,9 0.0 0.0 40.9 152.1 0.0 0.0 152,1
COOPEJIJDICIAL R L 109.3 0,0 109.3 33.3 0.0 0.0 33.3 142,6 0.0 0.0 142.6 79.8 0.0 79.8 29.3 0.0 0.0 29.3 109.1 0.0 0.0 109,1

000PECA.JA 163,9 109.3 273.2 49.9 94.6 0.0 144.6 213.8 203.9 0.0 417,8 119,7 44.8 164.5 43.9 50.2 0.0 94.1 163.6 95.0 0.0 258.6
COOPEMEP 115,6 0.0 115.6 352 0.0 0.0 352 1503 0.0 0.0 150,9 84.4 0.0 844 31,0 0.0 0.0 31.0 1154 0.0 0.0 1154
COOPEESAPARTA 448.3 109.3 557.6 136.6 116.7 0.0 253.3 584.9 226.0 0.0 810,9 327.3 44.8 372.1 120.2 61.9 0.0 182.1 447.5 106.7 0,0 554.1

CREDECOOP 134,5 109,3 243.8 41.0 116.7 0.0 1577 175.5 226.0 0.0 401.5 98.2 44,8 143.0 36.1 61.9 0.0 97.9 134,3 106.7 0.0 240.9
ASECCSS 118.6 0.0 118.6 36.1 0.0 0.0 36.1 1547 0.0 0.0 1541 86.6 0.0 86.6 31.8 0.0 0.0 31.8 118,4 0.0 0.0 1184
ASEDEMASA 1,083.6 181.8 1,265.5 336.5 157,5 0.0 493,9 1,420.1 339.3 0.0 I 759.4 791.1 74.5 865.6 296.1 83.5 0,0 379.6 1,0872 158.0 0.0 1.245,2

ASEMINA 380.4 0.0 380.4 115.9 0.0 0.0 115.9 496.3 0,0 0.0 496.3 277.7 0.0 2777 102.0 0,0 0.0 102.0 3797 0,0 0.0 379.7
ASEPANDUIT 163,9 0.0 163.9 49.9 0.0 0.0 49.9 213,8 0.0 0.0 213.8 119.7 0.0 1197 43.9 0,0 0,0 43.9 163.6 0.0 0.0 163,6

TOTAL 72.6432148,428,81 121,071.9 22,529,6155,667.51 5,129.21 83,326.2 95.17271 104,096.31 5,129.2 1204,398.2 53,029.5 19,855.8 172.885,3 19,826.0 29,503,8 2,410.7 151,740.5 72.855.5149,359,61 2,410.7 1124,625.8

I CornisiónE.A. 1 1,452,91 968.61 2.42141 45061 1,804.21 0.01 2,254.81 1,903.51 2.77181 0.01 4.676211 1,060.61 397.11 1,45711 396.51 1,13s.21 0.01 1,53411 1,45711 1,535.31 0.01 2.99241

I Cornision Cuenla General I 2,905.71 1,9372 I 4,842.91 90121 2226.71 20521 3,333.01 3,8063 I 4,1639 I 20521 8,175.91 1,949.81 675.31 2,62511 89641 121471 88.81 2200.01 2,8462 I 1,890,0 I 88.81 ~

I TOTAL 177.001.8151,334,51 128,336.3123,881,3159.698.4I 5.334,31 88.914,11100.88311 111.03291 5,334.31217,250.31 156,039,9120,928,2176968,1 121 119,0131.856,71 2,499.5155.4751 177,158.8152.784.91 2.499,51132.443,21
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BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA
DIRECCION FOHAVI
FLUID DO EFECTIVO PROTECTAOO - base
Periok Actual: Jun10 2019 Frovectado Julio 2019 - Diciembre 2023
lespresado en colanes)

C) “ ~ Periodo I perlodo 2 Periodo 3 Perlode 4 Ferlodo 5 Perlodo 6 Periodo 7 Pertodo 6 Pertodo 9 Perlodo 10 Perlodo 11 Periodo 12Cuenta 6 6 t e.ie-10 feb-20 n,sr-20 abr-20 may-20 jun-ID jul.20 ~o-20 tap-20 oct-20 nov-20 dic-ZO

11100 DISPOHIBIUDAD AL INICID DEL P931000 1,785,214 1,785,224 1,785,284 1,785,284 1,785,284 1,785,214 1,785,284 1,785.284 1,785,064 1,784,844 1,784,624 1,784,402
11200 INORESOS 3,614,594,793 7,092,678,331 5,978,951,209 6,753,569,568 8,662,926,184 14,135,477,726 13,629,342,104 12,886,094,122 17,631,183,391 5,645,844,976 8,587,884,194 6,434,929.844
81205 RecuperatiOn do Cartera de Crddilo 904,253,484 915,442,977 921,492,592 927,504,584 938,742,414 944,958,299 960,148,368 966,519,547 972,934,046 979,392,165 990,743,045 1,011,596,124
11210 Ingresot (inancleros sobre Camera de Crédlto 922.149.787 936,180,791 910,131,176 955,060,288 913,926,437 935,418,945 929,160,945 941,789,766 971,375.267 954,958,914 1,001,165,106 1,007,705,450
11215 Rtcs, pemaclon de Ineersiones 1,182,224,684 3,230,555,218 1,641,990,929 4,855,225,171 2,801,153,480 2,566,7S9,471 8,712,218,035 3,994,898,839 6,864,564,194 709,189,081 793,397,458 1,311,365,677
11220 Ingresos Financie,os sabre Inversiones 5 962,463 10,494,920 5,332,837 15,775,150 9,099,418 8,337,636 28,310,381 12,881,595 22,305,509 2,300,540 2,514,220 4,257,618
11225 Ingresos per prestaciOn de servicios
11230 Obiigaclone Icon el püblico
11235 ObIlgaciones con el BCCR
11240 rondos liberados par ci concepto de Encaje legal
88245 Obligacio nescon eatidades renanci eras 2,000,000,000 2,500,000,000 4,000,000,000 9,700,000,000 3,000,000,000 7,000,000,000 9,000,000.000 3,000,000,000 5,800,000,000 5,800,000,000
81250 Apontes pars aumentos de capital
11255 Ventta deactiyos
11260 Otrosingresos 4,375 4,375 4,375 4,375 4,375 4,375 4375 4315 4,315 4,315 4,315 4375

12060 EGRESDS 3,614.594,793 7,092,678,331 5,978,951,209 6,753,569,568 8,662,926,184 14,155,477,716 13,629,842,104 12,686.094,341 17,831,113,611 5,645,845,197 6,587.884.417 8.434,930,066
12005 CredIt Os concedidos 2,000,000,000 3,500,000.000 1,900,000,000 5,500.000,000 3.000,000,000 4,000,000,000 3,000,000,000
82010 ColocaciOn de inserslones 3 229.055,218 1,640,490,929 4,853.725,171 2,799,653,480 2,565,258,471 8,710.718.035 3,963,398.839 6,863,064,894 707,689,031 798,397,451 1,309,865,677 1,370,554,078
12015 Egresos por pmesnaciOn desenticlos 1,695,000 1.695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1.695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000
82020 CancelaciOn In obiigaclonesconeipdbiico

Obllgacicnes con ci Nblco FOI4AV1 COOVI C
82025 tgmenos t’,nascieros poe obligaciones con ci PObilco
12030 CancelaclOn de obligaci ones con el 8CC8
12035 Egreoos linancieros p0’ obligacl ones con ci 6CCR
12040 Fondoscomp~o~etidon p or coacepto de [ML
12045 Cancelac ion do Obilgaclones Financi eras 3,000,000,000 5,500,000,000 5.000,000,000 9,215,000,000 3,500,000,000 10,000,000,000 1,600,000,000 2,800,000,000 3,S00,000,000
12050 [gresos Flnas por Obligcon Ennid Finan 198 253,125 265,150,000 940,437,500 265,053,125 411,365.667 254,312,500 n98,251,125 434,200,000 1,434.052,500 66,800,000 283,575,000 366,287,500
12055 Erogaci ones en bienes n,uebies e Inmuebles
12060 Gasnos Adntin,isn,,tivos
12065 Olrosegrnoas 185,591,450 185,342,402 183,093,538 187,167,963 184,606.046 188,752,191 191,495,140 187,835,147 187,737,030 185,452,746 192,748,740 196,393,489
10000 DISPONIBILIDAOES hi. FINAL DEL P931000 1,785,284 1,785.284 1,785,284 1,783.284 1.785,284 1,785,284 1,785,284 1,785,064 1,784,844 1,784,624 1,784,402 1,784,131

Realizado per:

I Plujosde efactlvo 12 meoen sail 1,785,2841 1,785,284 I 1,785,284 I 1,785.284 I 1,785,284 I 1,785,284 I 1,795.284 I 1.785,064 I 1.784,844 I 1.784,624 I 1,784,402 I 1,784.181 I

Resinado por

Ha1pidei Monioya S G’iint insi_Unidadl,OpIo. Financiero Contabie\PRESUPUESTOi,Presopuesio Ordinar~s~PRESUPUESTO 2020\FormulaclOn\Docuntesto\CGR\21 Flsajo Efeclino Presup 2020-2023 FONAVI rricia H ernIndez 8



8*34CC HIPOTECARIO DL LA VIVIENDA
DIRECOON FOPIAVI
FLUiD DE EFECTIVO PROVECIADO - bane -

Periodo Actual: Jun10 2019 Proyectado Julio 2019 - Didembre 2023
(enprosado en colones)

La D.LaH~ c “-SE Perlodo 13 Pvlodo 14 Perlodo 15 Periodo 16 Peefodo 17 Perloda 18 Peelodo 19 Perlodo 20 Perlodo 21 Perlodo 22 Perlodo 23 Periodo 24‘len u ene-21 feb-21 mar-21 ar-il may-21 jun-21 jul-21 ago-il sep-il oct-il no’-il dlc-21

11100 DISPONI8ILID*J3 At 1141(10 DEL PERIODO 1,784,131 1,783,958 1,744,850 1,785745 1,316.641 1.717.540 1,788,442 1,789,346 1.790,253 1,791,162 1,792,073 1,792,987
11200 114085505 6,444,270,226 11.091,929,836 9,667,375,494 10.353,116,406 14,423,151.676 15,388,486,255 11.703,466,713 25,491,779,868 20,041.665,428 12.218,416,935 7,035,207.916 6.125,917,429
11205 Rocupoiacion do C,rtera do CrodlIa 1,026,298,989 1,032,455,549 1,047,231,971 1,064,442,545 1,080,737,946 1,094,461,180 1,107,040,685 1,114,724,355 1,127,433,553 1,130,257,169 1,145,590.634 1,159,793,206

11210 InEroton r,nancieros nobee Carlora do Crddilo 1,041,457,928 0,034,503,305 0,099,838,436 1,115,365,574 1,109,304,741 l,117075,615 1,109,488,796 L13L804,627 1,119,065,930 1,110,647,312 1,123,110,977 1,182,645,412

11215 Recoperacion de Inversionos 1,372,054,078 2,117,642,016 2,093,292,490 3,162,371,995 8,006,410,196 9,943,305.070 9,454.241 352 8,236,833,373 17,738.789.133 6,903,637,409 2,657,316,552 282,501,857
11220 Ingrosos Financieros so bre Innersiopes 4,454,857 7,393,832 6,958,008 10,931,909 27,684,210 34,036,806 32,691,296 28,411 930 61,342,028 23,870,461 9,185,270 972,311

11225 Ingresos p0’ presnaclOn do servicios
11230 0bl~acionescoo ci paiblico
11235 Obligacionescoeel 8CCR
11240 Fondosliberadol p or ci concoplo do Encale Legal
11245 Obligaci onescon ennidados fInancier’s 3,000,000,000 6,850,000,000 5,500,000,060 5,000,000,000 4,200,000,000 3,300,000,000 15,000,000,000 3,000,000,000 2,100,000,000 3,500,000,000

11250 Aportes para aumentos do capi:al
11255 yenta do nIivOn

11260 Olrosir,grosos 4 4,553 4 583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583

12000 EGRE5OS 6,444,270.448 11,091,928,944 9,667,374,600 10.353,115,609 14,423,150,777 15,348,885,353 11.703,465,808 25,491,715,961 20,041,664,917 12,223,416,024 7,035,207.003 6.125,915,513
12005 Crédllosconcedido, 4,000,000,000 3,500,000,000 2,500,000,000 2,000.000,000 3.000,000,000 2,500,000,000 6,000,000,000 2.000,000,000

12010 Colocacior, do Invorslones 2,116,142.016 2,011 792,490 3,160,871,895 8,004,910,196 9,841.805,070 9,452,749,352 8,215,333,873 11,731,289,133 6,902,131,409 2,655,816,552 281,001,851 31,847,039
12015 Egrosos par prestacldn do servicios 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 3,695,000 1,695,000 1,695,000 1.695,000

12020 C,ncelaclon do obligaci ones coo el publico

Obligaciono, con ci Pilblico FONAVI CCCVI C

12025 Egresos r,nancieros For obligaciones con ci PU blico

12030 Cancelaclan do obligaciones con ci ICCR

12035 Egresos financieros por obligaciones cone I 91CR
12040 Food oscompromonidos par concepto do (Ml

12045 Cancolacid’, do Obligaciones Financioras 5.000,000,000 2,500,000,000 4,000,000,000 5,300,000,000 3,000,000,000 4,000,000,000 9,000,000,000 3,000,000,000 5,800,000,000 3,500,000,000

32050 Egreson Finan p0, Oblig con Entid Flnan 125,250,000 367,075,000 1,288,437,500 125,250,000 352,450,000 404,225,000 258,000,000 526,750,000 1,406,750,000 344,000,000 726,050,000 359,650,000

12055 Erogaci ones on bienen mueblesoinrnuebles
12060 Gastos Mrninislranivos

12065 09,03 egroson 201,183,432 211,366,454 216,370,205 221,260,493 227,200,707 230,224,001 228,436,935 226,044,228 231,082,508 226,904,479 226,460,146 232,724,473
10000 DISPCNIBILIDAOESAI FINAL DEL PERI000 1.783.958 1,784,850 1.785,745 1,786,641 1,787.540 1,788,442 1,749,344 1,700,253 1,791, 1,792,015 1,792,947 1.793.903

Roalizado p0’

I Flub, do efecllvo 12 moses soil 1,783.956 I 1,784,450 I 1,785,745 I 1,786,641 I 1,787,540 I 1,784,442 I 1.789.345 I 1,790,253 I 1.791, I 1.792,073 I 1,792,917 I 1.793,903 I

Renisado pO’

Na99del Mootova S 0:\lnf_iosl_Unldad’lDplo. Financiero Contable\PRESUPUESTO’iPresenpuesto Ordinarios’.PRESUPUFSTO 2020\Forniulación\Documenlo\CGR\21Flujo Elective Presup 2020-2023 FONAVI Tricia Hernández B



BANCO HIPOITCARIO DL LA VIVIENDA
DIRECCION FONAVI
FLUJO 00 EFECEIVO PROYEC1’ADO - bse’
Perlodo ACIiJII: Junlo 2019 Proyectadoiuiio 2019 Dlclembre 2023
felprenado en coionesl

0*8 ii c noas Perl*o 25 Peelodo 26 Periedo 27 Perlodo 28 Perlodo 29 Periodo 30 Periodo3l Perlodo 32 Periodo 33 Pedodo 34 P,riodo 35 Pertodo 36Cuents C 36 tnt-fl feb.22 mar-22 ebr-22 m.y-22 jun-Il jul-22 ego-22 sep-22 oct-22 nov-22 dlc-fl

11100 DI5POPI18IUDAO ALiNICIO Da pEm000 1,793,903 1,794,822 1.795.743 1,796,667 1.797.593 1,798,522 1,799.453 1,800.387 1.801,323 1,801,659 1,802,630 1,803,574
11200 INGRE5OS 3,671,213,071 9,376,511,564 7.003,347,4% 6419,705,797 13.417,370.648 10,708,152,542 9,207,942,805 22,432487,881 9.299,803,788 7,625,701,325 7,071,650,379 9.501,776.359
11205 Recoperac ion de Cailera do Crêdito 1.183.178,079 1,191,364.728 1,201,061,832 1,213,4,16,756 1,224,382,026 1,232,902,656 1,241,483,817 1,250,125,945 1,248,779,467 1,257,473,664 1,237,798,340 1,185,765,050
11210 Ingrosos financieros sobre Carte’s de Crédilo I,154,572,658 1,172,299,819 1,153,356,825 1.153,100,901 1,144,660,474 1,136.139,844 1.127.558.683 1,238,916,555 1,140.213.021 1,232,977,157 1,250,471.166 1,182,738,560
11215 Reciiperac iOn de invo,siones 33,347,039 511.079.561 642,702.188 252,285,677 1,044,715,198 8,310,370,034 6,815,330,640 8,913,021.201 6,886,993,797 5,117,552,318 581,370,315 33,158,090
11220 Ingresos Financieros sobre Inversion,, 110,732 1,762,872 2.216.068 867,879 3,608,366 28.735.424 23,565,081 30,819,596 23,812,919 17,693,603 2,005,975 110,075

11225 ‘grows por presiaciOn deservicios

11230 Obligaci onencon el püblico
11235 Obllgacionosconel 8CCR
11240 Fondos iiberados por ci conceplo de Encaie leg,
11245 Obligacionescon enlidades financi eras 1,S00.000,000 6,500,000,000 4,000,000.000 4,000,000,000 10,000,000,000 11,000.000,000 4,000,000,000 7,000,000,000
11250 Apornes pars aumenlos do ‘spinal
11255 yenta de activos
11260 Onrosi nglesos 4,583 4,583 4,533 4,583 4.583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583

12000 tORSOS 3,871,212,152 9,376,510,643 7,003,346.572 6.619,704471 13,417,369,719 10,708,151.610 9,207,941,871 22,432486,944 9,299,803.421 7,623,700,383 7,071,649,435 9,501,775,413
12005 Creditosconcodidoo l,000,000,000 12,000.000,000 3,000,000,000 3,500,000,000 3,750,000,000 5,000,000,000
12010 Coloc,ciOn de inversiones 509,579,561 641 202,133 250,785,677 I.043,215.198 8,308,870,034 6,8I3,830,640 8,901,521,201 6,885,493,797 5,116,052,318 579,870,315 31,658,090 535,759,169

12015 [gresos por prestaciOn de sereicios 1,695,000 1,695,000 1,695.000 1,695,000 1,695,000 l,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,595,000 3,595,000

12020 CancelaciOn do obligacionescon el pübiico

Obligaciones con eoN blico FONAVI COOVI

12025 Egresos financ leros p0, obligacionescon el PUblico

12030 CancelaciOn de obiigacl ones con el OCCR
12035 Egrosos financieros por obligaci ones cone I OCCR
12040 rond Os compromelidos par concepto de [ML

12045 CanceiaciOn do Obligaciones Financiers, 3,000,000,000 6,850,000,000 5,500,000,000 5,000,000,000 4,200,000,000 3,300,000,000 2,500,000,000 3,000,000,000 2,100,000,000 3,S00,000,000

12050 Egresos Finan p0, Oblig con Ennid Finan l29,000,000 550,800,000 1,019,750,000 344,000,000 677,150.000 359,650,000 64,500,000 815,750,000 955,250,000 301,000.000 945,300,000 217,750,000

12055 Erogaciones en bienes mueblesoi nmnebles
12060 Gaslos Adminislrallvos

12065 Otron egresos 230,937,591 232,813,455 231.115,895 230,794,673 229.654,685 232,975,970 230,225,670 229,948,147 226,806,105 243.135.069 242,996,345 246,570,644
10000 DISPONIBIUDAO[3 Al. FINAl, DEL PERI000 1,794,822 1,795,743 1.796,687 1.797,593 1.798,522 1,799,453 1,800,387 1.803.323 1.801,689 1,802,630 1,503,574 1,804,511

Prelizado pOr

I Fiujo, de efectivo 12 96361 ,~1l 1,794.822 I 1.795.743 I 1,796,667 I 1,797.593 I 1.796,521 I 1,799,433 I 1400,387 1.801,323 I 1,801469 I 1402,630 I 1,803,574 I 1,804421 I

Revisado pot

Navosdel Monloya S o\lnl Inst Unid,d\opno. F Ionancle,o Connable’iPRESUPUISTO\Presupuesto Ord~nar~s~PRESUPUtSTO 2o2oVormuiacion\Oocumnnlo\CGR\21.FIulo Elective Presup, 20202023 FONAVI Tricia Herndndez 8



DANCO HIPOTECARIO DO LA VIVIENDA
DIRECtION FONAVI
FLUJO DE EFECTIVO PROVECTADO - base -

Periodo Actual: Junlo 2019 Proyectado Julio 2019 - Diciombre 2023
(e’prenado en colonen)

C Es DM5116 Cuentai P611041037 Pedodo 38 PenIodo 39 Periodo 40 Pariodo 41 Peolodo 42 Perfodo 43 Periodo 44 Perlodo 45 Perlodo 46 Periodo 47 Periodo 48003 •n~23 feb-23 mar-23 •br-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23

11100 DISPONI8IUDO Al. IHICIO DEl, PERIODO 1,808,521 1,805.470 1,806,421 1407.376 1.808,332 1409,292 1410,234 1,811218 1.512,186 1,813.155 1814,128 1,815,103
11200 114018505 1,996,040,842 6,642,183.915 6,832.101,380 7,888,342450 3,455,438,883 12.616,755,660 9,472,682,226 12,191,043.317 14,936,097,109 17,176,108,464 19,312,076,036 12,631,794,623
11105 Recupcración do Caster, de Crédito 1,202,838.081 1,172,027,100 1,192,740,700 1,201,139,903 1,209,599,527 1,148,122,500 1,127,474,268 l.l40.520.873 1,131,475,953 1,145,700,034 1,160,032,483 l.l75,893,087

11210 Ingrrsos linancleros sabre Carlo,, do Crédilo 1,254,084,980 1,285,918,456 3,277,679.772 1,294,210,569 1,280,820,945 1,292,612,959 0,30S,369,2fl 1,313,676,656 1,330,941,941 1,363,274,469 1,368,929,121 1,410,307,985
11235 Recuperacionde Inversiones 537,259,769 l,l8O,556,294 I,3S6,987,999 I 587,930,890 961,692,562 175,413,564 4,025,915,779 6,7I3,627,825 8.444,468,426 10,630,370.594 11,742,504,924 I0,010,972,335
11220 Ingrenos Financioros so bre Inversiones 1.853.429 4,076,781 4,688,326 5,487,005 3,321,266 602,052 13,918,374 23,213,380 29,199,205 36,758,785 40,604,918 34,616,703
11225 Ingrenos p0’ presnaciOn de seniic los
11230 Obllgacionenconei pdblico
11235 Obliga.iunesconei DCCI
11240 Fondos liberados par ci concrpro de Encaje Legal
11245 Obligacl ones con ontidades linar,cie,as 3,000,000,000 3,000,000,000 3,800.000,000 10,000,000,000 3,000,000,000 3,000,000,000 4,000,000,000 4,000,000,000 S,000,000,000
11250 Aporles p9,3 aunienlos de capita I
11255 Vent, deacinos
11260 Onrosingrosos 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,583 4,563 4,583 4,583 4,583 4.583

12000 161050$ 2,996,089,893 6,642,182,964 6,832,100,426 7,888,841.993 3,455,437,923 12,616.754,698 9,472,681.261 12491,042,350 14,936,096,139 17,176,107,492 19,312,075,061 12,631,793,646
12005 Cr44118 Os concodidon 2,S00,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 2500,000000 2,S00,000,000 3,000,000,000 5,000,000,000 4,000,000.000 S,000,000.000
12010 CoiocaciOn de Inversiones 1.l78,656,294 1,355,487,999 1,586,430,890 960,892,562 l73,913,564 4,024,415,779 6,7l2,127,825 8,442,968,426 l0,628,870,594 11,741,004,924 10,009,472,335 79,887,l9S)
12015 Egresos par preslaciOn do soreiclos 8,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 8,695,000 3,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 1,695,000 8,695,000
82020 Cancetacldn de obiic,ci Ones con ci piibiico

Oblig,cio nd con ci Piibiico rONAVi CCCVI C
82025 Egresos rsnancie,os par obligaciones con ci PU blico
82010 CancelaciOn do obiigaci ones con el DCCI
12035 Egresos r,nancieros por obligaci ones con ci DCCI
12040 Fondos compnometidos p or concopto do EMI
12045 C,ncoiacion de Obiigacionos rinancietas 1,500,000,000 4,000,000,000 4,000,000,000 4,000,000,000 6.000,000,000 4,000,000,000 7,000,000,000
12050 Egtesos Finan par 0th6 con Entid Finan 64,500,000 l,027,000,000 987,500,000 172,000,000 1,027,000.000 336,000,000 984,000,000 1,039,500.000 163,400,000 1,027,000,000 431,000,000
12055 Erogaciones en bi enes muo biosoinmuebies
12060 GasiosAdminisirativos
12065 08,01 egresos 258,888,599 257,999,964 256,474,536 254,954,431 252,829,359 254,643,989 258,858,436 262,378,924 2 6,030,546 270,007,567 273,907,726 2/8,985,840
10000 DISPONI8IUDADES AL FINAL DEL PERI000 1,805,470 1.806,421 1,807.376 1,898.332 1,809,292 1.810,254 1,81 1.812,186 155 1,814,128 1,833,103 1,416080

CA:
leallrado por

Flufon de efectlvo 12 meoes nil 1.805,470 I 1,806,421 I 1,807,376 I 1.808,332 I 1,~292 I 1,510,254 I 1,8 I 1,812.186 I 155 I 1,814,128 I 1,815,103 I 1,816.030 I
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